
Программа развития института  
«Автомобильно-дорожное, промышленное и гражданское строительство» на 

2024-2029 гг. 
 

1. Цели программы развития института «Автомобильно-дорожное, промышленное 
и гражданское строительство» направлены на выполнение задач, сформулирован-
ных в «Программе развития ФГБОУ ВО «СибАДИ» на 2023-2032 гг: 

– обеспечение высокого качества образования через подготовку специалистов на 
основе постоянного совершенствования учебного процесса и разработки новых об-
разовательных программ по запросу потенциального работодателя; 
– воспитание социально ответственных и патриотически настроенных членов об-
щества, основываясь на традициях и многолетнем опыте университета; обучение 
работе в команде и выявление лидерских качеств среди обучающихся; 

– дальнейшее укрепление имеющихся позиций и проработка новых актуальных во-
просов для научных исследований по приоритетным направлениям и решению за-
дач транспортной, строительной и жилищно-коммунальной отраслей,  
– развитие кадрового потенциала и повышение престижа профессии; 
– повышение конкурентоспособности института на рынке образовательных услуг и 
научных исследований. 

 

2. Для достижения поставленных целей развития института необходимо усилить 
работу по следующим направлениям (числовые значения по периоду с 2024 по 
2029 гг. в соответствии с целевыми показателями реализации программы развития 
ФГБОУ ВО СибАДИ приведены в таблице 1): 

 

• Образовательная политика 

– выполнение целевого показателя по обеспечению доли иностранных граждан и 
лиц без гражданства в общей численности обучающихся; 
– выполнение целевого показателя по обеспечению объема доходов образователь-
ной организации от приносящей доход деятельности в расчете на одного НПР 

– выполнение целевого показателя по обеспечению объёма доходов от реализации 
дополнительных профессиональных программ и основных программ профобуче-
ния на 1 НПР; 
– выполнение целевого показателя по обеспечению среднего балла ЕГЭ (очная 
форма); 
– выполнение целевого показателя по обеспечению доли образовательных про-
грамм с элементом проектной деятельности; 

– выполнение целевого показателя по обеспечению доли  трудоустроенных вы-
пускников от общего выпуска 

 

• Политика в области научно-исследовательской деятельности 



– выполнение целевого показателя по обеспечению объема средств от исследова-
ний, разработок, научно-технических услуг и/или реализации творческих проектов 
по договорам с организациями реального сектора экономики и за счет средства 
бюджета субъекта РФ и местных бюджетов на 1 НПР; 
– выполнение целевого показателя по обеспечению объема доходов от результатов 
интеллектуальной деятельности на 1 НПР; 
– выполнение целевого показателя по количеству публикаций в журналах из Пе-
речня ВАК и «Белого списка» в расчете на  1 ст. НПР; 
 

 

• Молодежная политика 

– выполнение целевого показателя по обеспечению количества обучающихся, за-
щитивших выпускную квалификационную работу в формате «Стартап как диплом» 

– выполнение целевого показателя по обеспечению доли обучающихся очно вовле-
ченных в мероприятия молодежной политики на уровне университета, региона, 
страны; 
– выполнение целевого показателя по обеспечению доли обучающихся, системати-
чески занимающихся физкультурой и спортом.  
– выполнение целевого показателя по формированию позиции образовательной ор-
ганизации в Московском международном рейтинге «Три Миссии университета», в 
том числе предметных, образовательных организаций, входящих в экосистему 
«Три Миссии университета» 

 

• Политика по развитию человеческого капитала 

– выполнение целевого показателя по увеличению доли ППС в возрасте до 39 лет; 

 

• Политика в области цифровой трансформации 

– выполнение целевого показателя, оценивающего цифровую трансформацию 

 

Основные показатели развития института «Автомобильно-дорожное, про-
мышленное и гражданское строительство»* 

 
№  
п/п 

Показатели/ индикаторы 
Ед. 
изм 

Значение 

2024 2025 2026 2027 2028 

1 Образовательная политика  

1.1 
Доля иностранных граждан и лиц без граждан-
ства в общей численности обучающихся 

% 6,0 6,4 6,8 7,2 7,6 

1.2 

Объем доходов образовательной организации от 
приносящей доход деятельности в расчете на 
одного НПР 

тыс. 
руб 

877 912 912 912 912 

1.3 

Объём доходов от реализации дополнительных 
профессиональных программ и основных про-
грамм профобучения на 1 НПР; 

тыс. 
руб 

90 95 100 105 110 



 

3.  * – показатели и их значения могут меняться в соответствии с вносимыми изменениями в 
«Программу развития ФГБОУ ВО СибАДИ на 2023-2032 гг», а также при изменении или коррек-
тировке других мониторинговых показателей ФГБОУ ВО «СибАДИ». 

 

1.4 
Средний балл ЕГЭ (очная форма); еди-

ницы 
61,8 62,2 62,6 63,1 63,4 

1.5 
Доля образовательных программ с элементом 
проектной деятельности; % 76 79 82 85 88 

1.6 
Доля трудоустроенных выпускников от общего 
выпуска 

% 80 81 82 83 84 

2 Политика в области научно-исследовательской деятельности  

2.1 

Объем средств от исследований, разработок, 
научно-технических услуг и/или реализации 
творческих проектов по договорам с организа-
циями реального сектора экономики и за счет 
средства бюджета субъекта РФ и местных бюд-
жетов на 1 НПР 

тыс. 
руб 

142,0 149,1 156,6 164,4 172,6 

2.2 
Объем доходов от результатов интеллектуаль-
ной деятельности на 1 НПР 

тыс. 
руб – 1,29 1,35 1,42 1,49 

2.3 

Количество публикаций в журналах из Перечня 
ВАК и «Белого списка» в расчете на  1 ст. НПР 

 

пуб-
лика-
ция 

1,4 1,8 2,2 2,5 2,8 

3. Молодежная политика 

3.1 

Количество обучающихся, защитивших выпуск-
ную квалификационную работу в формате 
«Стартап как диплом» 

еди-
ницы 

13 16 19 22 25 

3.2 

Доля обучающихся очно вовлеченных в меро-
приятия молодежной политики на уровне уни-
верситета, региона, страны; 

% 46 52 58 64 70 

3.3 
Доля обучающихся, систематически занимаю-
щихся физкультурой и спортом.  % 85 85 85 85 85 

3.4 

Позиция образовательной организации в Мос-
ковском международном рейтинге «Три Миссии 
университета», в том числе предметных, обра-
зовательных организаций, входящих в экоси-
стему «Три Миссии университета» 

еди-
ницы 

Организация меропри-
ятий, обеспечивающих 
выполнение формаль-

ных показателей по 
вхождению в рейтинг, в 

том числе 
фин.обеспечения 

Вхож-
дение 

Уча-
стие и 
еже-

годное 
улуч-
шение 
пока-

зателей 

4 Политика по развитию человеческого капитала 

4.1 Увеличение доли ППС в возрасте до 39 лет % 25 28 31 34 37 

5 Политика в области цифровой трансформации 

5.1 Интеграционный показатель, оценивающий 
цифровую трансформацию 

балл 76,8 82,8 83,2 87,3 93,7 


