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Введение 

 

ϡϴ̅̆̂̓̍ϼϽ ̂̆̋Ϲ̆ ̃̂ϸϷ̂̆̂϶ϿϹ́ ϶ ̅̂̂̆϶Ϲ̆̅̆϶ϼϼ ̅ ̃̇́Ͼ̆̂̀ I ϠϹ̆̂ϸϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̉ 
̄ϹϾ̂̀Ϲ́ϸϴ̊ϼϽ ̃̂ ̄ϴϻ̄ϴϵ̂̆ϾϹ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̏̉ ̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼϽ 
϶̏̅̌ϹϷ̂ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ́ϼ̓, ̃̂ϸ϶Ϲϸ̂̀̅̆϶Ϲ́́̏̉ Ϡϼ́ϼ̅̆Ϲ̄̅̆϶̇ ́ϴ̇Ͼϼ ϼ ϶̏̅̌ϹϷ̂ 
̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ́ϼ̓ Ϥ̂̅̅ϼϽ̅Ͼ̂Ͻ ϨϹϸϹ̄ϴ̊ϼϼ, ̇̆϶Ϲ̄ϺϸϹ́́̏̀ϼ Ϡϼ́̂ϵ̄́ϴ̇Ͼϼ Ϥ̂̅̅ϼϼ 
11 ̓́϶ϴ̄̓ 2023 Ϸ. 

ϖ ̂̆̋Ϲ̆Ϲ ̃̄Ϲϸ̅̆ϴ϶ϿϹ́̏ ̄Ϲϻ̇Ͽ̐̆ϴ̆̏, ϸ̂̅̆ϼϷ́̇̆̏Ϲ ϻϴ ̃Ϲ̄ϼ̂ϸ ̅ 1 ̓́϶ϴ̄̓ ̃̂ 
31 ϸϹϾϴϵ̄̓ 2024 Ϸ̂ϸϴ. 
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Общие положения 

 

ϖ ̂̆̋Ϲ̆́̂̀ 2024 Ϸ̂ϸ̇ ϥϼϵϼ̄̅ϾϼϽ Ϸ̂̅̇ϸϴ̄̅̆϶Ϲ́́̏Ͻ ϴ϶̆̂̀̂ϵϼϿ̐́̂-ϸ̂̄̂Ϻ́̏Ͻ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ (ϥϼϵϔϘϜ) [ϸϴϿϹϹ – ϥϼϵϔϘϜ / ϧ́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆] ̇ϸϹϿ̓Ͽ ̂̅̂ϵ̂Ϲ ϶́ϼ̀ϴ́ϼϹ 
̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ϼ́̆ϹϷ̄ϴ̆ϼ϶́̂Ϸ̂ ̃̂ϸ̉̂ϸϴ ϶ ̃̂ϸϷ̂̆̂϶ϾϹ Ͼϴϸ̄̂϶ ϶ Ϲϸϼ́̂Ͻ ̃ϴ̄ϴϸϼϷ̀Ϲ 
«ϸϹ̆̅ϾϼϽ ̅ϴϸ – ̌Ͼ̂Ͽϴ – ϶̇ϻ – ̃̄Ϲϸ̃̄ϼ̓̆ϼϹ», ̇Ͼ̄Ϲ̃Ͽ̓̓ ϶ϻϴϼ̀̂ϸϹϽ̅̆϶ϼϹ ̅ ϶Ϲϸ̇̍ϼ̀ϼ 
Ͼ̂̀̃ϴ́ϼ̓̀ϼ ̃ϴ̄̆́Ϲ̄ϴ̀ϼ, ϴ ̆ϴϾϺϹ ̅ ̃̄̂̈ϼϿ̐́̏̀ϼ ̀ϼ́ϼ̅̆Ϲ̄̅̆϶ϴ̀ϼ ϼ ϶Ϲϸ̂̀̅̆϶ϴ̀ϼ. 
Ϡ̂ϸϹ̄́ϼϻϼ̄̂϶ϴ́́̂Ϲ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼϹ ̀́̂Ϸ̂̇̄̂϶́Ϲ϶̂Ϸ̂ ̃̂ϸ̉̂ϸϴ Ͼ ̃̂ϸϷ̂̆̂϶ϾϹ ϼ́ϺϹ́Ϲ̄̂϶ – 

̂ϸ́ϴ ϼϻ ̂̅́̂϶ ϸ̂̅̆ϼϺϹ́ϼ̓ ̆Ϲ̉́̂Ͽ̂Ϸϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ̅̇϶Ϲ̄Ϲ́ϼ̆Ϲ̆ϴ ̅̆̄ϴ́̏. ϖ ̆ϴϾ̂Ͻ Ͽ̂ϷϼϾϹ 
϶̏̅̆̄ϴϼ϶ϴϿϴ̅̐ ̃̂ϸϷ̂̆̂϶Ͼϴ ̃̄̂ϹϾ̆ϴ ̅̂ϻϸϴ́ϼ̓ ϼ́ϺϹ́Ϲ̄́̂Ͻ ̌Ͼ̂Ͽ̏ ̆̄ϴ́̅̃̂̄̆́̂Ϸ̂ 
̅̆̄̂ϼ̆ϹϿ̐̅̆϶ϴ ϶ ϥϼϵϔϘϜ. ϥϹ̄̐Ϲϻ́̏Ϲ ́ϴ̄ϴϵ̂̆Ͼϼ ϼ́̆ϹϷ̄ϴ̆ϼ϶́̂Ϸ̂ ̃̂ϸ̉̂ϸϴ ϶ 

̃̂ϸϷ̂̆̂϶ϾϹ Ͼϴϸ̄̂϶ ̆ϴϾϺϹ ̃̂ϻ϶̂Ͽ̓̒̆ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆̇ ϶ϾϿ̒̋ϼ̆̐̅̓ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼ̒ 

̄ϹϷϼ̂́ϴϿ̐́̂Ͻ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ϦϢϤϜϢ (̆Ϲ̄̄ϼ̆̂̄ϼ̓ ̂̃Ϲ̄ϹϺϴ̒̍ϹϷ̂ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ 
ϼ́ϺϹ́Ϲ̄́̂Ϸ̂ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ́ϼ̓). Ϣ̃̏̆ ϥϼϵϔϘϜ ϶ ̃̄Ϲϸ̃̄̂̈Ϲ̅̅ϼ̂́ϴϿ̐́̂Ͻ ̃̂ϸϷ̂̆̂϶ϾϹ 
ϼ́ϺϹ́Ϲ̄̂϶ ϸ̂̄̂Ϻ́ϼϾ̂϶ ϵ̏Ͽ ̃̄Ϲϸ̅̆ϴ϶ϿϹ́ ́ϴ ̀ϹϺϸ̇́ϴ̄̂ϸ́̂̀ Ϩ̂̄̇̀Ϲ ϸ̂̄̂Ϻ́̏̉ 
ϼ́ϼ̊ϼϴ̆ϼ϶ ϶ ̅Ϲ́̆̓ϵ̄Ϲ 2024 Ϸ̂ϸϴ. 

ϦϴϾϺϹ ϶ ̂̆̋Ϲ̆́̂̀ ̃Ϲ̄ϼ̂ϸϹ ϵ̂Ͽ̐̌̂Ϲ ϶́ϼ̀ϴ́ϼϹ ϵ̏Ͽ̂ ̂̆϶ϹϸϹ́̂ ̃̂϶̏̌Ϲ́ϼ̒ 

̃̄̂ϹϾ̆́̂Ͻ ϼ ̃̄Ϲϸ̃̄ϼ́ϼ̀ϴ̆ϹϿ̐̅Ͼ̂Ͻ ϴϾ̆ϼ϶́̂̅̆ϼ ϶ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ ̅̄ϹϸϹ ϼ ̂̆̄ϴϻϼϿ̂̅̐ 

ϾϴϾ ̄Ϲϻ̇Ͽ̐̆ϴ̆ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ̀̂Ͽ̂ϸϹϺ́̂Ͻ ̃̂Ͽϼ̆ϼϾϼ ϥϼϵϔϘϜ ϶ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ ̃̄̂ϹϾ̆ϴ 
«ϥϼϵϔϘϜ – ̆Ϲ̄̄ϼ̆̂̄ϼ̓ ϶̂ϻ̀̂Ϻ́̂̅̆ϹϽ ϸϿ̓ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ ̀̂Ͽ̂ϸϹϺϼ» ̋Ϲ̄Ϲϻ 
̄ϴϻ́̂̂ϵ̄ϴϻ́̏Ϲ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓ ̀ϹϺϸ̇́ϴ̄̂ϸ́̂Ϸ̂, ́ϴ̊ϼ̂́ϴϿ̐́̂Ϸ̂, ̄ϹϷϼ̂́ϴϿ̐́̂Ϸ̂, 
϶̇ϻ̂϶̅Ͼ̂Ϸ̂ ̇̄̂϶́ϹϽ. 

2024 Ϸ̂ϸ ̅̆ϴϿ ϻ́ϴϾ̂϶̏̀ ϶ ̂ϵϿϴ̅̆ϼ ̅̆̄ϴ̆ϹϷϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́ϼ̓ ́ϴ 
̈ϹϸϹ̄ϴϿ̐́̂̀ ̇̄̂϶́Ϲ: ϻϴ ̃Ϲ̄϶̇̒ ̃̂Ͽ̂϶ϼ́̇ Ϸ̂ϸϴ ϵ̏Ͽϼ ̇̆϶Ϲ̄ϺϸϹ́̏ ́̂϶̏Ϲ 
́ϴ̊ϼ̂́ϴϿ̐́̏Ϲ ̊ϹϿϼ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓, ̅̆̄ϴ̆ϹϷϼ̓ ́ϴ̇̋́̂-̆Ϲ̉́̂Ͽ̂Ϸϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓, 

̃Ϲ̄Ϲϻϴ̃̇̍Ϲ́̏ ́ϴ̊ϼ̂́ϴϿ̐́̏Ϲ ̃̄̂ϹϾ̆̏ ϼ ̄̓ϸ ϸ̄̇Ϸϼ̉ ϸ̂Ͼ̇̀Ϲ́̆̂϶, ̂̃̄ϹϸϹϿ̓̒̍ϼ̉ 
̃̄ϼ̂̄ϼ̆Ϲ̆́̏Ϲ ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓ ̃̄Ϲ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ́ϼϽ ̅̂̊ϼϴϿ̐́̂-̑Ͼ̂́̂̀ϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ 
̃̄̂̅̆̄ϴ́̅̆϶ϴ Ϥ̂̅̅ϼϼ. ϖ ̊ϹϿ̓̉ ̇̅ϼϿϹ́ϼ̓ ϶ϾϿϴϸϴ ϥϼϵϔϘϜ ϶ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼϹ ̄ϹϷϼ̂́ϴ ϼ 
ϼ̅̃̂Ͽ́Ϲ́ϼϹ ϧϾϴϻ̂϶ ̃̄ϹϻϼϸϹ́̆ϴ Ϥ̂̅̅ϼϼ ϶ ̆Ϲ̋Ϲ́ϼϹ ̂̆̋Ϲ̆́̂Ϸ̂ Ϸ̂ϸϴ ̃̄̂϶̂ϸϼϿϼ̅̐ 
̅̆̄ϴ̆ϹϷϼ̋Ϲ̅ϾϼϹ ̅Ϲ̅̅ϼϼ ̃̂ ̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ϼ̒ ̅̆̄ϴ̆ϹϷϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ̃̄̂ϹϾ̆ϴ, Ͼ̂̆̂̄̏Ͻ ̅̆ϴ́Ϲ̆ 
̋ϴ̅̆̐̒ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ. 
 ϖ ̂ ̆̋Ϲ̆́̂̀ Ϸ̂ϸ̇ ϥϼϵϔϘϜ ϶ϻϴϼ̀̂ϸϹϽ̅̆϶̂϶ϴϿ ̅  ̄ ϹϷϼ̂́ϴϿ̐́̏̀ ̃ ̄ϴ϶ϼ̆ϹϿ̐̅̆϶̂̀ 
ϼ ϶̇ϻϴ̀ϼ Ϸ̂̄̂ϸϴ Ϣ̀̅Ͼϴ ϶ ̅̂̅̆ϴ϶Ϲ ̄ϴϵ̂̋ϹϽ Ϸ̄̇̃̃̏ ̃̂ ̃̂ϸϷ̂̆̂϶ϾϹ ̃̄̂ϹϾ̆ϴ 
̀ϹϺ϶̇ϻ̂϶̅Ͼ̂Ϸ̂ Ͼϴ̀̃̇̅ϴ ϶ Ϣ̀̅Ͼ̂Ͻ ̂ϵϿϴ̅̆ϼ. ϖ̂ϻ̀̂Ϻ́̂̅̆ϼ ϼ ϻϴϸϹϿ̏ ϥϼϵϔϘϜ 
̅̂̂̆϶Ϲ̆̅̆϶̇̒̆ ̄ϴϻ̄ϴϵ̂̆ϾϹ ϼ ϶́Ϲϸ̄Ϲ́ϼ̒ ϼ́́̂϶ϴ̊ϼ̂́́̏̉ ̀ϴ̆Ϲ̄ϼϴϿ̂϶ ϼ ̆Ϲ̉́̂Ͽ̂ϷϼϽ 
ϸϿ̓ ϸ̂̄̂Ϻ́̂-̆̄ϴ́̅̃̂̄̆́̂Ϸ̂ Ͼ̂̀̃ϿϹϾ̅ϴ ϶ ̇̅Ͽ̂϶ϼ̓̉ ́ϴ̄ϴ̅̆ϴ̒̍ϹϽ ̊ϼ̈̄̂϶ϼϻϴ̊ϼϼ, 
̋̆̂ ̀̂Ϻ́̂ ̄ϹϴϿϼϻ̂϶ϴ̆̐ ϶ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ ̀ϹϺ϶̇ϻ̂϶̅Ͼ̂Ϸ̂ Ͼϴ̀̃̇̅ϴ ϶ ̅ϿϹϸ̇̒̍ϼ̉ 
́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓̉: ̉ϼ̀ϼ̋Ϲ̅ϾϼϹ ̃̄̂ϸ̇Ͼ̆̏ ϼ ́̂϶̏Ϲ ̀ϴ̆Ϲ̄ϼϴϿ̏; ̅̆ϴ́Ͼ̂̅̆̄̂Ϲ́ϼϹ ϼ 
̆̄ϴ́̅̃̂̄̆́̂Ϲ ̀ϴ̌ϼ́̂̅̆̄̂Ϲ́ϼϹ, ̀ϼϾ̄̂̑ϿϹϾ̆̄̂́ϼϾϴ ϼ ϴϸϸϼ̆ϼ϶́̏Ϲ ̆Ϲ̉́̂Ͽ̂Ϸϼϼ. 
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ϥ̃Ϲ̊ϼϴϿϼϻϴ̊ϼ̓ Ͼϴ̀̃̇̅ϴ ̃̂ ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̒ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ ϥϼϵϔϘϜ ̅̂̂̆϶Ϲ̆̅̆϶̇Ϲ̆ 
̄̏́Ͼϴ̀ ϡϦϜ ϔ϶̆̂́Ϲ̆ ϼ ϦϹ̉́Ϲ̆. 

 ϣ̄Ϲϸ̅̆ϴ϶ϼ̆ϹϿϼ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ϶ 2024 Ϸ̂ϸ̇ ϶̂̌Ͽϼ ϶ ̅̂̅̆ϴ϶ ϡϴ̇̋́̂-

̆Ϲ̉́ϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ̅̂϶Ϲ̆ϴ Ϡϼ́̆̄ϴ́̅ϴ Ϥ̂̅̅ϼϼ ϼ ̃̄ϼ̅̆̇̃ϼϿϼ Ͼ Ͼ̂ϿϿϹϷϼϴϿ̐́̂Ͻ ̄ϴϵ̂̆Ϲ ̃̂ 
̃̄̂ϹϾ̆ϼ̄̂϶ϴ́ϼ̒ Ϟ̂́̊Ϲ̃̊ϼϼ ́ϴ̇̋́̂-̆Ϲ̉́̂Ͽ̂Ϸϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ ̆̄ϴ́̅̃̂̄̆́̂Ͻ 
̂̆̄ϴ̅Ͽϼ. 

ϖ 2024 Ϸ̂ϸ̇ ϶̏̌Ͽϼ ϶ ̅϶Ϲ̆ 6 ́̂̀Ϲ̄̂϶ ́ϴ̇̋́̂Ϸ̂ ̄Ϲ̊Ϲ́ϻϼ̄̇Ϲ̀̂Ϸ̂ Ϻ̇̄́ϴϿϴ 

«ϖϹ̅̆́ϼϾ ϥϼϵϔϘϜ / The Russian Automobile and Highway Industry Journal» 

https://vestnik.sibadi.org/. Ϛ̇̄́ϴϿ ϼ́ϸϹϾ̅ϼ̄̇Ϲ̆̅̓ ϶ ̄ϴϻϿϼ̋́̏̉ ϵϴϻϴ̉ ϸϴ́́̏̉, ϶̉̂ϸϼ̆ 
϶ ϣϹ̄Ϲ̋Ϲ́̐ ̄Ϲ̊Ϲ́ϻϼ̄̇Ϲ̀̏̉ ́ϴ̇̋́̏̉ ϼϻϸϴ́ϼϽ ϖϔϞ, ϶ Ͼ̂̆̂̄̏̉ ϸ̂ϿϺ́̏ ϵ̏̆̐ 
̂̃̇ϵϿϼϾ̂϶ϴ́̏ ̂̅́̂϶́̏Ϲ ́ϴ̇̋́̏Ϲ ̄Ϲϻ̇Ͽ̐̆ϴ̆̏ ϸϼ̅̅Ϲ̄̆ϴ̊ϼϽ ́ϴ ̅̂ϼ̅Ͼϴ́ϼϹ ̇̋Ϲ́̂Ͻ 
̅̆Ϲ̃Ϲ́ϼ Ͼϴ́ϸϼϸϴ̆ϴ ϼϿϼ ϸ̂Ͼ̆̂̄ϴ ́ϴ̇Ͼ (Ϟ2). Ϥ̂̅̆ ̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿϹϽ Ϻ̇̄́ϴϿ̂϶ ϼ̀ϹϹ̆ 
ϹϺϹϷ̂ϸ́̇̒ ̃̂Ͽ̂Ϻϼ̆ϹϿ̐́̇̒ ϸϼ́ϴ̀ϼϾ̇. 

ϖ 2024 Ϸ̂ϸ̇ ϶ ϥϼϵϔϘϜ ϵ̏Ͽϴ ̃̄̂ϸ̂ϿϺϹ́ϴ ̄ϴϵ̂̆ϴ, ̅϶̓ϻϴ́́ϴ̓ ϼ̅̃̂Ͽ̐ϻ̂϶ϴ́ϼϹ̀ 

ϻ̂Ͽ̂̌ϿϴϾ̂϶ ϶ ϸ̂̄̂Ϻ́̂̀ ̅ ̆̄̂ϼ̆ϹϿ̐̅̆϶Ϲ, ϶ ̆ ̂̀ ̋ ϼ̅ϿϹ ϶ ̄ ̂Ͽϼ ϼ̅̃̂Ͽ́ϼ̆ϹϿϹϽ ϸ̂̄̂Ϻ́̂Ͻ 
Ͼϴ̄̆̏ Ϥ̂̅ϴ϶̆̂ϸ̂̄ϴ ̃̂ ̄ϴ̅̌ϼ̄Ϲ́ϼ̒ ̃̄ϼ̀Ϲ́Ϲ́ϼ̓ ϻ̂Ͽ̂̌ϿϴϾ̂϶̏̉ ̀ϴ̆Ϲ̄ϼϴϿ̂϶ ϶ 
ϸ̂̄̂Ϻ́̂Ͻ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ. ϡϴ VII ϠϹϺϸ̇́ϴ̄̂ϸ́̂̀ ̈̂̄̇̀Ϲ «Ϥ̂̅̅ϼϽ̅Ͼϴ̓ 
̑́Ϲ̄ϷϹ̆ϼ̋Ϲ̅Ͼϴ̓ ́ϹϸϹϿ̓» (Ϥϱϡ) ̃̄Ϲϸ̅̆ϴ϶ϼ̆ϹϿϼ ϥϼϵϔϘϜ ϶̏̅̆̇̃ϼϿϼ ̑Ͼ̅̃Ϲ̄̆ϴ̀ϼ 

̅Ϲ̅̅ϼϼ «ϡϴ̋ϴϿ̂ «ϻ̂Ͽ̂̌ϿϴϾ̂϶̂Ϸ̂» ϶ϹϾϴ: ̆Ϲ̉́̂Ͽ̂Ϸϼ̋Ϲ̅ϾϼϽ ̅̇϶Ϲ̄Ϲ́ϼ̆Ϲ̆». ϦϴϾϺϹ ϶ 
2024 Ϸ̂ϸ̇ ϥϼϵϔϘϜ ̅̆ϴϿ ̇̋ϴ̅̆́ϼϾ̂̀ ̈̂̄̇̀ϴ «Ϙ̂̄̂Ϻ́̂Ϲ ̅̆̄̂ϼ̆ϹϿ̐̅̆϶̂ ϶ Ϥ̂̅̅ϼϼ. 
ϤϹϴϿϼϻϴ̊ϼ̓ ́ϴ̊ϼ̂́ϴϿ̐́̂Ϸ̂ ̃̄̂ϹϾ̆ϴ «ϕϹϻ̂̃ϴ̅́̏Ϲ Ͼϴ̋Ϲ̅̆϶Ϲ́́̏Ϲ ϸ̂̄̂Ϸϼ: ̆Ϲ̉́̂Ͽ̂Ϸϼϼ 
́ϴ̅̆̂̓̍ϹϷ̂ – ϶̂ϻ̀̂Ϻ́̂̅̆ϼ ϵ̇ϸ̇̍ϹϷ̂», ϶ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ Ͼ̂̆̂̄̂Ϸ̂ ϥϼϵϔϘϜ ̃̄Ϲϸ̅̆ϴ϶ϼϿ 

̂̃̏̆ ϼ ̃Ϲ̄̅̃ϹϾ̆ϼ϶̏ ̃̄ϼ̀Ϲ́Ϲ́ϼ̓ ϻ̂Ͽ̂̌ϿϴϾ̂϶̏̉ ̀ϴ̆Ϲ̄ϼϴϿ̂϶ ϶ ϸ̂̄̂Ϻ́̂̀ 
̅̆̄̂ϼ̆ϹϿ̐̅̆϶Ϲ. 

ϖ ̂̆̋Ϲ̆́̂̀ ̃Ϲ̄ϼ̂ϸϹ ̄ϴϻ̄ϴϵ̂̆ϴ́̂ ϼ ϶϶ϹϸϹ́̂ ϶ ϸϹϽ̅̆϶ϼϹ ́̂϶̂Ϲ ̃̂Ͽ̂ϺϹ́ϼϹ ̂ 
̄ϹϽ̆ϼ́Ϸ̂϶̂Ͻ ̅ϼ̅̆Ϲ̀Ϲ ̂̃Ͽϴ̆̏ ̆̄̇ϸϴ ́ϴ̇̋́̂-̃ϹϸϴϷ̂Ϸϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̉ ̄ϴϵ̂̆́ϼϾ̂϶ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ, ̅̂̂̆́Ϲ̅̔́́̂Ϲ ̅ ϻϴϸϴ̋ϴ̀ϼ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ, ϴ ̆ϴϾϺϹ 
̄ϹϴϿϼϻ̂϶̏϶ϴϿϴ̅̐ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ϴ ̃̂ϸϸϹ̄ϺϾϼ ̀̂Ͽ̂ϸ̏̉ ̇̋Ϲ́̏̉. 

ϧ́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ ̃̄̂ϸ̂ϿϺϼϿ ϴϾ̆ϼ϶́̂Ϲ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ ϶ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ϵ̂Ͽ̐̌ϼ́̅̆϶ϴ 
́ϴ̊ϼ̂́ϴϿ̐́̏̉ ̃̄̂ϹϾ̆̂϶. 

Ϥϴϻ϶ϼ϶ϴϿ̂̅̐ ϴϾϴϸϹ̀ϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϲ, ϼ́ϸ̇̅̆̄ϼϴϿ̐́̂Ϲ ̃ϴ̄̆́Ϲ̄̅̆϶ϴ, ϶ ̆̂̀ ̋ϼ̅ϿϹ 
ϻϴϾϿ̒̋Ϲ́̏ ́̂϶̏Ϲ ̅̂ϷϿϴ̌Ϲ́ϼ̓ ̅ ϞϡϜϦϧ, Ϙ̂́ϡϦϧ, ϢϢϢ «ϲ϶ϼ̅», «ϦϹ́ϻ̂̄» ϼ ϸ̄. 

Ϣ̅́̂϶́̏Ϲ ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ ϧ́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ̃̄ϼ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ 
̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ ̈ϹϸϹ̄ϴϿ̐́̂Ϸ̂ Ϸ̂̅̇ϸϴ̄̅̆϶Ϲ́́̂Ϸ̂ ϵ̒ϸϺϹ̆́̂Ϸ̂ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̂Ϸ̂ 
̇̋̄ϹϺϸϹ́ϼ̓ ϶̏̅̌ϹϷ̂ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ́ϼ̓ «ϥϼϵϼ̄̅ϾϼϽ Ϸ̂̅̇ϸϴ̄̅̆϶Ϲ́́̏Ͻ ϴ϶̆̂̀̂ϵϼϿ̐́̂-

ϸ̂̄̂Ϻ́̏Ͻ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆(ϥϼϵϔϘϜ)» ́ϴ 2023−2032 ϷϷ. (ϸϴϿϹϹ – 

ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ϴ/ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ϴ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓) ϶ 2024 Ϸ̂ϸ̇ ϶ϾϿ̒̋ϴϿϼ ϶́Ϲϸ̄Ϲ́ϼϹ ̅̂϶̄Ϲ̀Ϲ́́̏̉ 
̀Ϲ̆̂ϸ̂϶ ̂ϵ̇̋Ϲ́ϼ̓ ϼ ̆Ϲ̉́̂Ͽ̂ϷϼϽ, ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼϹ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀, ̂̄ϼϹ́̆ϼ̄̂϶ϴ́́̏̉ ́ϴ 
̃̂̆̄Ϲϵ́̂̅̆ϼ ̄̏́Ͼϴ ̆̄̇ϸϴ; ̃̂ϸϸϹ̄ϺϾ̇ ϼ̅̅ϿϹϸ̂϶ϴ̆ϹϿ̐̅Ͼϼ̉ ϼ́ϼ̊ϼϴ̆ϼ϶, 
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́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́́̏̉ ́ϴ ̄Ϲ̌Ϲ́ϼϹ ϴϾ̆̇ϴϿ̐́̏̉ ϻϴϸϴ̋ ϼ ϶̏ϻ̂϶̂϶; ̅̂ϻϸϴ́ϼϹ ̇̅Ͽ̂϶ϼϽ ϸϿ̓ 
̅̆ϴ̄̆ϴ̃̂϶ ϼ ϼ́́̂϶ϴ̊ϼ̂́́̏̉ ̃̄̂ϹϾ̆̂϶, ̃̂ϸϸϹ̄ϺϾϴ ̅̆̇ϸϹ́̆̂϶ ϶ ϼ̉ 
̃̄Ϲϸ̃̄ϼ́ϼ̀ϴ̆ϹϿ̐̅Ͼϼ̉ ́ϴ̋ϼ́ϴ́ϼ̓̉; ̄ϴ̅̌ϼ̄Ϲ́ϼϹ ̅Ϲ̆ϼ ̃ϴ̄̆́Ϲ̄̂϶ ϼ ϴϾ̆ϼ϶́̂Ϲ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ 
϶ ́ϴ̇̋́̏̉ ϼ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̏̉ ϼ́ϼ̊ϼϴ̆ϼ϶ϴ̉. ϦϴϾϼ̀ ̂ϵ̄ϴϻ̂̀, ̈ ̂̄̀ϼ̄̂϶ϴϿϴ̅̐ ̂̅́̂϶ϴ 

ϸϿ̓ ̅̆̄ϴ̆ϹϷϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ, ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́́̂Ϸ̂ ́ϴ ̂ϵϹ̅̃Ϲ̋Ϲ́ϼϹ 
́ϴ̇̋́̂Ϸ̂, ̂ ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̂Ϸ̂ ϼ ̆Ϲ̉́̂Ͽ̂Ϸϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ϿϼϸϹ̄̅̆϶ϴ Ϥ̂̅̅ϼϽ̅Ͼ̂Ͻ ϨϹϸϹ̄ϴ̊ϼϼ. 

Ϣ̆̋Ϲ̆́̏Ϲ ϸϴ́́̏Ϲ ̅ ̊ϹϿ̐̒ ̇ϸ̂ϵ̅̆϶ϴ ̅̂̂̆́̂̌Ϲ́ϼ̓ ̅ ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̂Ͻ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ 
̃̄ϼ϶ϹϸϹ́̏ ϶ ̅̂̂̆϶Ϲ̆̅̆϶ϼϼ ̅ ̃̂̅ϿϹϸ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̂̅̆̐̒ ϼ ́̇̀Ϲ̄ϴ̊ϼϹϽ, ̃̄Ϲϸ̅̆ϴ϶ϿϹ́́̂Ͻ 
϶ ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀Ϲ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓. 
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Результаты мероприятий по достижению целевой модели университета по 
направлениям реализации программы развития 

 

Образовательная деятельность 
 

ϖ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆Ϲ ̃̄̂ϸ̂ϿϺϼϿϴ̅̐ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼ̓ Ϸ̄̇̃̃̏ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ, 
́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́́̏̉ ́ϴ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼϹ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̂Ͻ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ ̅̂ϷϿϴ̅́̂ ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀Ϲ. 

1. Группа мероприятий к подразделу № 3.1 «Образовательная политика» 
(приложение 2 Программы развития). 

1.1. Развитие комплексной работы со школьниками, привлечение 
талантливых абитуриентов, реализация профориентационной деятельности. 

ϖ 2024 Ϸ̂ϸ̇ ϴϾ̆ϼ϶ϼϻϼ̄̂϶ϴ́ϴ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆̐, ̂̄ϼϹ́̆ϼ̄̂϶ϴ́́ϴ̓ ́ϴ ̃̂̀̂̍̐ 
̌Ͼ̂Ͽ̐́ϼϾϴ̀ ϼ ϴϵϼ̆̇̄ϼϹ́̆ϴ̀ ϶ ϶̏ϵ̂̄Ϲ ϵ̇ϸ̇̍ϹϽ ̃̄̂̈Ϲ̅̅ϼϼ, ϴ ̆ϴϾϺϹ ̃̄ϼ϶ϿϹ̋Ϲ́ϼϹ 
ϼ̉ Ͼ ̇̋ϴ̅̆ϼ̒ ϶ ̃̄̂ϹϾ̆́̂Ͻ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ. ϖ ̈̂̄̀ϴ̆Ϲ 

«ϧ́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆̅Ͼϼ̉ ̅̇ϵϵ̂̆» ̃̄̂϶ϹϸϹ́̏ «Ϙ́ϼ ̂̆Ͼ̄̏̆̏̉ ϸ϶Ϲ̄ϹϽ» ϥϼϵϔϘϜ ϼ 
ϼ́̅̆ϼ̆̇̆̂϶ ϶ ̄ϹϺϼ̀ϴ̉ ̂́ϿϴϽ́/̂̈̈ϿϴϽ́ ϶̅̆̄Ϲ̋ ̅ ϴϵϼ̆̇̄ϼϹ́̆ϴ̀ϼ. ϣ̄̂ϸ̂ϿϺϹ́ϴ 

̃̄̂ϹϾ̆́ϴ̓ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆̐ ̇̋ϴ̍ϼ̉̅̓ ϟϼ̊Ϲ̓ ̥ 149 ̅ ̄ϴϻ̄ϴϵ̂̆Ͼ̂Ͻ ̑Ͼ̅̃Ϲ̄ϼ̀Ϲ́̆ϴϿ̐́̂Ͻ 
̋ϴ̅̆ϼ ϶ Ͽϴϵ̂̄ϴ̆̂̄ϼ̓̉ ϧ́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ϼ ̃̂̅ϿϹϸ̇̒̍ϹϽ ϻϴ̍ϼ̆̂Ͻ ̃̄̂ϹϾ̆̂϶.  

ϣ̄̂ϸ̂ϿϺϹ́ϴ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼ̓ ̀̂ϸ̇Ͽ̐́̂Ͻ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ϴ ϸ̂̃̂Ͽ́ϼ̆ϹϿ̐́̂Ϸ̂ 
̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ́ϼ̓ ϸϿ̓ ̌Ͼ̂Ͽ̐́ϼϾ̂϶ ̃̂ ̃̄̂̈ϼϿ̐́̏̀ ̃̄Ϲϸ̀Ϲ̆ϴ̀ «Ϝ́̈̂̄̀ϴ̆ϼϾϴ», 
«ϔ́ϷϿϼϽ̅ϾϼϽ ̓ϻ̏Ͼ». ϖ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ ̃̄̂ϹϾ̆ϴ «ϥϼϵϔϘϜ – ϸ̂̄̂Ϸϴ ϶ ϵ̇ϸ̇̍ϹϹ» ̃̄̂϶ϹϸϹ́̏ 
̂Ͽϼ̀̃ϼϴϸ̏ ̃̂ ̀ϴ̆Ϲ̀ϴ̆ϼϾϹ, ̈ϼϻϼϾϹ, ϼ́̈̂̄̀ϴ̆ϼϾϹ, ̋Ϲ̄̋Ϲ́ϼ̒. ϥ̂̅̆̂̓Ͽϼ̅̐ 
̃̄̂̈̂̄ϼϹ́̆ϴ̊ϼ̂́́̏Ϲ ϼ́̆Ϲ̄ϴϾ̆ϼ϶̏ ϶ ̌Ͼ̂Ͽϴ̉ Ϸ̂̄̂ϸϴ Ϣ̀̅Ͼϴ ϼ Ϣ̀̅Ͼ̂Ͻ ̂ϵϿϴ̅̆ϼ. 

ϘϿ̓ ϴϵϼ̆̇̄ϼϹ́̆̂϶ ̂̄Ϸϴ́ϼϻ̂϶ϴ́̏ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓: «ϥ̆ϴ̄̆ϴ̃ ̃̄̂̈Ϲ̅̅ϼϼ ϶ 
ϥϼϵϔϘϜ», «Ϙ́ϼ ̅̃Ϲ̊ϼϴϿ̐́̂̅̆ϹϽ», «ϳ̄̀ϴ̄Ͼϴ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̏̉ ̇̅Ͽ̇Ϸ». ϥ̆ϴϿϴ 
̆̄ϴϸϼ̊ϼ̂́́̏̀ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϹ̀ ̄ϴϵ̂̆ϴ ̃̄Ϲ̃̂ϸϴ϶ϴ̆ϹϿϹϽ ϼ ̅̆̇ϸϹ́̆̂϶ ϶ ̄ ϴ̀Ͼϴ̉ ϠϴϿ̂Ϸ̂ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ «Ϩ̂̄̀̇Ͽϴ ϥϼϵϔϘϜ» ̅ ϸ̂̌Ͼ̂Ͽ̐́̏̀ϼ Ϸ̄̇̃̃ϴ̀ϼ Ͽϼ̊Ϲ̓ ̥ 149. ϖ 
̂̆̋Ϲ̆́̂̀ ̇̋Ϲϵ́̂̀ Ϸ̂ϸ̇ ϶ ϠϴϿ̂̀ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆Ϲ ̂ϵ̇̋ϴϿ̅̓ 201 ̋ϹϿ (϶ 2023 Ϸ. – 183 

̋ϹϿ.) ϼϻ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̏̉ ̇̋̄ϹϺϸϹ́ϼϽ ̅̄Ϲϸ́ϹϷ̂ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ́ϼ̓ Ϸ. Ϣ̀̅Ͼϴ (35 ̌Ͼ̂Ͽ, 
8 Ͽϼ̊ϹϹ϶, 9 Ϸϼ̀́ϴϻϼϽ ϼ 1 ̆Ϲ̉́ϼϾ̇̀). 

1.2. Создание новых конкурентных образовательных программ, включая 
сетевые, в том числе для системы ДПО, направленных на практическую 
ориентацию обучения и формирование компетенций, необходимых для 
предприятий реального сектора экономики и/ или по их прямому заказу. 

ϤϹϻ̇Ͽ̐̆ϴ̆̂̀ ̂̆̋Ϲ̆́̂Ϸ̂ ̃Ϲ̄ϼ̂ϸϴ ̓϶Ͽ̓Ϲ̆̅̓ ̄ϴϻ̄ϴϵ̂̆Ͼϴ ϼ ̅̂϶Ϲ̄̌Ϲ́̅̆϶̂϶ϴ́ϼϹ 
̇̋Ϲϵ́̏̉ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀, ̇̋ϼ̆̏϶ϴ̒̍ϼ̉ ̆̄Ϲϵ̂϶ϴ́ϼ̓ ̅̂϶̄Ϲ̀Ϲ́́̂Ϸ̂ ̄̏́Ͼϴ ̆̄̇ϸϴ, 
ϼ́́̂϶ϴ̊ϼ̂́́̏Ϲ ϴ̅̃ϹϾ̆̏ Ϸ̂̅̇ϸϴ̄̅̆϶Ϲ́́̂Ͻ ̑Ͼ̂́̂̀ϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ ̃̂Ͽϼ̆ϼϾϼ ϼ 
̂ϵϹ̅̃Ϲ̋ϼ϶ϴ̒̍ϼ̉ ̇̅Ͽ̂϶ϼ̓ ϸϿ̓ ϶̅Ϲ̅̆̂̄̂́́ϹϷ̂ ̄̂̅̆ϴ Ͽϼ̋́̂̅̆ϼ ϼ ̃̄̂̈Ϲ̅̅ϼ̂́ϴϿϼϻ̀ϴ 
̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓. ϣ̂ϸ̉̂ϸ ̃̄Ϲϸ̃̂ϿϴϷϴϿ ϴϾ̆ϼ϶́̂Ϲ ̃̄ϼ̀Ϲ́Ϲ́ϼϹ ̄ϴϻϿϼ̋́̏̉ 
̃ϹϸϴϷ̂Ϸϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̉ ̀Ϲ̆̂ϸϼϾ, ϶́̇̆̄Ϲ́́ϼ̉ ϶̂ϻ̀̂Ϻ́̂̅̆ϹϽ ϼ ̃̄ϼ϶ϿϹ̋Ϲ́́̏̉ ϼϻ϶́Ϲ 
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̄Ϲ̅̇̄̅̂϶, ̅̂̆̄̇ϸ́ϼ̋Ϲ̅̆϶̂ ̅ ϼ́̏̀ϼ ̇̋Ϲϵ́̏̀ϼ ϻϴ϶ϹϸϹ́ϼ̓̀ϼ ϼ Ͼ̂̀̃ϴ́ϼ̓̀ϼ, 
̅̃̂̅̂ϵ̅̆϶̇̒̍ϹϹ ̃̂ϸϷ̂̆̂϶ϾϹ ϴϾ̆ϼ϶́̏̉, ̆϶̂̄̋Ϲ̅Ͼϼ̉ Ͼϴϸ̄̂϶. 

ϣ̂Ͽ̇̋Ϲ́ϴ Ͽϼ̊Ϲ́ϻϼ̓ ̃̂ ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̒ ̃̂ϸϷ̂̆̂϶Ͼϼ 21.03.01 «ϡϹ̈̆ϹϷϴϻ̂϶̂Ϲ 
ϸϹϿ̂» (̃̄̂̈ϼϿ̐ ϱϾ̅̃Ͽ̇ϴ̆ϴ̊ϼ̓ ̂ ̂ϵϿ̇Ϻϼ϶ϴ́ϼϹ ̂ϵ̎ϹϾ̆̂϶ ̆̄ϴ́̅̃̂̄̆ϴ) ϼ 09.01.03 
«Ϡϴ̅̆Ϲ̄ ̃̂ ̂ϵ̄ϴϵ̂̆ϾϹ ̊ϼ̈̄̂϶̂Ͻ ϼ́̈̂̄̀ϴ̊ϼϼ» (̃̄̂̈Ϲ̅̅ϼ̓ Ϣ̃Ϲ̄ϴ̆̂̄ ̑ϿϹϾ̆̄̂́́̂-

϶̏̋ϼ̅Ͽϼ̆ϹϿ̐́̏̉ ϼ ϶̏̋ϼ̅Ͽϼ̆ϹϿ̐́̏̉ ̀ϴ̌ϼ́).  

ϥ̂϶̀Ϲ̅̆́̂ ̅ Ϟϴϻϴ́̅Ͼϼ̀ ́ϴ̊ϼ̂́ϴϿ̐́̏̀ ϼ̅̅ϿϹϸ̂϶ϴ̆ϹϿ̐̅Ͼϼ̀ ̆Ϲ̉́̂Ͽ̂Ϸϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̀ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆̂̀ (ϞϡϜϦϧ) ̄ϴϻ̄ϴϵ̂̆ϴ́ϴ ϼ ̃̂ϸϷ̂̆̂϶ϿϹ́ϴ ϸϿ̓ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ̅ 2025 Ϸ̂ϸϴ 
́ϴϵ̂̄ϴ ́̂϶ϴ̓ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́ϴ̓ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ϴ ̃̂ ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̒ ̃̂ϸϷ̂̆̂϶Ͼϼ 08.04.01 
«ϥ̆̄̂ϼ̆ϹϿ̐̅̆϶̂» ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́́̂̅̆̐ «Ϝ́Ϻϼ́ϼ̄ϼ́Ϸ ̃̄ϼ̀Ϲ́Ϲ́ϼ̓ ́Ϲ̈̆Ϲ̃̄̂ϸ̇Ͼ̆̂϶ ϶ 
ϸ̂̄̂Ϻ́̂̀ ̅̆̄̂ϼ̆ϹϿ̐̅̆϶Ϲ». 

ϖ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ ̃̄ϴϾ̆ϼϾ̂-̂̄ϼϹ́̆ϼ̄̂϶ϴ́́̂Ͻ ̃̂ϸϷ̂̆̂϶Ͼϼ ̅̆̇ϸϹ́̆̂϶ ϻϴϾϿ̒̋Ϲ́ 
ϸ̂Ϸ̂϶̂̄ ̂ ̃̄ϴϾ̆ϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ ̃̂ϸϷ̂̆̂϶ϾϹ ̅ Ͼ̂̀̃ϴ́ϼϹϽ ϢϢϢ «ϲ϶ϼ̅», ϸ̂Ϸ̂϶̂̄ ̂ ̅Ϲ̆Ϲ϶̂̀ 
϶ϻϴϼ̀̂ϸϹϽ̅̆϶ϼϼ ̅ Ͼ̂̀̃ϴ́ϼϹϽ «ϦϹ́ϻ̂̄».  

ϖ 2024 Ϸ̂ϸ̇ ϧ́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆̂̀ ϶̏ϼϷ̄ϴ́ Ϸ̄ϴ́̆, ϶ ̄Ϲϻ̇Ͽ̐̆ϴ̆Ϲ ̃̄Ϲ̃̂ϸϴ϶ϴ̆ϹϿϼ ϶ 
Ͼϴ̋Ϲ̅̆϶Ϲ ́ϴ̅̆ϴ϶́ϼϾ̂϶ ϼ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼϹ̅̓ ϶ Ͼϴ̋Ϲ̅̆϶Ϲ ̇̋ϴ̅̆́ϼϾ̂϶ ϼ ̄ϴϻ̄ϴϵ̂̆̋ϼϾ̂϶ 
̃̄̂ϹϾ̆̂϶ ̃̄ϼ́ϼ̀ϴϿϼ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ ϶ ϴϾ̅ϹϿϹ̄ϴ̊ϼ̂́́̂Ͻ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀Ϲ «-0 +500 ϥϼϵϼ̄̐». 
ϥ̆̇ϸϹ́̆̏ ϼ́̅̆ϼ̆̇̆ϴ Ϝϥϱϧ ̅̆ϴϿϼ ̃̂ϵϹϸϼ̆ϹϿ̓̀ϼ ϴϾ̅ϹϿϹ̄ϴ̊ϼ̂́́̂Ͻ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ̅ 
̃̄̂ϹϾ̆ϴ̀ϼ:  

− ϵϹ̅̃ϼϿ̂̆́ϴ̓ Ͼ̂̀̀̇́ϴϿ̐́ϴ̓ ̀ϴ̌ϼ́ϴ (̃̂ϵϹϸϼ̆ϹϿ̐ ϖ̅Ϲ̄̂̅̅ϼϽ̅Ͼ̂Ϸ̂ 
Ͼ̂́Ͼ̇̄̅ϴ ̅̆ϴ̄̆ϴ̃̂϶)  

− Ͼ̄Ϲ̅Ͽ̂-Ͼϴ̃̅̇Ͽϴ,  
− ̂́ϿϴϽ́ ̅Ϲ̄϶ϼ̅ anti-deepfake (̃̂ϵϹϸϼ̆ϹϿ̐ ϖ̅Ϲ̄̂̅̅ϼϽ̅Ͼ̂Ϸ̂ Ͼ̂́Ͼ̇̄̅ϴ 

̅̆ϴ̄̆ϴ̃̂϶).  
ϦϴϾϺϹ ̄Ϲϻ̇Ͽ̐̆ϴ̆ϴ̀ ̇̋ϴ̅̆ϼ̓ ϶ ϴϾ̅ϹϿϹ̄ϴ̊ϼ̂́́̂Ͻ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀Ϲ «-0 +500 ϥϼϵϼ̄̐» 

̅̆ϴϿ̂ ̃̂ϸ̃ϼ̅ϴ́ϼϹ ̅̂ϷϿϴ̌Ϲ́ϼ̓ ̂ ̅̂̆̄̇ϸ́ϼ̋Ϲ̅̆϶Ϲ: 
− ̀ϹϺϸ̇ ̃̄̂ϹϾ̆̂̀ «ϕϹ̅̃ϼϿ̂̆́ϴ̓ Ͼ̂̀̀̇́ϴϿ̐́ϴ̓ ̀ϴ̌ϼ́ϴ» ϼ ϶Ϲ́̋̇̄́̏̀ 

̈̂́ϸ̂̀ «Ϧ̄ϴ̀̃Ͽϼ́»; 
− ̀ϹϺϸ̇ Ϧ̂̋Ͼ̂Ͻ Ͼϼ̃Ϲ́ϼ̓ Ϣ̀̅Ͼ ϼ ̃̄̂ϹϾ̆̂̀ «Ϟ̄Ϲ̅Ͽ̂ - Ͼϴ̃̅̇Ͽϴ || Private 

Sphere». 
ϥ̂϶̀Ϲ̅̆́̂ ̅ ϼ́ϸ̇̅̆̄ϼϴϿ̐́̏̀ϼ ̃ϴ̄̆́Ϲ̄ϴ̀ϼ ϼ́̅̆ϼ̆̇̆̂̀ Ϝϥϱϧ ̂̄Ϸϴ́ϼϻ̂϶ϴ́̂ 

ϼ ̃̄̂϶ϹϸϹ́̂ ̅̂̄Ϲ϶́̂϶ϴ́ϼ̓ ̃̂ ϼ́̈̂̄̀ϴ̊ϼ̂́́̂Ͻ ϵϹϻ̂̃ϴ̅́̂̅̆ϼ «OmCTF.Sib-2024». 
ϦϴϾϺϹ ̅̆̇ϸϹ́̆̏ ̑̆̂Ϸ̂ ϼ́̅̆ϼ̆̇̆ϴ ̃̄ϼ́̓Ͽϼ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ ϶ «OmCTF.SibAutumn 2024». 

Ϣϵ̇̋ϴ̒̍ϼϹ̅̓ ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓ ̃̂ϸϷ̂̆̂϶Ͼϼ 27.03.02 «ϧ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼϹ Ͼϴ̋Ϲ̅̆϶̂̀», 
09.03.03 «ϣ̄ϼϾϿϴϸ́ϴ̓ ϼ́̈̂̄̀ϴ̆ϼϾϴ», 38.03.02 «ϠϹ́ϹϸϺ̀Ϲ́̆» ϶ ̅̂̅̆ϴ϶Ϲ 3 Ͼ̂̀ϴ́ϸ 
̃̄ϼ́̓Ͽϼ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ ϶ ̀ϹϺϸ̇́ϴ̄̂ϸ́̂̀ ϼ́ϺϹ́Ϲ̄́̂̀ ̋Ϲ̀̃ϼ̂́ϴ̆Ϲ «Case-in» ̃̂ 
́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̒ «ϣ̄̂ϹϾ̆́̏Ͻ ϼ́Ϻϼ́ϼ̄ϼ́Ϸ». 

ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ϴ «ϥ̆ϴ̄̆ϴ̃ ϾϴϾ ϸϼ̃Ͽ̂̀» ϶́Ϲϸ̄Ϲ́ϴ ϶ 20 ̂̅́̂϶́̏̉ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̏̉ 
̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ϴ̉ ϧ́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ. 
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ϘϿ̓ ̃̄ϼ϶ϿϹ̋Ϲ́ϼ̓ ̅̆̄ϴ̆ϹϷϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̉ ̃ϴ̄̆́Ϲ̄̂϶ ϼ ̇Ͼ̄Ϲ̃ϿϹ́ϼ̓ ϸϹϿ̂϶̏̉ ̅϶̓ϻϹϽ ̅ 
̄ϴϵ̂̆̂ϸϴ̆ϹϿ̓̀ϼ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ ̃̄̂϶̂ϸϼϿ «Ϟ̂́Ͼ̇̄̅ ϶ϴϾϴ́̅ϼϽ ϥϼϵϔϘϜ» ̅ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ̀ 
̃̄Ϲϸ̅̆ϴ϶ϼ̆ϹϿϹϽ ̄ϴϵ̂̆̂ϸϴ̆ϹϿϹϽ, ϻϴϼ́̆Ϲ̄Ϲ̅̂϶ϴ́́̏̉ ϶ ̀̂Ͽ̂ϸ̏̉ ̅̃Ϲ̊ϼϴϿϼ̅̆ϴ̉ 
(̇̋ϴ̅̆́ϼϾϼ – 40 Ͼ̄̇̃́ϹϽ̌ϼ̉ ̄ϴϵ̂̆̂ϸϴ̆ϹϿϹϽ, ϶ ̆̂̀ ̋ϼ̅ϿϹ ̄ϹϷϼ̂́ϴϿ̐́̏̉, ϻϴ́̓̆̏̉ ϶ 
̅̈Ϲ̄Ϲ ϴ϶̆̂̀̂ϵϼϿ̐́̂-ϸ̂̄̂Ϻ́̂Ϸ̂, ̃̄̂̀̏̌ϿϹ́́̂Ϸ̂ ϼ Ϸ̄ϴϺϸϴ́̅Ͼ̂Ϸ̂ ̅̆̄̂ϼ̆ϹϿ̐̅̆϶ϴ).  

ϘϿ̓ ̇Ͼ̄Ϲ̃ϿϹ́ϼ̓ ̅϶̓ϻϹϽ ̅ ̃̄̂ϼϻ϶̂ϸ̅̆϶̂̀ ̃̂ ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓̀ ̃̂ϸϷ̂̆̂϶Ͼϼ 
09.03.01 «Ϝ́̈̂̄̀ϴ̆ϼϾϴ ϼ ϶̏̋ϼ̅Ͽϼ̆ϹϿ̐́ϴ̓ ̆Ϲ̉́ϼϾϴ» ϼ 09.03.03 «ϣ̄ϼϾϿϴϸ́ϴ̓ 
ϼ́̈̂̄̀ϴ̆ϼϾϴ» ̂̆Ͼ̄̏̆ϴ ϵϴϻ̂϶ϴ̓ Ͼϴ̈Ϲϸ̄ϴ «Ϝ̅Ͼ̇̅̅̆϶Ϲ́́̏Ͻ ϼ́̆ϹϿϿϹϾ̆ ϼ ϻϴ̍ϼ̆ϴ 
ϼ́̈̂̄̀ϴ̊ϼϼ» ́ϴ ϔϢ «ϢϡϜϜϣ». 

ϖ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ ϘϣϢ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ ϴϾ̆ϼ϶́̂ ̇̋ϴ̅̆϶̇Ϲ̆ ϶ 
̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ́ ϴ̊ϼ̂́ϴϿ̐́̏̉ ̃ ̄̂ϹϾ̆̂϶ «Ϣϵ̄ϴϻ̂϶ϴ́ϼϹ», «ϘϹ̀̂Ϸ̄ϴ̈ϼ̓», «ϕϹϻ̂̃ϴ̅́̏Ϲ ϼ 
Ͼϴ̋Ϲ̅̆϶Ϲ́́̏Ϲ ϸ̂̄̂Ϸϼ», «Ϟϴϸ̄̏». ϤϹϴϿϼϻ̇Ϲ̆ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ̃̂ϸϷ̂̆̂϶Ͼϼ ̅̆̇ϸϹ́̆̂϶ ϸϿ̓ 
̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼϼ̉ ̅̆̄̂ϼ̆ϹϿ̐́̏̉ ̂̆̄̓ϸ̂϶. ϤϹϴϿϼϻ̂϶ϴ́̏ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ϘϣϢ ̃̂ ̊ϹϿϹ϶̏̀ 
ϻϴ̓϶Ͼϴ̀ ̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼϽ ̅̆̄ϴ̆ϹϷϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̉ ̃ϴ̄̆́Ϲ̄̂϶: «ϗϴϻ̃̄̂́Ϲ̈̆̐-ϥϠ», 
«Ϧ̄ϴ́̅́Ϲ̈̆̐», ϗϞ «ϔ϶̆̂ϸ̂̄».  

1.3. Поддержка мер, направленных на развитие академической мобильности 
обучающихся и НПР с созданием совместных образовательных программ за счет 
развития сетевых партнерских отношений с российскими и зарубежными 
университетами. Расширение и усовершенствование механизма академической 
мобильности НПР и обучающихся за счет развития партнерских отношений с 
ведущими образовательными и научными организациями, в том числе и 
зарубежными. 

ϣ̂ϸ̃ϼ̅ϴ́̂ ̅̂ϷϿϴ̌Ϲ́ϼϹ ̂ ̅̂̆̄̇ϸ́ϼ̋Ϲ̅̆϶Ϲ ̅ ϔ϶̆̂̀̂ϵϼϿ̐́̂-ϸ̂̄̂Ϻ́̏̀ 
ϼ́̅̆ϼ̆̇̆̂̀ (̈ϼϿϼϴϿ) ̈ϹϸϹ̄ϴϿ̐́̂Ϸ̂ Ϸ̂̅̇ϸϴ̄̅̆϶Ϲ́́̂Ϸ̂ ϵ̒ϸϺϹ̆́̂Ϸ̂ 
̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̂Ϸ̂ ̇̋̄ϹϺϸϹ́ϼ̓ ϶̏̅̌ϹϷ̂ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ́ϼ̓ «Ϙ̂́Ϲ̊ϾϼϽ ́ϴ̊ϼ̂́ϴϿ̐́̏Ͻ 
̆Ϲ̉́ϼ̋Ϲ̅ϾϼϽ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆» ϶ Ϸ. ϗ̂̄Ͽ̂϶Ͼϴ.  

ϖ 2024 Ϸ̂ϸ̇ ̄ϴ̅̌ϼ̄ϼϿϼ̅̐ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ϘϣϢ. ϡϴϼϵ̂ϿϹϹ ϶̂̅̆̄Ϲϵ̂϶ϴ́̏ ϵ̏Ͽϼ 
ϸϼ̅̆ϴ́̊ϼ̂́́̏Ϲ ̈̂̄̀̏ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ ̃̄̂̈Ϲ̅̅ϼ̂́ϴϿ̐́̂Ͻ ̃Ϲ̄Ϲ̃̂ϸϷ̂̆̂϶Ͼϼ 
«ϔ϶̆̂̀̂ϵϼϿ̐́̏Ϲ ϸ̂̄̂Ϸϼ ϼ ϴ̑̄̂ϸ̄̂̀̏» ϼ «ϣ̄̂̀̏̌ϿϹ́́̂Ϲ ϼ Ϸ̄ϴϺϸϴ́̅Ͼ̂Ϲ 
̅̆̄̂ϼ̆ϹϿ̐̅̆϶̂», «ϦϹ̉́̂̅̈Ϲ̄́ϴ̓ ϵϹϻ̂̃ϴ̅́̂̅̆̐». ϣϹ̄̅̃ϹϾ̆ϼ϶́̏̀ϼ ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓̀ϼ 
̓϶Ͽ̓̒̆̅̓ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ «ϦϹ̃Ͽ̂Ϸϴϻ̂̅́ϴϵϺϹ́ϼϹ ϼ ϶Ϲ́̆ϼϿ̓̊ϼ̓» ϼ «ϱϾ̅̃Ͽ̇ϴ̆ϴ̊ϼ̓ ϼ 
̅̂ϸϹ̄Ϻϴ́ϼϹ ϻϸϴ́ϼϽ ϼ ̀́̂Ϸ̂Ͼ϶ϴ̄̆ϼ̄́̏̉ ϸ̂̀̂϶ (ϚϞϩ)». 

ϤϹϴϿϼϻ̂϶̏϶ϴϿ̂̅̐ ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼϹ «ϣ̄̂̈Ϲ̅̅ϼ̂́ϴϿ̐́̂Ϲ ̂ϵ̇̋Ϲ́ϼϹ»: «Ϙ̂̄̂Ϻ́̏Ͻ 
̄ϴϵ̂̋ϼϽ 3-Ϸ̂ ̄ϴϻ̄̓ϸϴ», «ϥϿϹ̅ϴ̄̐ ̃̂ ̄Ϲ̀̂́̆̇ ϴ϶̆̂̀̂ϵϼϿϹϽ 3-Ϸ̂ ̄ϴϻ̄̓ϸϴ», «ϥϿϹ̅ϴ̄̐ 
̀Ϲ̉ϴ́̂-̅ϵ̂̄̂̋́̏̉ ̄ϴϵ̂̆ 3-Ϸ̂ ̄ϴϻ̄̓ϸϴ», «ϔ̄̀ϴ̆̇̄̍ϼϾ 3-Ϸ̂ ̄ϴϻ̄̓ϸϴ».  
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Научно-исследовательская деятельность и инновации 
 

ϖ ̂̆̋Ϲ̆́̂̀ ̃Ϲ̄ϼ̂ϸϹ ̄Ϲ̌ϴϿϼ̅̐ ϻϴϸϴ̋ϼ: 
1) ̅̂ϻϸϴ́ϼ̓ ϼ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ ̊Ϲ́̆̄̂϶ ϼ́Ϻϼ́ϼ̄ϼ́Ϸϴ, ́ϴ̇̋́̂-̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̏̉ 

̊Ϲ́̆̄̂϶ ϼ Ͽϴϵ̂̄ϴ̆̂̄ϼϽ ̃ ̂ ̃ ̄ϼ̂̄ϼ̆Ϲ̆́̏̀ ́ ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓̀ ϶ ̂ ϵϿϴ̅̆ϼ ́ ̂϶̏̉ ̀ ϴ̆Ϲ̄ϼϴϿ̂϶ 
ϼ ̆ Ϲ̉́̂Ͽ̂ϷϼϽ ̅ ̆̄̂ϼ̆ϹϿ̐̅̆϶ϴ, ̃ ̄̂ϹϾ̆ϼ̄̂϶ϴ́ϼ̓ ̅ Ͽ̂Ϻ́̏̉ ̂ ϵ̎ϹϾ̆̂϶ ϶ ̇ ̅Ͽ̂϶ϼ̓̉ ϥϼϵϼ̄ϼ, 
ϘϴϿ̐́ϹϷ̂ ϖ̂̅̆̂Ͼϴ ϼ Ϟ̄ϴϽ́ϹϷ̂ ϥϹ϶Ϲ̄ϴ, ̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ϼ̒ Ͼ̂̀̃ϿϹϾ̅́̏̉ ̅ϼ̅̆Ϲ̀ 
ϵϹϻ̂̃ϴ̅́̂̅̆ϼ ϸ̂̄̂Ϻ́̂Ϸ̂ ϸ϶ϼϺϹ́ϼ̓, Ͽ̂Ϸϼ̅̆ϼϾϼ ϼ ̑Ͼ̂́̂̀ϼϾϼ ̆̄ϴ́̅̃̂̄̆ϴ, ̅̂ϸϹ̄Ϻϴ́ϼ̓ 
ϼ Ͼϴ̃ϼ̆ϴϿ̐́̂Ϸ̂ ̄Ϲ̀̂́̆ϴ ϺϼϿϼ̍́̂Ϸ̂ ̈̂́ϸϴ ϼ ̂ϵ̎ϹϾ̆̂϶ ̆̄ϴ́̅̃̂̄̆́̂Ͻ 
ϼ́̈̄ϴ̅̆̄̇Ͼ̆̇̄̏;  

2) ϶ϾϿ̒̋Ϲ́ϼ̓ ϼ̅̅ϿϹϸ̂϶ϴ̆ϹϿ̐̅Ͼϼ̉ Ͼ̂ϿϿϹϾ̆ϼ϶̂϶ ϶ ́ϴ̇̋́̂-̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̏Ϲ 
̊Ϲ́̆̄̏ ̀ϼ̄̂϶̂Ϸ̂ ̇̄̂϶́̓, ̄̏́Ͼϼ ́ϴ̇̋́̂-̆Ϲ̉́ϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̉ ϼ̅̅ϿϹϸ̂϶ϴ́ϼϽ ϼ 
̆Ϲ̉́̂Ͽ̂Ϸϼ̋Ϲ̅ϾϼϹ ̃ Ͽϴ̆̈̂̄̀̏, ϼ́̆ϹϷ̄ϴ̊ϼ̓ ̅  ϶Ϲϸ̇̍ϼ̀ϼ ̄ ̂̅̅ϼϽ̅Ͼϼ̀ϼ ϼ ϻϴ̄̇ϵϹϺ́̏̀ϼ 
́ϴ̇̋́̏̀ϼ ̊Ϲ́̆̄ϴ̀ϼ, Ͼ̄̇̃́̏̀ϼ ̀ϹϺϸ̇́ϴ̄̂ϸ́̏̀ϼ Ͼ̂̀̃ϴ́ϼ̓̀ϼ, ̃̄Ϲϸ̃̄ϼ̓̆ϼ̓̀ϼ 
Ϣ̀̅Ͼ̂Ͻ ̂ϵϿϴ̅̆ϼ ϼ Ϥ̂̅̅ϼϽ̅Ͼ̂Ͻ ϨϹϸϹ̄ϴ̊ϼϼ;  

3) ϶́Ϲϸ̄Ϲ́ϼ̓ ϼ́̈̂̄̀ϴ̊ϼ̂́́̏̉ ̆Ϲ̉́̂Ͽ̂ϷϼϽ ϸϿ̓ ̀̂ϸϹϿϼ̄̂϶ϴ́ϼ̓ ̆Ϲ̉́ϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̉ 
ϼ ̆̄ϴ́̅̃̂̄̆́̏̉ ̅ϼ̅̆Ϲ̀, ̃̂϶̏̌Ϲ́ϼ̓ ́ϴϸϹϺ́̂̅̆ϼ ϼ ϸ̂ϿϷ̂϶Ϲ̋́̂̅̆ϼ ̀ϴ̌ϼ́ ϼ 
̂ϵ̂̄̇ϸ̂϶ϴ́ϼ̓ ́ϴ ̆̄ϴ́̅̃̂̄̆Ϲ, ϶ ̀ϴ̌ϼ́̂̅̆̄̂Ϲ́ϼϼ ϼ ̅̆̄̂ϼ̆ϹϿ̐̅̆϶Ϲ;  

4) ̃̂϶̏̌Ϲ́ϼ̓ ̃̇ϵϿϼϾϴ̊ϼ̂́́̂Ͻ ϴϾ̆ϼ϶́̂̅̆ϼ ́ϴ̇̋́̂-̃ϹϸϴϷ̂Ϸϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̉ 
̄ϴϵ̂̆́ϼϾ̂϶, ϴ̅̃ϼ̄ϴ́̆̂϶ ϼ ̅̆̇ϸϹ́̆̂϶ ϶ ϶̏̅̂Ͼ̂̄ϹϽ̆ϼ́Ϸ̂϶̏̉ ̄̂̅̅ϼϽ̅Ͼϼ̉ ϼ 
ϻϴ̄̇ϵϹϺ́̏̉ Ϻ̇̄́ϴϿϴ̉. 

2. Группа мероприятий к подразделу № 3.2 «Политика в области научно-

исследовательской деятельности и инноваций» (приложение 2 Программы 
развития). 

2.1. Создание и развитие центров инжиниринга, научно-образовательных 
центров и лабораторий по приоритетным направлениям. 

ϖ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ ̄Ϲ̌Ϲ́ϼ̓ ̃Ϲ̄϶̂Ͻ ϻϴϸϴ̋ϼ ϶ ̂ϵϿϴ̅̆ϼ ̄ϴϻ̄ϴϵ̂̆Ͼϼ ́̂϶̏̉ ̀ϴ̆Ϲ̄ϼϴϿ̂϶ ϼ 
̆Ϲ̉́̂Ͽ̂ϷϼϽ ̅̆̄̂ϼ̆ϹϿ̐̅̆϶ϴ, ̃̄̂ϹϾ̆ϼ̄̂϶ϴ́ϼ̓ ̅Ͽ̂Ϻ́̏̉ ̂ϵ̎ϹϾ̆̂϶ ϶ ̇̅Ͽ̂϶ϼ̓̉ ϥϼϵϼ̄ϼ, 
ϘϴϿ̐́ϹϷ̂ ϖ̂̅̆̂Ͼϴ ϼ Ϟ̄ϴϽ́ϹϷ̂ ϥϹ϶Ϲ̄ϴ, ̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ϼ̓ Ͼ̂̀̃ϿϹϾ̅́̏̉ ̅ϼ̅̆Ϲ̀ 
ϵϹϻ̂̃ϴ̅́̂̅̆ϼ ϸ̂̄̂Ϻ́̂Ϸ̂ ϸ϶ϼϺϹ́ϼ̓, Ͽ̂Ϸϼ̅̆ϼϾϼ ϼ ̑Ͼ̂́̂̀ϼϾϼ ̆̄ϴ́̅̃̂̄̆ϴ, ̅̂ϸϹ̄Ϻϴ́ϼ̓ 
ϼ Ͼϴ̃ϼ̆ϴϿ̐́̂Ϸ̂ ̄Ϲ̀̂́̆ϴ ϺϼϿϼ̍́̂Ϸ̂ ̈̂́ϸϴ ϼ ̂ϵ̎ϹϾ̆̂϶ ̆̄ϴ́̅̃̂̄̆́̂Ͻ 
ϼ́̈̄ϴ̅̆̄̇Ͼ̆̇̄̏ ̃̄̂ϸ̂ϿϺϹ́̂ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼϹ Ͽϴϵ̂̄ϴ̆̂̄́̂Ͻ ϵϴϻ̏ ϼ́ϺϹ́Ϲ̄́̂Ͻ ̌Ͼ̂Ͽ̏ 
́ϴϻϹ̀́̂Ϸ̂ ̆̄ϴ́̅̃̂̄̆ϴ, ̊Ϲ́̆̄ϴ Ͼ̂̀̃Ϲ̆Ϲ́̊ϼϽ ϶ ̂ϵϿϴ̅̆ϼ ϼ̅̃̂Ͽ̐ϻ̂϶ϴ́ϼ̓ ϶̆̂̄ϼ̋́̏̉ 
̄Ϲ̅̇̄̅̂϶. Ϣϵ̍ϼϽ ̂ϵ̎Ϲ̀ ̈ϼ́ϴ́̅ϼ̄̂϶ϴ́ϼ̓ ̅̂̅̆ϴ϶ϼϿ ϵ̂ϿϹϹ 20 ̀Ͽ́ ̄̇ϵϿϹϽ.  

ϖ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆Ϲ ̅̂ϻϸϴ́ϴ ϼ ϴϾϾ̄Ϲϸϼ̆̂϶ϴ́ϴ ́ϴ̇̋́̂-ϼ̅̅ϿϹϸ̂϶ϴ̆ϹϿ̐̅Ͼϴ̓ 
Ͽϴϵ̂̄ϴ̆̂̄ϼ̓ ϶ ̂ϵϿϴ̅̆ϼ ̃̄̂϶ϹϸϹ́ϼ̓ ϼ̅̅ϿϹϸ̂϶ϴ́ϼϽ ϼ ϼ̅̃̏̆ϴ́ϼϽ ̀ϴ̆Ϲ̄ϼϴϿ̂϶, 
ϼ̅̃̂Ͽ̐ϻ̇Ϲ̀̏̉ ̃̄ϼ ̅̆̄̂ϼ̆ϹϿ̐̅̆϶Ϲ Ͽϼ́ϹϽ́̏̉ ̂ϵ̎ϹϾ̆̂϶ ϼ ̂ϵ̎ϹϾ̆̂϶ ̆̄ϴ́̅̃̂̄̆́̂Ͻ 
ϼ́̈̄ϴ̅̆̄̇Ͼ̆̇̄̏. 
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2.2. Включение исследовательских коллективов в научно-образовательные 
центры мирового уровня, рынки научно-технических исследований и 
технологические платформы. 

ϣ̄̂ϸ̂ϿϺϹ́ϴ ϼ́̆ϹϷ̄ϴ̊ϼ̓ ̅ ϶Ϲϸ̇̍ϼ̀ϼ ̄̂̅̅ϼϽ̅Ͼϼ̀ϼ ϼ ϻϴ̄̇ϵϹϺ́̏̀ϼ ́ϴ̇̋́̏̀ϼ 
̊Ϲ́̆̄ϴ̀ϼ, Ͼ̄̇̃́̏̀ϼ Ͼ̂̀̃ϴ́ϼ̓̀ϼ, ̃̄Ϲϸ̃̄ϼ̓̆ϼ̓̀ϼ Ϣ̀̅Ͼ̂Ͻ ̂ϵϿϴ̅̆ϼ ϼ Ϥ̂̅̅ϼϽ̅Ͼ̂Ͻ 
ϨϹϸϹ̄ϴ̊ϼϼ ϻϴϾϿ̒̋Ϲ́̏ ̅̂ϷϿϴ̌Ϲ́ϼ̓ ̅ ϢϢϢ «ϗϴϻ̃̄̂̀́Ϲ̈̆̐-ϡϦϪ», ϨϗϔϢϧ ϖϢ 
«ϡ̂϶̂̅ϼϵϼ̄̅ϾϼϽ ́ϴ̊ϼ̂́ϴϿ̐́̏Ͻ ϼ̅̅ϿϹϸ̂϶ϴ̆ϹϿ̐̅ϾϼϽ Ϸ̂̅̇ϸϴ̄̅̆϶Ϲ́́̏Ͻ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆», Ϩϗϕϔϧ ϖϢ «Ϧ̒̀Ϲ́̅ϾϼϽ Ϸ̂̅̇ϸϴ̄̅̆϶Ϲ́́̏Ͻ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆», 
Ϡϼ́ϼ̅̆Ϲ̄̅̆϶̂̀ ̆̄ϴ́̅̃̂̄̆ϴ ϼ ϸ̂̄̂Ϻ́̂Ϸ̂ ̉̂ϻ̓Ͻ̅̆϶ϴ Ϣ̀̅Ͼ̂Ͻ ̂ϵϿϴ̅̆ϼ. 

2.3. Внедрение информационных технологий для моделирования технических 
и транспортных систем, повышения надежности и долговечности машин и 
оборудования на транспорте, в машиностроении и строительстве. 

Ϥϴϻ̄ϴϵ̂̆ϴ́̏ ϼ̀ϼ̆ϴ̊ϼ̂́́̏Ϲ ̀̂ϸϹϿϼ ϸ϶ϼϺϹ́ϼ̓ ̆̄ϴ́̅̃̂̄̆́̏̉ ϼ ̃Ϲ̌Ϲ̉̂ϸ́̏̉ 
̃̂̆̂Ͼ̂϶ ́ϴ ̄ϴϻϿϼ̋́̏̉ ̇̋ϴ̅̆Ͼϴ̉ ̇Ͽϼ̋́̂-ϸ̂̄̂Ϻ́̂Ͻ ̅Ϲ̆ϼ Ϸ̂̄̂ϸ̂϶ Ϣ̀̅Ͼϴ ϼ Ϟ̇̄Ϸϴ́ϴ. 

2.4. Повышение публикационной активности научно-педагогических 
работников, аспирантов и студентов в высокорейтинговых российских и 
зарубежных журналах. 

ϣ̄̂϶ϹϸϹ́̏ ́ϴ̇̋́̏Ϲ Ͼ̂́̈Ϲ̄Ϲ́̊ϼϼ: 
- IV ϠϹϺϸ̇́ϴ̄̂ϸ́ϴ̓ ́ϴ̇̋́̂-̃̄ϴϾ̆ϼ̋Ϲ̅Ͼϴ̓ Ͼ̂́̈Ϲ̄Ϲ́̊ϼ̓ «Ϫϼ̈̄̂϶ϼϻϴ̊ϼ̓ ϼ 

ϾϼϵϹ̄ϵϹϻ̂̃ϴ̅́̂̅̆̐: ̅̂϶̄Ϲ̀Ϲ́́ϴ̓ ̆Ϲ̂̄ϼ̓ ϼ ̃̄ϴϾ̆ϼϾϴ», Ϣ̀̅Ͼ, 2024 Ϸ. ̅ ̃̇ϵϿϼϾϴ̊ϼϹϽ 
̀ϴ̆Ϲ̄ϼϴϿ̂϶ ϶ ̅ϵ̂̄́ϼϾϹ (ϤϜϡϪ). 

−  IX ϠϹϺϸ̇́ϴ̄̂ϸ́̂Ͻ ́ϴ̇̋́̂-̃̄ϴϾ̆ϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ Ͼ̂́̈Ϲ̄Ϲ́̊ϼϼ «ϥ̂϶̄Ϲ̀Ϲ́́̏Ϲ 
̃̄̂ϵϿϹ̀̏ ́ϴ̇Ͼϼ, ̂ϵ̍Ϲ̅̆϶ϴ ϼ Ͼ̇Ͽ̐̆̇̄̏» с ̃̇ϵϿϼϾϴ̊ϼϹϽ ̀ϴ̆Ϲ̄ϼϴϿ̂϶ ϶ ̅ϵ̂̄́ϼϾϹ 
(ϤϜϡϪ). 

− ϖ̅Ϲ̄̂̅̅ϼϽ̅Ͼϴ̓ ́ϴ̇̋́̂-̃̄ϴϾ̆ϼ̋Ϲ̅Ͼϴ̓ Ͼ̂́̈Ϲ̄Ϲ́̊ϼ̓ «Ϝ́̈̂̄̀ϴ̊ϼ̂́́ϴ̓ 
ϵϹϻ̂̃ϴ̅́̂̅̆̐: ̅̂϶̄Ϲ̀Ϲ́́ϴ̓ ̆Ϲ̂̄ϼ̓ ϼ ̃̄ϴϾ̆ϼϾϴ» ̅ ̃̇ϵϿϼϾϴ̊ϼϹϽ ̀ϴ̆Ϲ̄ϼϴϿ̂϶ ϶ 
̅ϵ̂̄́ϼϾϹ (ϤϜϡϪ) 

− III Ϟ̄̇ϷϿ̏Ͻ ̅ ̆̂Ͽ «ϥϼϵϼ̄̐ – Ͼ̄ϴϽ ϶̏ϻ̂϶̂϶ ϼ ϶̂ϻ̀̂Ϻ́̂̅̆ϹϽ» ̅  ̃ ̇ϵϿϼϾϴ̊ϼϹϽ 
̀ϴ̆Ϲ̄ϼϴϿ̂϶ ϶ ̅ϵ̂̄́ϼϾϹ (ϤϜϡϪ). 

ϖ ̂̆̋Ϲ̆́̂̀ ̃Ϲ̄ϼ̂ϸϹ ̂ϵ̍ϹϹ Ͼ̂Ͽϼ̋Ϲ̅̆϶̂ ̃̇ϵϿϼϾϴ̊ϼϽ ϶ 
϶̏̅̂Ͼ̂̄ϹϽ̆ϼ́Ϸ̂϶̏̉Ϻ̇̄́ϴϿϴ̉ ̅̂̅̆ϴ϶ϼϿ̂ ϵ̂ϿϹϹ 110 ̅̆ϴ̆ϹϽ. 

Ϟϴ̈Ϲϸ̄̂Ͻ «ϨϼϿ̂̅̂̈ϼ̓ ϼ ϼ̅̆̂̄ϼ̓» ̄ϹϴϿϼϻ̇Ϲ̆̅̓ ̃̄̂ϹϾ̆ «ϡϴ̇̋́̏Ϲ ̌Ͼ̂Ͽ̏ 
ϥϼϵϔϘϜ». Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻ̂϶ϴ́ϴ ̄ϴϵ̂̆ϴ ϸϼϴϿ̂Ϸ̂϶̂Ͻ ̃Ͽ̂̍ϴϸϾϼ ϶ ̈̂̄̀Ϲ Ͼ̄̇ϷϿ̂Ϸ̂ ̅̆̂Ͽϴ 
«ϡϴ̇Ͼϴ ϼ ̇̋̔́̏Ϲ ϥϼϵϔϘϜ». 
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Молодежная политика 
 

ϖ 2024 Ϸ̂ϸ̇ ̀̂Ͽ̂ϸϹϺ́ϴ̓ ̃̂Ͽϼ̆ϼϾϴ ̄ϹϴϿϼϻ̂϶̏϶ϴϿϴ̅̐ ̃̂ ̅ϿϹϸ̇̒̍ϼ̀ 
̃̄ϼ̂̄ϼ̆Ϲ̆́̏̀ ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓̀: 

3. Группа мероприятий к подразделу № 3.3 «Молодежная политика» 
(приложение 2 Программы развития). 

3.1. Формирование системы поддержки студенческого технологического 
предпринимательства. 

3.1.1. ϤϹϴϿϼϻϴ̊ϼ̓ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̏̉ ̆̄ϴϹϾ̆̂̄ϼϽ, ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́́̏̉ ́ϴ ̄ϴϻ̄ϴϵ̂̆Ͼ̇ 
ϼ ̅̂̃̄̂϶̂ϺϸϹ́ϼϹ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼϼ̉ ̃̄̂ϹϾ̆̂϶ ϶ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ ̀̂ϸ̇ϿϹϽ ϸϼ̅̊ϼ̃Ͽϼ́. 

ϖ 2024 Ϸ̂ϸ̇ ϶ ϥϼϵϔϘϜ ̅̂϶̀Ϲ̅̆́̂ ̅ ̈ϹϸϹ̄ϴϿ̐́̏̀ ̂̄ϷϾ̂̀ϼ̆Ϲ̆̂̀ (ϕϨ 
«ϡϴϸϹϺ́ϴ̓ ̅̀Ϲ́ϴ») ̃̄ϼ ̃̂ϸϸϹ̄ϺϾϹ Ϡϼ́ϼ̅̆Ϲ̄̅̆϶ϴ ́ϴ̇Ͼϼ ϼ ϶̏̅̌ϹϷ̂ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ́ϼ̓ 
ϤϨ ̂̄Ϸϴ́ϼϻ̂϶ϴ́ ϼ ̃̄̂϶ϹϸϹ́ ̂̆ϵ̂̄̂̋́̏Ͻ ̆̇̄ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ ϿϼϷϼ ϶ ́̂̀ϼ́ϴ̊ϼϼ 
«ϣ̄̂ϹϾ̆́̏Ͻ ϼ́Ϻϼ́ϼ̄ϼ́Ϸ» ϠϹϺϸ̇́ϴ̄̂ϸ́̂Ϸ̂ ϼ́ϺϹ́Ϲ̄́̂Ϸ̂ ̋Ϲ̀̃ϼ̂́ϴ̆ϴ CASE-IN. 

3.1.2. ϥ̂ϻϸϴ́ϼϹ ̇̅Ͽ̂϶ϼϽ ϸϿ̓ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ ̃̄Ϲϸ̃̄ϼ́ϼ̀ϴ̆ϹϿ̐̅̆϶ϴ ϶ ϧ́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆Ϲ. 
ϖ 2024 Ϸ̂ϸ̇ ϧ́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆̂̀ ϶̏ϼϷ̄ϴ́ Ϸ̄ϴ́̆ ́ϴ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼ̒ ϴϾ̅ϹϿϹ̄ϴ̊ϼ̂́́̂Ͻ 

̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ̃̂ϸϸϹ̄ϺϾϼ ̃̄̂ϹϾ̆́̏̉ Ͼ̂̀ϴ́ϸ ϼ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼϼ̉ ϼ́ϼ̊ϼϴ̆ϼ϶ ϸϿ̓ 
̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ϼ̓ ϼ́́̂϶ϴ̊ϼ̂́́̏̉ ̃̄̂ϸ̇Ͼ̆̂϶ «-0, +500 ϥϼϵϼ̄̐». 

ϙ̅̆̐ ̂̆Ͽϼ̋ϼ̓ ̂̆ ̃̄Ϲϸ̏ϸ̇̍ϹϽ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ 2023 Ϸ̂ϸϴ, ϶ ̂̅́̂϶́̂̀, ̅϶̓ϻϴ́́̏Ϲ ̅ 
̆Ϲ̀, ̋̆̂ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ϴ ϵ̏Ͽϴ ̄ϴϻϸϹϿϹ́ϴ ́ϴ 2 ̑̆ϴ̃ϴ, ̃̂̓϶ϼϿ̅̓ ̅̂̄Ϲ϶́̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̏Ͻ ̀̂̀Ϲ́̆ 
ϸϿ̓ Ͼ̂̀ϴ́ϸ ϼ ̃̄̂ϹϾ̆̂϶, ̆ϴϾ ϾϴϾ ϼϻ 62 ̃̄̂ϹϾ̆̂϶ ϶̂ ϶̆̂̄̂Ͻ ̑̆ϴ̃ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ 
ϴϾ̅ϹϿϹ̄ϴ̆̂̄ϴ ϶̏̌Ͽϼ 17 Ͼ̂̀ϴ́ϸ, 14 Ͼ̂̀ϴ́ϸ ̃̄Ϲϸ̅̆ϴ϶ϼϿϼ ̅϶̂ϼ ̃̄̂ϹϾ̆̏ ́ϴ ϘϹ̀̂ϸ́Ϲ. 
ϕ̂ϿϹϹ 450 ̇̋ϴ̅̆́ϼϾ̂϶ ̃̂̅̆̂̓́́̂ ϼ́̆Ϲ̄Ϲ̅̂϶ϴϿϼ̅̐ ϸϴ́́̏̀ϼ ̆Ϲ̀ϴ̆ϼϾϴ̀ϼ, ϴ ̂ϵ̍ϹϹ 
Ͼ̂Ͽϼ̋Ϲ̅̆϶̂ ̇̋ϴ̅̆́ϼϾ̂϶, Ͼ̂̆̂̄̏Ϲ ̃̄ϼ̉̂ϸϼϿϼ ́ϴ ϿϹϾ̊ϼϼ, ϶̅̆̄Ϲ̋ϼ ϵ̂ϿϹϹ 800 ̋ϹϿ̂϶ϹϾ. 

3.1.3. Ϥϴϻ϶ϼ̆ϼϹ ̃̄ϴϾ̆ϼϾ ̃̂ϸϷ̂̆̂϶Ͼϼ ϼ ϻϴ̍ϼ̆̏ ϖϞϤ ϶ ̈̂̄̀ϴ̆Ϲ «ϥ̆ϴ̄̆ϴ̃ ϾϴϾ 
ϸϼ̃Ͽ̂̀». 

ϖ 2024 Ϸ̂ϸ̇ Ͼ̂Ͽϼ̋Ϲ̅̆϶̂ ̂̅́̂϶́̏̉ ̃̄̂̈Ϲ̅̅ϼ̂́ϴϿ̐́̏̉ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̏̉ 
̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀, ϶ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ Ͼ̂̆̂̄̏̉ ̂̅̇̍Ϲ̅̆϶ϼϿϼ̅̐ ̅̂̃̄̂϶̂ϺϸϹ́ϼϹ, ̃̂ϸϷ̂̆̂϶Ͼϴ ϼ 
ϸϴϿ̐́ϹϽ̌ϴ̓ ϻϴ̍ϼ̆ϴ ϖϞϤ «ϥ̆ϴ̄̆ϴ̃ ϾϴϾ ϸϼ̃Ͽ̂̀» ̅̂̅̆ϴ϶ϼϿϴ 20. 

3.2. Развитие механизмов поддержки студенческих инициатив. 

3.2.1. ϤϹϴϿϼϻϴ̊ϼ̓ ̃̄̂ϹϾ̆ϴ «ϡϴ̇̋́ϴ̓ ̃Ϲ̄̅̃ϹϾ̆ϼ϶ϴ». 

ϖ 2024 Ϸ. ̃̄ϼ ̇̋ϴ̅̆ϼϼ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ́ϴ̇̋́̂Ϸ̂ ̂ϵ̍Ϲ̅̆϶ϴ ϥϼϵϔϘϜ (ϥϡϢ) ϶ 
ϧ́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆Ϲ ̃̄̂϶ϹϸϹ́̏ 3 ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅ϾϼϹ ́ϴ̇̋́̂-̃̄ϴϾ̆ϼ̋Ϲ̅ϾϼϹ Ͼ̂́̈Ϲ̄Ϲ́̊ϼϼ. 
ϥ̆̇ϸϹ́̆ϴ̀ϼ ̃̂ϸϷ̂̆̂϶ϿϹ́̏ ϼ ̂̃̇ϵϿϼϾ̂϶ϴ́̏ 260 ̅̆ϴ̆ϹϽ. 

ϣ̂ ̄ Ϲϻ̇Ͽ̐̆ϴ̆ϴ̀ ́ ϴ̇̋́̂Ͻ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ ϶ 2024 Ϸ. 35 ̅ ̆̇ϸϹ́̆ϴ̀ ϵ̏Ͽ̂ ̃ ̄ϼ̅϶̂Ϲ́̂ 
ϻ϶ϴ́ϼϹ «ϥ̆̇ϸϹ́̆-ϼ̅̅ϿϹϸ̂϶ϴ̆ϹϿ̐». 

Ϙ̂Ͽ̓ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ ̃̂ ̂̋́̂Ͻ ̈̂̄̀Ϲ, ̃̄ϼ́ϼ̀ϴ̒̍ϼ̉ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ ϶ ́ϴ̇̋́̂-

ϼ̅̅ϿϹϸ̂϶ϴ̆ϹϿ̐̅Ͼ̂Ͻ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ, Ͼ ̂ϵ̍Ϲ̀̇ ̋ϼ̅Ͽ̇ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ ̅̂̅̆ϴ϶ϼϿϴ 25%. 

3.2. Развитие механизмов поддержки студенческих инициатив. 
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3.2.2. Ϡ̂ϸϹ̄́ϼϻϴ̊ϼ̓ ̅̆̄̇Ͼ̆̇̄̏ ϼ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ 
̅ϴ̀̂̇̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓. 

ϖ 2024 Ϸ̂ϸ̇ ϶ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆Ϲ ̂̅̇̍Ϲ̅̆϶Ͽ̓Ͽϼ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆̐ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅ϾϼϹ 
̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼϼ: Ϣϵ̎Ϲϸϼ́Ϲ́́̏Ͻ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅ϾϼϽ ̅̂϶Ϲ̆ ϥϼϵϔϘϜ, ϣϹ̄϶ϼ̋́ϴ̓ 
̃̄̂̈̅̂̒ϻ́ϴ̓ ̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̓ ̅̆̇ϸϹ́̆̂϶ ϥϼϵϔϘϜ Ϣϵ̍Ϲ̄̂̅̅ϼϽ̅Ͼ̂Ϸ̂ ̃̄̂̈̅̂̒ϻϴ 
̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ́ϼ̓ (ϸϴϿϹϹ – ϣϣϢϥ ϥϼϵϔϘϜ), ϖ̂Ͽ̂́̆Ϲ̄̅ϾϼϽ ̊Ϲ́̆̄ ϥϼϵϔϘϜ, Ϭ̆ϴϵ 
̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼϼ̉ ̂̆̄̓ϸ̂϶ ϥϼϵϔϘϜ, ϣϴ̆̄ϼ̂̆ϼ̋Ϲ̅ϾϼϽ ϾϿ̇ϵ ϥϼϵϔϘϜ «Ϙ̂̄̂Ϸϴ ϶ 
ϵ̇ϸ̇̍ϹϹ», ϥ̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅ϾϼϽ ̅̃̂̄̆ϼ϶́̏Ͻ ϾϿ̇ϵ «ϔ϶̆̂ϸ̂̄», ϟϼ̆Ϲ̄ϴ̆̇̄́̏Ͻ ϾϿ̇ϵ 
«Ϟ́ϼϷϼ. Ϟ̂̈Ϲ. ϥϼϵϔϘϜ», ϠϹϺϸ̇́ϴ̄̂ϸ́̏Ͻ ϾϿ̇ϵ, ϴ ̆ϴϾϺϹ ̅ϴ̀̂ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̏Ϲ 
̆϶̂̄̋Ϲ̅ϾϼϹ Ͼ̂ϿϿϹϾ̆ϼ϶̏ – ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼϴ̓ ̆Ϲϴ̆̄ϴϿ̐́ϴ̓ ̅̆̇ϸϼ̓ «ϥ϶̂Ͻ ϶ϴ̄ϼϴ́̆» ϼ 
̆ϴ́̊Ϲ϶ϴϿ̐́̏Ͻ Ͼ̂ϿϿϹϾ̆ϼ϶ «ϣϹ̄϶ϴ̓ DANCE ̌Ͼ̂Ͽϴ ϥϼϵϔϘϜ». ϡϴ̋ϴϿ̂̅̐ 
̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̂́́̂Ϲ ̂̈̂̄̀ϿϹ́ϼϹ ̆ϴϾϼ̉ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼϼ̉ ̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼϽ, ϾϴϾ ϥ̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅ϾϼϽ 
̀Ϲϸϼϴ-̊Ϲ́̆̄ ϼ Ͼ̂̀ϴ́ϸϴ «ϣ̄̂̈ϵ̄ϼϷϴϸϴ», ̇̋ϴ̅̆϶̇̒̍ϴ̓ ϶ ̃̄̂϶ϹϸϹ́ϼϼ 
̃̄̂̈̂̄ϼϹ́̆ϴ̊ϼ̂́́̂Ͻ ̄ϴϵ̂̆̏ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ. 

ϖ ̂̅Ϲ́́Ϲ̀ ̅Ϲ̀Ϲ̅̆̄Ϲ 2024-2025 ̇̋Ϲϵ́̂Ϸ̂ Ϸ̂ϸϴ ϵ̏Ͽ̂ ̄ϹϴϿϼϻ̂϶ϴ́̂ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ϶̂ ̈ϿϴϷ̀ϴ́̅Ͼ̂̀ ̈ϹϸϹ̄ϴϿ̐́̂̀ ̀̂Ͽ̂ϸϹϺ́̂̀ ̃̄̂ϹϾ̆Ϲ «Ϧ϶̂Ͻ ϩ̂ϸ», ϶ 
́̂̀ϼ́ϴ̊ϼ̓̉ «Ϧ϶̂Ͻ ϩ̂ϸ, ϴϵϼ̆̇̄ϼϹ́̆!» ϼ «Ϧ϶̂Ͻ ϩ̂ϸ, ϶̇ϻ!». ϕ̏Ͽ ̄ϹϴϿϼϻ̂϶ϴ́ ̊ϹϿ̏Ͻ 
Ͼ̂̀̃ϿϹϾ̅ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ, ϵϿϴϷ̂ϸϴ̄̓ Ͼ̂̆̂̄̏̀ ̅̆̇ϸϹ́̆̏ 1 Ͼ̇̄̅ϴ ϥϼϵϔϘϜ 
̃̂ϻ́ϴϾ̂̀ϼϿϼ̅̐ ̅ ϶̇ϻ̂϶̅Ͼϼ̀ϼ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼϼ̀ϼ ̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̓̀ϼ, «ϾϴϿϹ́ϸϴ̄Ϲ̀» 
̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼϼ̉ ̅̂ϵ̏̆ϼϽ ϶̇ϻϴ, ̄ϹϷϼ̂́ϴ ϼ ̅̆̄ϴ́̏, ̃̂Ͽ̇̋ϼϿϼ ϼ́̈̂̄̀ϴ̊ϼ̒ ̂ 
̅̂ϸϹ̄Ϻϴ́ϼϼ Ϸ̂̅̇ϸϴ̄̅̆϶Ϲ́́̂Ͻ ̀̂Ͽ̂ϸϹϺ́̂Ͻ ̃̂Ͽϼ̆ϼϾϼ ϼ ̃Ϲ̄̅̃ϹϾ̆ϼ϶ϴ̉ ϴϾ̆ϼ϶́̂Ϸ̂ 
̇̋ϴ̅̆ϼ̓ ϶ ϹϹ ̄ϴϻϿϼ̋́̏̉ ̃̄̂ϹϾ̆ϴ̉. 

ϥϼϿϴ̀ϼ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼϼ̉ ̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼϽ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ϵ̏Ͽϼ ̃̄̂϶ϹϸϹ́̏ ϶̇ϻ̂϶̅ϾϼϹ 
̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓ «ϘϹ́̐ ̃Ϲ̄϶̂Ͼ̇̄̅́ϼϾϴ ϥϼϵϔϘϜ», «Ϧ̇̄ϼ̅̆ϼ̋Ϲ̅ϾϼϽ ̈Ϲ̅̆ϼ϶ϴϿ̐ 
̃Ϲ̄϶̂Ͼ̇̄̅́ϼϾ̂϶ ϥϼϵϔϘϜ», «ϣ̂̅϶̓̍Ϲ́ϼϹ ϶ ̅̆̇ϸϹ́̆̏ ϥϼϵϔϘϜ», ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓ ϶ 
̋Ϲ̅̆̐ 94-Ͻ Ϸ̂ϸ̂϶̍ϼ́̏ ̅̂ ϸ́̓ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ́ϼ̓ ϥϼϵϔϘϜ, ϻϴ϶Ϲ̄̌ϼ϶̌ϼϹ̅̓ «ϤϹϾ̆̂̄̅Ͼϼ̀ 
ϵϴϿ̂̀»  ϼ Ϧ̂̄ϺϹ̅̆϶Ϲ́́̂Ͻ ̊Ϲ̄Ϲ̀̂́ϼϹϽ ϶̄̇̋Ϲ́ϼ̓ ́ϴϷ̄̇ϸ́̂Ϸ̂ ϻ́ϴϾϴ «ϗ̂̄ϸ̂̅̆̐ 
ϥϼϵϔϘϜ» ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̀̅̓, ̂̆Ͽϼ̋ϼ϶̌ϼ̀̅̓ ϶ ̄ϴϻϿϼ̋́̏̉ ϶ϼϸϴ̉ ϶́Ϲ̇̋Ϲϵ́̂Ͻ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ.   

ϖ 2024 Ϸ̂ϸ̇ ϴϾ̆ϼ϶ϼ̅̆̏ ϣϣϢϥ ϥϼϵϔϘϜ ̇ ̅̃Ϲ̌́̂ ϶̏̅̆̇̃ϴϿϼ ́ ϴ ̄ ϹϷϼ̂́ϴϿ̐́̏̉ 
̑̆ϴ̃ϴ̉ ϶̅Ϲ̄̂̅̅ϼϽ̅Ͼϼ̉ Ͼ̂́Ͼ̇̄̅̂϶ – «ϥ̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅ϾϼϽ ϿϼϸϹ̄» (ϴ̃̄ϹϿ̐ 2024 Ϸ.) ϼ 
Ͼ̂́Ͼ̇̄̅ϴ ̂̄Ϸϴ́̂϶ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ̅ϴ̀̂̇̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓ ϶̇ϻ̂϶ «Ϧ̏ – ϿϼϸϹ̄» (ϸϹϾϴϵ̄̐ 
2024 Ϸ.). ϤϹϻ̇Ͽ̐̆ϴ̆ ̇̋ϴ̅̆ϼ̓ – 1 ̀Ϲ̅̆̂. ϣ̂̅ϿϹ ̑̆̂Ϸ̂ ̅̆̇ϸϹ́̆Ͼϴ ϼ́̅̆ϼ̆̇̆ϴ 
«ϔ϶̆̂̀̂ϵϼϿ̐́̂-ϸ̂̄̂Ϻ́̂Ϲ, ̃̄̂̀̏̌ϿϹ́́̂Ϲ ϼ Ϸ̄ϴϺϸϴ́̅Ͼ̂Ϲ ̅̆̄̂ϼ̆ϹϿ̐̅̆϶̂» ϕ̂ϽϾ̂ 
Ϡϴ̄ϼ́ϴ ϼ ̃̄̂̈ϵ̒̄̂ ϼ́̅̆ϼ̆̇̆ϴ «ϔ϶̆̂̀̂ϵϼϿ̐́̏Ͻ ̆̄ϴ́̅̃̂̄̆, ́Ϲ̈̆ϹϷϴϻ̂϶ϴ̓ ϼ 
̅̆̄̂ϼ̆ϹϿ̐́ϴ̓ ̆Ϲ̉́ϼϾϴ» ̃̄Ϲϸ̅̆ϴ϶Ͽ̓Ͽϼ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ́ϴ ̀ϹϺ̂Ͼ̄̇Ϻ́̏̉ ̑̆ϴ̃ϴ̉.  

ϣ̄Ϲϸ̅Ϲϸϴ̆ϹϿ̐ ϣϣϢϥ ϥϼϵϔϘϜ ϥ̆̇̃ϼ̋Ϲ϶ ϔϿϹϾ̅ϹϽ ̅̆ϴϿ ̃̂ϵϹϸϼ̆ϹϿϹ̀ Ͼ̂́Ͼ̇̄̅ϴ 
«ϗ̄ϴ́̆̏. Ϥ̂̅̀̂Ͽ̂ϸϹϺ̐. 1 ̅Ϲϻ̂́» ̅ ̃̄̂ϹϾ̆̂̀ «Ϟ̂́Ͼ̇̄̅ ̂̄Ϸϴ́̂϶ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ 
̅ϴ̀̂̇̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓ ϶̇ϻ̂϶ Ϣ̀̅Ͼ̂Ͻ ̂ϵϿϴ̅̆ϼ «Ϧ̏ – ϿϼϸϹ̄». 
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ϖ̇ϻ̂϶̅ϾϼϹ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅ϾϼϹ ̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼϼ Ϸ̂̆̂϶ϼϿϼ ̇̋ϴ̅̆́ϼϾ̂϶, ̃̄Ϲϸ̅̆ϴ϶Ͽ̓϶̌ϼ̉ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ ϶ ̄ϹϷϼ̂́ϴϿ̐́̏̉ ̑̆ϴ̃ϴ̉ ϶̅Ϲ̄̂̅̅ϼϽ̅Ͼϼ̉ ̃̄̂ϹϾ̆̂϶ «Ϥ̂̅̅ϼϽ̅Ͼϴ̓ 
̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼϴ̓ ϶Ϲ̅́ϴ», ϖ̅Ϲ̄̂̅̅ϼϽ̅ϾϼϽ Ͼ̂́Ͼ̇̄̅ Ͼ̄ϴ̅̂̆̏, ̆϶̂̄̋Ϲ̅̆϶ϴ ϼ ϼ́̆ϹϿϿϹϾ̆ϴ 
«Ϡϼ̅̅ ϼ Ϡϼ̅̆Ϲ̄ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅̆϶̂», «ϣ̂̅϶̓̍Ϲ́ϼϹ ϶ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅̆϶̂». 

ϧ̋ϴ̅̆́ϼ̊ϴ ̆ϴ́̊Ϲ϶ϴϿ̐́̂Ϸ̂ Ͼ̂ϿϿϹϾ̆ϼ϶ϴ «ϣϹ̄϶ϴ̓ DANCE ̌Ͼ̂Ͽϴ ϥϼϵϔϘϜ» 
Ϡ̇̄ϴ϶̅Ͼϴ̓ ϖϼ̂ϿϹ̆̆ϴ (ϼ́̅̆ϼ̆̇̆ ϔϘϣϗϥ) ϶ ́̂̓ϵ̄Ϲ 2024 Ϸ. ̅̆ϴϿϴ ̃̂ϵϹϸϼ̆ϹϿϹ̀ 
̄ϹϷϼ̂́ϴϿ̐́̂Ϸ̂ Ͼ̂́Ͼ̇̄̅ϴ «ϥ̆̇ϸϹ́̆ Ϸ̂ϸϴ» ϶ ́̂̀ϼ́ϴ̊ϼϼ «Ϝ́̂̅̆̄ϴ́́̏Ͻ ̅̆̇ϸϹ́̆» ϼ 
̅̆ϴϿϴ ̈ϼ́ϴϿϼ̅̆Ͼ̂Ͻ ϶̅Ϲ̄̂̅̅ϼϽ̅Ͼ̂Ϸ̂ ̑̆ϴ̃ϴ ϶ Ϸ. Ϡ̂̅Ͼ϶ϴ ϶ ϸϹϾϴϵ̄Ϲ 2024 Ϸ. 

ϖ ̊ϹϿ̂̀, ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼϼ̀ϼ ̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̓̀ϼ ϶ 2024 Ϸ̂ϸ̇ ϵ̏Ͽ̂ ̃̄̂϶ϹϸϹ́̂: 
-  43 ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓ ϶̇ϻ̂϶̅Ͼ̂Ϸ̂ ̇̄̂϶́̓ ϶ ̂̋́̂̀ ̈̂̄̀ϴ̆Ϲ ̅ ̂ϵ̍ϼ̀ Ͼ̂Ͽϼ̋Ϲ̅̆϶̂̀ 

̇̋ϴ̅̆́ϼϾ̂϶ – ́Ϲ ̀Ϲ́ϹϹ 1150 ̋ϹϿ̂϶ϹϾ; 
- 8 ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ – ϶ ϸϼ̅̆ϴ́̊ϼ̂́́̂̀ ̈̂̄̀ϴ̆Ϲ (̂ϵ̍ϹϹ Ͼ̂Ͽϼ̋Ϲ̅̆϶̂ ̇̋ϴ̅̆́ϼϾ̂϶ 

– ́Ϲ ̀Ϲ́ϹϹ 500 ̋ϹϿ̂϶ϹϾ). 
Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻ̂϶ϴ́̂ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ (́Ϲ ̀Ϲ́ϹϹ 400 ̋ϹϿ.) ϶̂ 

϶́Ϲ϶̇ϻ̂϶̅Ͼϼ̉ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓̉, ϴϾ̊ϼ̓̉, ̃̄̂ϹϾ̆ϴ̉, ̄ϹϾ̂̀Ϲ́ϸ̂϶ϴ́́̏̉ ̈ϹϸϹ̄ϴϿ̐́̏̀ϼ ϼ 
̄ϹϷϼ̂́ϴϿ̐́̏̀ϼ ̂̄Ϸϴ́ϴ̀ϼ Ϸ̂̅̇ϸϴ̄̅̆϶Ϲ́́̂Ͻ ϶Ͽϴ̅̆ϼ, ̂ϵ̍Ϲ̅̆϶Ϲ́́̏̀ϼ 
̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̓̀ϼ, ̃̄ϹϻϼϸϹ́̆̅Ͼ̂Ͻ ̃Ͽϴ̆̈̂̄̀̂Ͻ «Ϥ̂̅̅ϼ̓ – ̀̂̓ ϼ̅̆̂̄ϼ̓» ϼ ϸ̄. 

ϘϿ̓ ϶̏̓϶ϿϹ́ϼ̓ ϼ ̃̂ϸϷ̂̆̂϶Ͼϼ ϿϼϸϹ̄̂϶ ϶ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ ̅̄ϹϸϹ ϵ̏Ͽϴ ̃̄̂϶ϹϸϹ́ϴ 
̆̄ϴϸϼ̊ϼ̂́́ϴ̓ «ϬϾ̂Ͽϴ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ϴϾ̆ϼ϶ϴ «ϧ̄̂϶Ϲ́̐ ϶϶Ϲ̄̉!» (ϸϹϾϴϵ̄̐ 2024 Ϸ.). 

Ϙ̂Ͽ̓ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ ̃̂ ̂̋́̂Ͻ ̈̂̄̀Ϲ, ̃̄ϼ́ϼ̀ϴ̒̍ϼ̉ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ ϶ ̄ϴϵ̂̆Ϲ ϼ 
̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓̉ ̂̄Ϸϴ́̂϶ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ̅ϴ̀̂̇̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓, Ͼ ̂ϵ̍Ϲ̀̇ ̋ϼ̅Ͽ̇ 
̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ ̅̂̅̆ϴ϶Ͽ̓Ϲ̆ ́Ϲ ̀Ϲ́ϹϹ 35% 

3.2.3. Ϥϴϻ϶ϼ̆ϼϹ ̅ϼ̅̆Ϲ̀̏ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ϸ̂ϵ̄̂϶̂Ͽ̐̋Ϲ̅̆϶ϴ. 

ϖ̂Ͽ̂́̆Ϲ̄̅ϾϼϽ ̊Ϲ́̆̄ ϥϼϵϔϘϜ, ϶ 2024 Ϸ̂ϸ̇ ̃̄̂϶ϹϿ ϴϾ̊ϼϼ ϼ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓: 

- ϸ̂ϵ̄̂϶̂Ͽ̐̋Ϲ̅Ͼϴ̓ ϴϾ̊ϼ̓ «ϕ̇̀ϴϷϴ-ϵ̇̀ ϶ ϥϼϵϔϘϜ» ̃̂ ̅ϵ̂̄̇ ̀ϴϾ̇Ͽϴ̆̇̄̏; 
- ϸ̂ϵ̄̂϶̂Ͽ̐̋Ϲ̅Ͼϴ̓ ϴϾ̊ϼ̓ «ϘϹ́̐ ϸ̂́̂̄ϴ ϶ ϥϼϵϔϘϜ» (ϸ϶ϴϺϸ̏ ϶ Ϸ̂ϸ̇); 
- ̇̋ϴ̅̆ϼϹ ϶̂Ͽ̂́̆Ϲ̄̂϶ ϶ ̈ϹϸϹ̄ϴϿ̐́̂̀ ̃̄̂ϹϾ̆Ϲ «Ϩ̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ϼϹ Ͼ̂̀̈̂̄̆́̂Ͻ 

Ϸ̂̄̂ϸ̅Ͼ̂Ͻ ̅̄Ϲϸ̏»; 
- ϸ̂ϵ̄̂϶̂Ͽ̐̋Ϲ̅Ͼϴ̓ ϴϾ̊ϼ̓ «ϣ̂̀̂̍̐ ϸ̄̇Ϸ̇», ́ ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́́ϴ̓ ́ ϴ ̂ Ͼϴϻϴ́ϼϹ ̃ ̂̀̂̍ϼ 

̃ϼ̆̂̀́ϼϾϴ̀ ϸϿ̓ ϵϹϻϸ̂̀́̏̉ Ϻϼ϶̂̆́̏̉;  
- ̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̓ ϼ ̃̄̂϶ϹϸϹ́ϼϹ ̀ϴ̅̆Ϲ̄-ϾϿϴ̅̅̂϶ ϼ ̄ϴϻ϶ϿϹϾϴ̆ϹϿ̐́̏̉ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ ϸϿ̓ 

ϸϹ̆ϹϽ; 

- ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓, ̃̄ϼ̇̄̂̋Ϲ́́̏Ϲ Ͼ ϠϹϺϸ̇́ϴ̄̂ϸ́̂̀̇ ϸ́̒ ϶̂Ͽ̂́̆Ϲ̄ϴ; 
- ́̂϶̂Ϸ̂ϸ́ϼϹ ϴϾ̊ϼϼ «φϿ̂̋Ͼϴ ϸ̂ϵ̄ϴ» ϼ «ϣ̄ϴϻϸ́ϼϾ ϶ ϾϴϺϸ̏Ͻ ϸ̂̀». 
ϖ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆Ϲ ̃̄̂ϸ̂ϿϺϴϹ̆̅̓ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆̐ Ϭ̆ϴϵϴ ϶ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ ̈ϹϸϹ̄ϴϿ̐́̂Ͻ 

ϴϾ̊ϼϼ ϶ϻϴϼ̀̂̃̂̀̂̍ϼ #ϠϯϖϠϙϥϦϙ, «ϖ̇ϻ̏ – ̈̄̂́̆̇», «ϖ̅Ϲ ϸϿ̓ ϣ̂ϵϹϸ̏!». 
ϖ 2024 Ϸ̂ϸ̇, ̃̄ϼ ̅̂ϸϹϽ̅̆϶ϼϼ ϖ̂Ϲ́́̂Ϸ̂ ̇̋Ϲϵ́̂Ϸ̂ ̊Ϲ́̆̄ϴ ϖ̂Ͽ̂́̆Ϲ̄̅ϾϼϽ ̊Ϲ́̆̄ 

ϥϼϵϔϘϜ, ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼϹ̅̓ ϼ ̄ϴϵ̂̆́ϼϾϼ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ̇̋ϴ̅̆϶̂϶ϴϿϼ ϶ ϸ̂ϵ̄̂϶̂Ͽ̐̋Ϲ̅Ͼϼ̉ 
ϴϾ̊ϼ̓̉ ̃̂ ̅ϵ̂̄̇ Ϸ̇̀ϴ́ϼ̆ϴ̄́̂Ͻ ̃̂̀̂̍ϼ ̇̋ϴ̅̆́ϼϾϴ̀ ϥϖϢ, ̂̄Ϸϴ́ϼϻ̂϶ϴ́́̏Ϲ 
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ϣϴ̆̄ϼ̂̆ϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̀ ̊Ϲ́̆̄̂̀ Ϣ̀̅Ͼ̂Ͻ ̂ϵϿϴ̅̆ϼ, ϤϹϷϼ̂́ϴϿ̐́̏̀ ̀̂Ͽ̂ϸϹϺ́̏̀ ̊Ϲ́̆̄̂̀, 
Ϣ̀̅Ͼϼ̀ ̂̆ϸϹϿϹ́ϼϹ̀ ϡϴ̄̂ϸ́̂Ϸ̂ ̈̄̂́̆ϴ, ̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼϹϽ «Ϣ̀ϼ̋ϼ – Ϙ̂́ϵϴ̅̅̇».  

ϦϴϾϺϹ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ ̂Ͼϴϻ̏϶ϴϿ ϴϸ̄Ϲ̅́̇̒ ̌Ϲ̈̅Ͼ̇̒ ̃̂̀̂̍̐ ̂ϸ́̂Ͻ ϼϻ ϶̂ϼ́̅Ͼϼ̉ 
̋ϴ̅̆ϹϽ, ̃̄ϼ́ϼ̀ϴ̒̍ϼ̉ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ ϶ ̃̄̂϶ϹϸϹ́ϼϼ ϥϖϢ.  

Ϙ̂ϵ̄̂϶̂Ͽ̐́ϴ̓ ̃ ̂̀̂̍̐ ̇ ̋ϴ̅̆́ϼϾϴ̀ ̅ ̃Ϲ̊̂̃Ϲ̄ϴ̊ϼϼ ϶̏̄ϴϺϴϿϴ̅̐ ϶ ϼϻϷ̂̆̂϶ϿϹ́ϼϼ 
̀ϴ̅Ͼϼ̄̂϶̂̋́̏̉ ̅Ϲ̆ϹϽ, ̆ϴϾ ́ϴϻ̏϶ϴϹ̀̏̉ «̂Ͼ̂̃́̏̉ ̅϶Ϲ̋ϹϽ», ϼϻϷ̂̆̂϶ϿϹ́ϼϼ ́ϴ 3D 

̃̄ϼ́̆Ϲ̄ϴ̉ ̃ ̄ϼ̅̃̂̅̂ϵϿϹ́ϼϽ ϸϿ̓ ̇ ̅̂϶Ϲ̄̌Ϲ́̅̆϶̂϶ϴ́ϼ̓ ́ ϹϾ̂̆̂̄̏̉ ϶ϼϸ̂϶ ϶̂̂̄̇ϺϹ́ϼ̓, 
ϼϻϷ̂̆̂϶ϿϹ́ϼϼ ̀̇Ͽ̓ϺϹϽ ̄ϴϻϿϼ̋́̏̉ ϶ϼϸ̂϶ ϶̂̂̄̇ϺϹ́ϼ̓ ϸϿ̓ ̇́ϼ̋̆̂ϺϹ́ϼ̓ ϸ̄̂́̂϶ 
̃̄̂̆ϼ϶́ϼϾϴ.  

ϖ̂Ͽ̂́̆Ϲ̄̅ϾϼϽ ̊Ϲ́̆̄ ϥϼϵϔϘϜ ́Ϲ̀ϴϿ̂ ϶́ϼ̀ϴ́ϼ̓ ̇ϸϹϿ̓Ͽ ̃̂̃̇Ͽ̓̄ϼϻϴ̊ϼϼ 

ϸ̂ϵ̄̂϶̂Ͽ̐̋Ϲ̅̆϶ϴ.  
ϖ ̊ϹϿ̂̀, ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼϹ̅̓ ϼ ̄ϴϵ̂̆́ϼϾϼ ϥϼϵϔϘϜ – ́Ϲϼϻ̀Ϲ́́̏Ϲ ̇̋ϴ̅̆́ϼϾϼ 

̀́̂Ϸϼ̉ ϶́Ϲ϶̇ϻ̂϶̅Ͼϼ̉ ϼ ϶́Ϲ϶̇ϻ̂϶̅Ͼϼ̉ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ ̃̂ ̄ϴϻϿϼ̋́̏̀ ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓̀ 
ϸ̂ϵ̄̂϶̂Ͽ̐̋Ϲ̅̆϶ϴ: 

- ̅̂̊ϼϴϿ̐́̂Ϲ ϶̂Ͽ̂́̆Ϲ̄̅̆϶̂ (̃̂ϺϼϿ̏Ϲ Ͽ̒ϸϼ ϼ ϸϹ̆ϼ); 
- ϸ̂́̂̄̅Ͼ̂Ϲ ϸ϶ϼϺϹ́ϼϹ; 
- ̅̂ϵ̏̆ϼϽ́̂Ϲ ϶̂Ͽ̂́̆Ϲ̄̅̆϶̂; 
- ̃̂̀̂̍̐ Ϻϼ϶̂̆́̏̀; 

- ̑Ͼ̂Ͽ̂Ϸϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϲ ϶̂Ͽ̂́̆Ϲ̄̅̆϶̂; 
- ̂Ͼϴϻϴ́ϼϹ Ϸ̇̀ϴ́ϼ̆ϴ̄́̂Ͻ ̃̂̀̂̍ϼ ̇̋ϴ̅̆́ϼϾϴ̀ ϥϖϢ. 
Ϙ̂Ͽ̓ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ ̃̂ ̂̋́̂Ͻ ̈̂̄̀Ϲ, ̃̄ϼ́ϼ̀ϴ̒̍ϼ̉ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ ϶ 

ϸ̂ϵ̄̂϶̂Ͽ̐̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ, Ͼ ̂ ϵ̍Ϲ̀̇ ̋ ϼ̅Ͽ̇ ̂ ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓, ̅ ̂̅̆ϴ϶Ͽ̓Ϲ̆ ́ Ϲ ̀ Ϲ́ϹϹ 
57%. 

3.3. Развитие механизмов гражданско-патриотического и духовно-

нравственного воспитании, поддержания физического и ментального здоровья. 

3.3.1. ϤϹϴϿϼϻϴ̊ϼ̓ ̃̄̂ϹϾ̆ϴ «ϥ̂̉̄ϴ́Ϲ́ϼϹ ϼ̅̆̂̄ϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ ̃ϴ̀̓̆ϼ» 

Ϣ̅́̂϶́ϴ̓ ̆Ϲ̀ϴ̆ϼϾϴ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ ̄ϹϴϿϼϻ̂϶ϴ́́̏̉ ϣϴ̆̄ϼ̂̆ϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̀ ϾϿ̇ϵ̂̀ 

̅̆̇ϸϹ́̆̂϶ ϥϼϵϔϘϜ «Ϙ̂̄̂Ϸϴ ϶ ϵ̇ϸ̇̍ϹϹ» ϶ 2024 Ϸ̂ϸ̇: 
- ϣϴ̀̓̆́̏Ϲ ϸϴ̆̏ ϶ ϼ̅̆̂̄ϼϼ ̅̆̄ϴ́̏, ̄ϹϷϼ̂́ϴ ϼ Ϸ̂̄̂ϸϴ Ϣ̀̅Ͼϴ; 
- ϥ̂̉̄ϴ́Ϲ́ϼϹ ́ ϴ̄̂ϸ́̏̉ ̆ ̄ϴϸϼ̊ϼϽ ϼ ̈ ̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ϼϹ ̃ ̂Ͽ̂Ϻϼ̆ϹϿ̐́̏̉ ̅ Ϲ̀ϹϽ́̏̉ 

̊Ϲ́́̂̅̆ϹϽ; 
- ϣ̄Ϲ̅̆ϼϺ ϼ ̃̂̋Ϲ̆́̂̅̆̐ ϶̂ϼ́̅Ͼ̂Ͻ ̅Ͽ̇Ϻϵ̏; 
- ϖ̂̅̃ϼ̆ϴ́ϼϹ ̇϶ϴϺϼ̆ϹϿ̐́̂Ϸ̂ ̂̆́̂̌Ϲ́ϼ̓ Ͼ ̄̂ϸ́̂̀̇ ̓ϻ̏Ͼ̇. 
ϖ 2024 Ϸ̂ϸ̇ ϵ̏Ͽϼ ̃̄̂϶ϹϸϹ́̏ ̀ϹϺ϶̇ϻ̂϶̅ϾϼϹ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ, ϶ Ͼ̂̆̂̄̏̉ 

̃̄ϼ́ϼ̀ϴϿϼ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ ̅̆̇ϸϹ́̆̏ ̂̀̅Ͼϼ̉ ϶̇ϻ̂϶: 
1) ϼ́̆ϹϿϿϹϾ̆̇ϴϿ̐́ϴ̓ ϼϷ̄ϴ «Ϣ̀̅Ͼ – ̃̄̂̌Ͽ̂Ϲ, ́ϴ̅̆̂̓̍ϹϹ ϼ ϵ̇ϸ̇̍ϹϹ 

(ϣ̇̆Ϲ̌Ϲ̅̆϶ϼϹ ϶̂ ϶̄Ϲ̀Ϲ́ϼ» (ϴ̃̄ϹϿ̐ 2024 Ϸ.); 
2) ̆϶̂̄̋Ϲ̅ϾϼϽ Ͼ̂́Ͼ̇̄̅ ́ϴ ̃ϴ̆̄ϼ̂̆ϼ̋Ϲ̅Ͼ̇̒ ̆Ϲ̀ϴ̆ϼϾ̇ «ϔ϶̆̂̄̅Ͼϴ̓ ̂̆Ͼ̄̏̆Ͼϴ 

̅̂϶̄Ϲ̀Ϲ́́̂Ϸ̂ ̅̆̇ϸϹ́̆ϴ» (́̂̓ϵ̄̐-ϸϹϾϴϵ̄̐ 2024 Ϸ.). 
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ϔϾ̆ϼ϶ϼ̅̆ϴ̀ϼ ϞϿ̇ϵϴ ϵ̏Ͽϼ ̂ ̄Ϸϴ́ϼϻ̂϶ϴ́̏ ϼ ̃ ̄̂϶ϹϸϹ́̏ ϶̇ϻ̂϶̅ϾϼϹ ̀ Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϼ 
ϸϿ̓ ̅̆̇ϸϹ́̆̂϶, ̃̄ϼ̇̄̂̋Ϲ́́̏Ϲ Ͼ̂ ϖ̅Ϲ̀ϼ̄́̂̀̇ ϸ́̒ ϼ̅̆̂̄ϼϾϴ (̀ϴ̄̆ 2024 Ϸ.) ϼ 
ϖ̅Ϲ̀ϼ̄́̂̀̇ ϸ́̒ ̈ϼϿ̂̅̂̈ϼϼ (́̂̓ϵ̄̐ 2024 Ϸ.). 

ϣ̄ϼ̂ϵ̄ϹϿϼ ̂̃̄ϹϸϹϿϹ́́̇̒ ̃̂̃̇Ͽ̓̄́̂̅̆̐ ̇ ̅̆̇ϸϹ́̆̂϶ ̂́ϿϴϽ́-϶ϼϾ̆̂̄ϼ́̏, 
Ͼ̂̆̂̄̏Ϲ ̃̄̂϶̂ϸ̓̆̅̓ ϶ ̂̈ϼ̊ϼϴϿ̐́̂Ͻ Ϸ̄̇̃̃Ϲ ϞϿ̇ϵϴ ϶ ̅̂̊ϼϴϿ̐́̂Ͻ ̅Ϲ̆ϼ «ϖϞ̂́̆ϴϾ̆Ϲ». 
ϖ 2024 Ϸ̂ϸ̇ ̂́ϼ ϵ̏Ͽϼ ̃̂̅϶̓̍Ϲ́̏ Ϙ́̒ ϶̂̅̅̂Ϲϸϼ́Ϲ́ϼ̓ Ϟ̄̏̀ϴ ̅ Ϥ̂̅̅ϼϹϽ (̀ϴ̄̆), 
Ϙ́̒ Ϥ̂̅̅ϼϼ (ϼ̒́̐), Ϙ́̒ ́ϴ̄̂ϸ́̂Ϸ̂ Ϲϸϼ́̅̆϶ϴ ϼ 94-ϿϹ̆ϼ̒ ̅̂ ϸ́̓ ̂̅́̂϶ϴ́ϼ̓ 
ϥϼϵϔϘϜ (́̂̓ϵ̄̐). 

ϔϾ̆ϼ϶ϼ̅̆̏ ϞϿ̇ϵϴ ̇̅̃Ϲ̌́̂ ̃̄Ϲϸ̅̆ϴ϶Ͽ̓̒̆ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ ́ϴ ̄ϴϻϿϼ̋́̏̉ 
϶́Ϲ϶̇ϻ̂϶̅Ͼϼ̉ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓̉. ϦϴϾ, ϗ̂̄ϵ̇̌ϼ́ϴ ϙϿϼϻϴ϶Ϲ̆ϴ ϼ ϗ̇Ͽ̓Ϲ϶ϴ ϔ́́ϴ (Ϸ̄. ϔϤϩϵ-

23ϥ1) ̅ ̆ϴϿϼ ̃ ̂ϵϹϸϼ̆ϹϿ̓̀ϼ ϶ ϠϹϺϸ̇́ϴ̄̂ϸ́̂̀ Ͼ̂́Ͼ̇̄̅Ϲ ̂ ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ «Vita. ϠϹϸϼϴ. 
ϡϴ̇Ͼϴ» (́̂̓ϵ̄̐ 2024 Ϸ.) ϶ ́ ̂̀ϼ́ϴ̊ϼϼ «ϟ̇̋̌ϴ̓ ́ ϴ̇̋́ϴ̓ ̀ ̇Ͽ̐̆ϼ̀Ϲϸϼϴ ̃ ̄ϹϻϹ́̆ϴ̊ϼ̓», 
ϴ Ϡϴ̄̆̏́̂϶ ϙ϶ϷϹ́ϼϽ (Ϸ̄. ϕϜ-23ϱ1) ̅̆ϴϿ 2-̀ ϶ Ͼ̂́Ͼ̇̄̅́̂Ͻ ́̂̀ϼ́ϴ̊ϼϼ «ϟ̇̋̌ϴ̓ 
́ϴ̇̋́ϴ̓ ̅̆ϴ̆̐̓». 

ϦϴϾϺϹ ̃̂ϵϹϸϼ̆ϹϿϹ̀ ̅̆ϴϿ ϥ̄̇ϿϹ϶ ϔ̄̆Ϲ̀ (Ϸ̄. ϔϥϵ-24ϱ1) ϶ ϠϹϺ϶̇ϻ̂϶̅Ͼ̂̀ 
Ͼ̂́Ͼ̇̄̅Ϲ ̑̅̅Ϲ «ϗϹ̄̂Ͻ ̀̂ϹϷ̂ ϶̄Ϲ̀Ϲ́ϼ ϶ ϼ̅̆̂̄ϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ ̃Ϲ̄̅̃ϹϾ̆ϼ϶Ϲ» ϸϿ̓ ̅̆̇ϸϹ́̆̂϶ 
1 Ͼ̇̄̅ϴ (́̂̓ϵ̄̐ 2024 Ϸ.). 

ϖ 2024 Ϸ. ϶ ϴϾ̆ϼ϶Ϲ ϥ̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ̃ϴ̆̄ϼ̂̆ϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ϾϿ̇ϵϴ ϥϼϵϔϘϜ «Ϙ̂̄̂Ϸϴ ϶ 
ϵ̇ϸ̇̍ϹϹ» ϵ̏Ͽ̂ 24 ̋ϹϿ̂϶ϹϾϴ. ϞϿ̇ϵ̂̀ ̃̄̂϶ϹϸϹ́̂ 6 ̂̋́̏̉ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ, 
̂̄Ϸϴ́ϼϻ̂϶ϴ́̂ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ ̅̆̇ϸϹ́̆̂϶ ϶ 8-̀ϼ ϶́Ϲ϶̇ϻ̂϶̅Ͼϼ̉ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓̉, ̂ϵ̍ϹϹ 
Ͼ̂Ͽϼ̋Ϲ̅̆϶̂ ̅̆̇ϸϹ́̆̂϶, ̃̄ϼ́̓϶̌ϼ̉ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ ϶ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓̉ – ́Ϲ ̀Ϲ́ϹϹ 1400 
̋ϹϿ̂϶ϹϾ. ϦϴϾϺϹ ϴϾ̆ϼ϶ϼ̅̆̏ ϞϿ̇ϵϴ ̇̋ϴ̅̆϶̂϶ϴϿϼ ϶ ϶̇ϻ̂϶̅Ͼϼ̉ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓̉ ϼ 
̃̄̂ϹϾ̆ϴ̉, ̄ϹϴϿϼϻ̂϶ϴ́́̏̉ ϸ̄̇Ϸϼ̀ϼ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼϼ̀ϼ ̂ϵ̎Ϲϸϼ́Ϲ́ϼ̓̀ϼ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ. 

ϢϵϹ̅̃Ϲ̋Ϲ́ϴ ϼ́̈̂̄̀ϴ̊ϼ̂́́ϴ̓ ̃̂ϸϸϹ̄ϺϾϴ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ ϞϿ̇ϵϴ: ϶ϹϸϹ̆̅̓ 
ϴϾϾϴ̇́̆  ϞϿ̇ϵϴ ϶ ̅̂̊ϼϴϿ̐́̂Ͻ ̅Ϲ̆ϼ «ϖϞ̂́̆ϴϾ̆Ϲ», ϷϸϹ ̃̇ϵϿϼϾ̇̒̆̅̓ ϴ́̂́̅̏ 
̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ ϞϿ̇ϵϴ ϼ ̃̂̅̆-̄ϹϿϼϻ̂϶ ̃̂ ϼ̆̂Ϸϴ̀ ϼ̉ ̃̄̂϶ϹϸϹ́ϼ̓, ̃̄̂϶̂ϸ̓̆̅̓ 
϶ϼϾ̆̂̄ϼ́̏ ϶ ̂́ϿϴϽ́-̈̂̄̀ϴ̆Ϲ, ̃̇ϵϿϼϾ̇̒̆̅̓ ϼ́̈̂̄̀ϴ̊ϼ̓ ̃̄̂̅϶Ϲ̆ϼ̆ϹϿ̐̅Ͼ̂Ϸ̂ 
̉ϴ̄ϴϾ̆Ϲ̄ϴ ϶ ̄̇ϵ̄ϼϾϴ̉ «ϣϴ̀̓̆́̏Ϲ ϸϴ̆̏ Ϣ̆Ϲ̋Ϲ̅̆϶ϴ», «ϖ̏ϸϴ̒̍ϼϹ̅̓ Ͽϼ̋́̂̅̆ϼ 
Ϣ̀̅Ͼϴ», «ϧϿϼ̊̏ Ϣ̀̅Ͼϴ», «ϡϴ̄̂ϸ́̏Ϲ ̆̄ϴϸϼ̊ϼϼ», ϕ̂Ϸϴ̆̅̆϶̂ ̄̇̅̅Ͼ̂Ϸ̂ ̓ϻ̏Ͼϴ» ϼ ϸ̄.  

3.3.2. ϤϹϴϿϼϻϴ̊ϼ̓ ̃̄̂ϹϾ̆ϴ «ϕϹϻ̂̃ϴ̅́̂Ϲ ̃̂϶ϹϸϹ́ϼϹ»: ̃̄̂̈ϼϿϴϾ̆ϼϾϴ 
̑Ͼ̅̆̄Ϲ̀ϼϻ̀ϴ ϼ ̆Ϲ̄̄̂̄ϼϻ̀ϴ ϶ ̀̂Ͽ̂ϸϹϺ́̂Ͻ ̅̄ϹϸϹ. 

ϣ̄̂̈ϼϿϴϾ̆ϼϾϴ экстремистских проявлений и формирование 
межнациональной толерантности ϶ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ ̅̄ϹϸϹ – ̓϶Ͽ̓Ϲ̆̅̓ ̅̂̅̆ϴ϶́̂Ͻ 
̋ϴ̅̆̐̒ ̃ϴ̆̄ϼ̂̆ϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ϼ Ϸ̄ϴϺϸϴ́̅Ͼ̂-̃̄ϴ϶̂Ϸ̂ ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼϽ ϶̂̅̃ϼ̆ϴ̆ϹϿ̐́̂Ͻ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ ̅ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̀ϼ̅̓ ϶ ϥϼϵϔϘϜ ϼ ̄ϹϴϿϼϻ̇Ϲ̆̅̓ ϾϴϾ ϶ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ 
̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̂Ϸ̂ ̃̄̂̊Ϲ̅̅ϴ, ̆ϴϾ ϼ ϶̂ ϶́Ϲ̇̋Ϲϵ́̂Ϲ ϶̄Ϲ̀̓. 

Ϥϴϵ̂̆́ϼϾϼ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ, ϻϴϸϹϽ̅̆϶̂϶ϴ́́̏Ϲ ϶ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ̄ϴ̅̅̀ϴ̆̄ϼ϶ϴϹ̀̂Ͻ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ, ̄ϹϷ̇Ͽ̓̄́̂ ̃̄̂̉̂ϸϼϿϼ ̃̂϶̏̌Ϲ́ϼϹ Ͼ϶ϴϿϼ̈ϼϾϴ̊ϼϼ. ϦϴϾ, ́ϴ̃̄ϼ̀Ϲ̄, ϶ 
̃Ϲ̄ϼ̂ϸ ̅ 19 ̀ϴ̄̆ϴ ̃̂ 31 ϴ϶Ϸ̇̅̆ϴ 2024 Ϸ. 12 ̃ϹϸϴϷ̂Ϸ̂϶ Ͼ̇̄ϴ̆̂̄̂϶ ̃ ̄̂̌Ͽϼ ̃̂ϸϷ̂̆̂϶Ͼ̇ 
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̃̂ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀Ϲ «ϣ̄̂̈ϼϿϴϾ̆ϼϾϴ ̅̂̊ϼϴϿ̐́̂-́ϹϷϴ̆ϼ϶́̏̉ ̓϶ϿϹ́ϼϽ ϶ ̀̂Ͽ̂ϸϹϺ́̂Ͻ 
̅̄ϹϸϹ» (150 ̋., ϶ ϸϼ̅̆ϴ́̊ϼ̂́́̂̀ ̈̂̄̀ϴ̆Ϲ), ̂̄Ϸϴ́ϼϻ̂϶ϴ́́̇̒ ϡϴ̊ϼ̂́ϴϿ̐́̏̀ 
̊Ϲ́̆̄̂̀ ϼ́̈̂̄̀ϴ̊ϼ̂́́̂Ϸ̂ ̃̄̂̆ϼ϶̂ϸϹϽ̅̆϶ϼ̓ ̆Ϲ̄̄̂̄ϼϻ̀̇ ϼ ̑Ͼ̅̆̄Ϲ̀ϼϻ̀̇ ϶ 
̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̂Ͻ ̅̄ϹϸϹ ϼ ̅Ϲ̆ϼ Ϝ́̆Ϲ̄́Ϲ̆. 

ϣ̄̂̈ϼϿϴϾ̆ϼ̋Ϲ̅Ͼϴ̓ ̄ϴϵ̂̆ϴ ϶ϹϸϹ̆̅̓ ̃̂ ̅ϿϹϸ̇̒̍ϼ̀ ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓̀: 
1) Ϝ́̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ϼϹ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ ̂ ̅̂ϸϹ̄Ϻϴ̆ϹϿ̐́̂Ͻ ̅̆̂̄̂́Ϲ ̃̄̂ϵϿϹ̀̏ 

̑Ͼ̅̆̄Ϲ̀ϼϻ̀ϴ ϼ ̆Ϲ̄̄̂̄ϼϻ̀ϴ ϶ ̅̂϶̄Ϲ̀Ϲ́́̂̀ ̀ϼ̄Ϲ, ϼ̉ ̂̃ϴ̅́̂̅̆ϼ ϸϿ̓ Ϻϼϻ́ϼ 
̋ϹϿ̂϶Ϲ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ̂ϵ̍Ϲ̅̆϶ϴ, ϴ ̆ϴϾϺϹ ̂ ϶ϼϸϴ̉ ̂̆϶Ϲ̆̅̆϶Ϲ́́̂̅̆ϼ ϼ ̃̄ϴ϶̂϶̏̉ 
̃̂̅ϿϹϸ̅̆϶ϼ̓̉ ϻϴ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ ϶ ϸϴ́́̂Ͻ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ. 

2) ϥ̂ϻϸϴ́ϼϹ ̇̅Ͽ̂϶ϼϽ ϼ ϶̂ϻ̀̂Ϻ́̂̅̆ϹϽ ϸϿ̓ ̂̆϶ϿϹ̋Ϲ́ϼ̓ ̅̆̇ϸϹ́̆̂϶ ̂̆ ̇̋ϴ̅̆ϼ̓ ϶ 
̑Ͼ̅̆̄Ϲ̀ϼ̅̆̅Ͼ̂Ͻ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ. 

ϘϿ̓ ̃̄ϴϾ̆ϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ 1-Ϸ̂ ̂ϵ̂ϻ́ϴ̋Ϲ́́̂Ϸ̂ ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓ ϶ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆Ϲ ̃̄̂϶̂ϸϼ̆̅̓ ̅ϿϹϸ̇̒̍ϴ̓ ̄ϴϵ̂̆ϴ. 

ϖ ̊ϹϿ̓̉ ̃̄Ϲϸ̇̃̄ϹϺϸϹ́ϼ̓ ̄ϴ̅̃̄̂̅̆̄ϴ́Ϲ́ϼ̓ ̆Ϲ̄̄̂̄ϼ̅̆ϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̉ ϼ 
̑Ͼ̅̆̄Ϲ̀ϼ̅̆̅Ͼϼ̉ ̇Ϸ̄̂ϻ ϶ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ ̅̄ϹϸϹ, Ͼ̇̄ϴ̆̂̄ϴ̀ϼ ̇̋Ϲϵ́̏̉ Ϸ̄̇̃̃, 
ϸϼ̄ϹϾ̆̂̄ϴ̀ϼ ϼ́̅̆ϼ̆̇̆̂϶ ϼ ϼ̉ ϻϴ̀Ϲ̅̆ϼ̆ϹϿ̓̀ϼ ̃̂ ̀̂Ͽ̂ϸϹϺ́̂Ͻ ̃̂Ͽϼ̆ϼϾϹ ϼ 
϶̂̅̃ϼ̆ϴ̆ϹϿ̐́̂Ͻ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ ϶ ̆Ϲ̋Ϲ́ϼϹ ̇̋Ϲϵ́̂Ϸ̂ Ϸ̂ϸϴ ̃̄̂϶̂ϸϼϿϼ̅̐ ̄ϴϻϿϼ̋́̏Ϲ ̃̂ 
̅϶̂Ϲ̀̇ ̅̂ϸϹ̄Ϻϴ́ϼ̒ ̃̄̂̈ϼϿϴϾ̆ϼ̋Ϲ̅ϾϼϹ ϵϹ̅Ϲϸ̏ ϶ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ Ͼ̇̄ϴ̆̂̄̅Ͼϼ̉ ̋ϴ̅̂϶, 
̅̆̂̓̍ϼ̉ ϶ ̄ϴ̅̃ϼ̅ϴ́ϼϼ ̇̋Ϲϵ́̏̉ ϻϴ́̓̆ϼϽ.  

ϥ ϼ́̂̅̆̄ϴ́́̏̀ϼ ̅̆̇ϸϹ́̆ϴ̀ϼ ϸ̂̃̂Ͽ́ϼ̆ϹϿ̐́̇̒ ̄ϴϵ̂̆̇, ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́́̇̒ ́ϴ ϼ̉ 
ϴϸϴ̃̆ϴ̊ϼ̒ Ͼ ́̂϶̂Ͻ ̅̄ϹϸϹ ϼ ϼ́̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ϼϹ ̂ϵ ϴϾ̆̇ϴϿ̐́̏̉ ́̂̄̀ϴ̉ ̄̂̅̅ϼϽ̅Ͼ̂Ϸ̂ 
ϻϴϾ̂́̂ϸϴ̆ϹϿ̐̅̆϶ϴ, ϶ ̆̂̀ ̋ϼ̅ϿϹ ̇̅̆ϴ́ϴ϶Ͽϼ϶ϴ̒̍ϹϷ̂ ̂̆϶Ϲ̆̅̆϶Ϲ́́̂̅̆̐ ϻϴ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ ϼ 
̅̂ϸϹϽ̅̆϶ϼϹ ϶ ̆Ϲ̄̄̂̄ϼ̅̆ϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ ϼ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ 
ϴ́̆ϼϾ̂́̅̆ϼ̆̇̊ϼ̂́́̂Ϸ̂ ̉ϴ̄ϴϾ̆Ϲ̄ϴ, ̃̄̂϶̂ϸ̓̆ ̅̂̆̄̇ϸ́ϼϾϼ ϠϹϺϸ̇́ϴ̄̂ϸ́̂Ϸ̂ ̂̆ϸϹϿϴ. 

ϥ̃Ϲ̊ϼϴϿϼ̅̆ϴ̀ϼ ϧ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓ ̃̂ ̀̂Ͽ̂ϸϹϺ́̂Ͻ ̃̂Ͽϼ̆ϼϾϹ ϼ ϶̂̅̃ϼ̆ϴ̆ϹϿ̐́̂Ͻ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ, ϴ ̆ϴϾϺϹ ̂̆ϸϹϿϴ ̃̂ ̅̂̊ϼϴϿ̐́̂Ͻ ϻϴ̍ϼ̆Ϲ ϼ ̃̅ϼ̉̂Ͽ̂Ϸϼ̋Ϲ̅Ͼ̂̀̇ 
̅̂̃̄̂϶̂ϺϸϹ́ϼ̒ ̂̄Ϸϴ́ϼϻ̂϶̏϶ϴϿϼ̅̐ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓ ϶̇ϻ̂϶̅Ͼ̂Ϸ̂ ̇̄̂϶́̓ ̅ 
̃̄ϼ϶ϿϹ̋Ϲ́ϼϹ̀ ̅̃Ϲ̊ϼϴϿϼ̅̆̂϶ ̅̂̂̆϶Ϲ̆̅̆϶̇̒̍ϼ̉ ̂̄Ϸϴ́̂϶ ϼ ̄ϴϻϿϼ̋́̏̉ ̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼϽ: 

- ϪϹ́̆̄ϴ ̃̂ ̃̄̂̆ϼ϶̂ϸϹϽ̅̆϶ϼ̒ ̑Ͼ̅̆̄Ϲ̀ϼϻ̀̇ ϧϠϖϘ Ϥ̂̅̅ϼϼ Ϣ̀̅Ͼ̂Ͻ ̂ϵϿϴ̅̆ϼ; 
-  Ϟ̂̂̄ϸϼ́ϴ̊ϼ̂́́̂Ϸ̂ ̊Ϲ́̆̄ϴ ̃̂ ϶̂̃̄̂̅ϴ̀ ̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ϼ̓ ̇ ̀̂Ͽ̂ϸϹϺϼ 

ϴϾ̆ϼ϶́̂Ͻ Ϸ̄ϴϺϸϴ́̅Ͼ̂Ͻ ̃̂ϻϼ̊ϼϼ, ̃̄Ϲϸ̇̃̄ϹϺϸϹ́ϼϹ ̀ϹϺ́ϴ̊ϼ̂́ϴϿ̐́̏̉ ϼ 
̀ϹϺϾ̂́̈Ϲ̅̅ϼ̂́ϴϿ̐́̏̉ Ͼ̂́̈ϿϼϾ̆̂϶, ̃̄̂̆ϼ϶̂ϸϹϽ̅̆϶ϼ̓ ϼϸϹ̂Ͽ̂Ϸϼϼ ̆Ϲ̄̄̂̄ϼϻ̀ϴ ϼ 
̑Ͼ̅̆̄Ϲ̀ϼϻ̀ϴ (Ϣ̀ϗϧ); 

- ϤϹϷϼ̂́ϴϿ̐́̂Ϸ̂ ̀̂Ͽ̂ϸϹϺ́̂Ϸ̂ ̊Ϲ́̆̄ϴ Ϣ̀̅Ͼ̂Ͻ ̂ϵϿϴ̅̆ϼ; 
- ϪϹ́̆̄ϴ ̃ϴ̆̄ϼ̂̆ϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ϶̂̅̃ϼ̆ϴ́ϼ̓ Ϣ̀̅Ͼ̂Ͻ ̂ϵϿϴ̅̆ϼ; 
- ϧϨϥϕ Ϥ̂̅̅ϼϼ ̃̂ Ϣ̀̅Ͼ̂Ͻ ̂ϵϿϴ̅̆ϼ ϼ ϸϴϺϹ ϸ̄̇Ϸϼ̉ ̄ϹϷϼ̂́̂϶. 
ϥ̇̍Ϲ̅̆϶Ϲ́́̏Ͻ ̃Ͽϴ̅̆ ̃̄̂̈ϼϿϴϾ̆ϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ ̄ϴϵ̂̆̏ ̄ϹϴϿϼϻ̂϶̏϶ϴϿ̅̓ ϶ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ 

̇̋Ϲϵ́̂Ϸ̂ ̃̄̂̊Ϲ̅̅ϴ ̃̄Ϲ̃̂ϸϴ϶ϴ̆ϹϿ̓̀ϼ Ͼϴ̈Ϲϸ̄ «ϨϼϿ̂̅̂̈ϼ̓ ϼ ϼ̅̆̂̄ϼ̓», «ϱϾ̂́̂̀ϼϾϴ, 



18 

Ͽ̂Ϸϼ̅̆ϼϾϴ ϼ ̇̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼϹ Ͼϴ̋Ϲ̅̆϶̂̀» (̄ϹϴϿϼϻ̇̒̍ϼ̉ ̇̋Ϲϵ́̇̒ ϸϼ̅̊ϼ̃Ͽϼ́̇ 
«ϣ̄ϴ϶̂϶ϹϸϹ́ϼϹ») ϼ Ͼϴ̈Ϲϸ̄̂Ͻ «Ϝ́̈̂̄̀ϴ̊ϼ̂́́ϴ̓ ϵϹϻ̂̃ϴ̅́̂̅̆̐». 

Ϟ̄̂̀Ϲ ̆̂Ϸ̂, ϶ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ̃̄̂̈ϼϿϴϾ̆ϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ ̄ϴϵ̂̆̏ ́ϴ ϻϴ́̓̆ϼ̓̉ ϴϾ̆ϼ϶́̂ 
̇̋ϴ̅̆϶̂϶ϴϿ ϖ̂Ϲ́́̏Ͻ ̇̋Ϲϵ́̏Ͻ ̊Ϲ́̆̄ ϥϼϵϔϘϜ. 

ϥ ̆̂̋Ͼϼ ϻ̄Ϲ́ϼ̓ ̅̂ϸϹ̄Ϻϴ́ϼ̓ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ, ̀̂Ϻ́̂ ϶̏ϸϹϿϼ̆̐ ̅ϿϹϸ̇̒̍ϼϹ 
́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓ ̃̄̂̈ϼϿϴϾ̆ϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ: 

- ̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ϼϹ ́Ϲ̃̄ϼ̓̆ϼ̓ ϼϸϹ̂Ͽ̂Ϸϼϼ ̑Ͼ̅̆̄Ϲ̀ϼϻ̀ϴ ϼ ̆Ϲ̄̄̂̄ϼϻ̀ϴ ϶ 
̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ ̅̄ϹϸϹ, ̃̄Ϲϸ̂̆϶̄ϴ̍Ϲ́ϼϹ ϼ̉ ϶̂϶ϿϹ̋Ϲ́ϼ̓ ϶ ̑Ͼ̅̆̄Ϲ̀ϼ̅̆̅Ͼ̇̒ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆̐;  

- ̃̄̂̈ϼϿϴϾ̆ϼϾϴ ̇϶ϿϹ̋Ϲ́ϼ̓ ̅̆̇ϸϹ́̆̂϶ ́ϴ̊ϼ̅̆̅Ͼ̂Ͻ ϼϸϹ̂Ͽ̂ϷϼϹϽ, ̓϶Ͽ̓̒̍ϹϽ̅̓ 
̋ϴ̅̆̐̒ ̑Ͼ̅̆̄Ϲ̀ϼϻ̀ϴ. ϣ̄Ϲϸ̇̃̄ϹϺϸϹ́ϼϹ ̈ϴϿ̐̅ϼ̈ϼϾϴ̊ϼϼ ϼ̅̆̂̄ϼϼ; 

- ϼ́̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ϼϹ ̂ ̃̄ϴ϶̂϶̂Ͻ ̂̆϶Ϲ̆̅̆϶Ϲ́́̂̅̆ϼ ϻϴ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ ϶ ̑Ͼ̅̆̄Ϲ̀ϼ̅̆̅Ͼ̂Ͻ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ; 

- ̃̄ϴ϶ϼϿϴ ϵϹϻ̂̃ϴ̅́̂Ϸ̂ ̃̂϶ϹϸϹ́ϼ̓ ϶ Ϝ́̆Ϲ̄́Ϲ̆Ϲ; 
- ̃̄̂̅϶Ϲ̆ϼ̆ϹϿ̐́̏̉ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ, ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́́̏̉ ́ϴ ̄ϴϻ̎̓̅́Ϲ́ϼϹ ̅̆̇ϸϹ́̆ϴ̀ 

̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ̅Ͽ̂Ϻϼ϶̌ϹϽ̅̓ ̅̂϶̄Ϲ̀Ϲ́́̂Ͻ ̅ϼ̆̇ϴ̊ϼϼ ϶ ́ϴ̌ϹϽ ̅̆̄ϴ́Ϲ ϼ ϶̂ ϶̅Ϲ̀ ̀ϼ̄Ϲ; 
̃̄Ϲϸ̂̆϶̄ϴ̍Ϲ́ϼϹ ̄ϴ̅̃̄̂̅̆̄ϴ́Ϲ́ϼ̓ ́Ϲϸ̂̅̆̂϶Ϲ̄́̂Ͻ «̈ϹϽϾ̂϶̂Ͻ» ϼ́̈̂̄̀ϴ̊ϼϼ ϼ ϹϹ 
̂̃̄̂϶Ϲ̄ϺϹ́ϼϹ. 

ϥ̄Ϲϸϼ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ, ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́́̏̉ ́ϴ ̃̄̂̈ϼϿϴϾ̆ϼϾ̇ ̑Ͼ̅̆̄Ϲ̀ϼϻ̀ϴ ϶ 
̀̂Ͽ̂ϸϹϺ́̂Ͻ ̅̄ϹϸϹ, ̂̄Ϸϴ́ϼϻ̂϶ϴ́́̏̉ ϼ ̃̄̂϶Ϲϸ̔́́̏̉ ϶ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆Ϲ ϶ 2024 Ϸ̂ϸ̇, 

̅ϿϹϸ̇̒̍ϼϹ: 

1) Ϝ́̈̂̄̀ϴ̊ϼ̂́́̂-̃̄̂̅϶Ϲ̆ϼ̆ϹϿ̐́ϴ̓ ϴϾ̊ϼ̓ ϶ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ ϡϹϸϹϿϼ ̃ϴ̀̓̆ϼ ϺϹ̄̆϶ 
ϩ̂Ͽ̂Ͼ̂̅̆ϴ, ̃̄ϼ̇̄̂̋Ϲ́́ϴ̓ Ͼ Ϸ̂ϸ̂϶̍ϼ́Ϲ ̂̅϶̂ϵ̂ϺϸϹ́ϼ̓ ϿϴϷϹ̄̓ ̅̀Ϲ̄̆ϼ ϔ̇̌϶ϼ̊ 
(Ϣ̅϶Ϲ́̊ϼ̀) ̅ϼϿϴ̀ϼ Ϟ̄ϴ̅́̂Ͻ ϔ̄̀ϼϼ (̓́϶ϴ̄̐). 

2) ϤϹϷϼ̂́ϴϿ̐́̏Ͻ ̈̂̄̇̀ «Ϣ̀̅Ͼϴ̓ ̂ϵϿϴ̅̆̐ – ̆Ϲ̄̄ϼ̆̂̄ϼ̓ ̅϶̂ϵ̂ϸ́ϴ̓ ̂̆ 
̑Ͼ̅̆̄Ϲ̀ϼϻ̀ϴ» (̀ϴ̄̆). 

3) ϠϹϺ϶̇ϻ̂϶̅ϾϼϽ Ͼ̇Ͽ̐̆̇̄́̂-̆϶̂̄̋Ϲ̅ϾϼϽ ̈Ϲ̅̆ϼ϶ϴϿ̐ «ϟϼϷϴ Ϙ̄̇Ϻϵ̏» ́ϴ ϵϴϻϹ 
ϨϗϕϢϧ ϖϢ Ϣ̀ϗϦϧ (̀ϴ̄̆). 

4) ϣϴ̆̄ϼ̂̆ϼ̋Ϲ̅Ͼϴ̓ ϴϾ̊ϼ̓ «ϕϹϻ ̅̄̂Ͼϴ ϸϴ϶́̂̅̆ϼ» ϶ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ ϖ̅Ϲ̄̂̅̅ϼϽ̅Ͼ̂Ϸ̂ Ϙ́̓ 
Ϲϸϼ́̏̉ ϸϹϽ̅̆϶ϼϽ ϶ ̃ϴ̀̓̆̐ ϷϹ́̂̊ϼϸϹ ̅̂϶Ϲ̆̅Ͼ̂Ϸ̂ ́ϴ̄̂ϸϴ ́ϴ̊ϼ̅̆ϴ̀ϼ ϼ ϼ̉ 
̃̂̅̂ϵ́ϼϾϴ̀ϼ ϶ Ϸ̂ϸ̏ ϖϢϖ (ϴ̃̄ϹϿ̐). 

5) ϠϹ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓, ̃̂̅϶̓̍Ϲ́́̏Ϲ Ϙ́̒ ̅̂Ͽϼϸϴ̄́̂̅̆ϼ ϶ ϵ̂̄̐ϵϹ ̅ ̆Ϲ̄̄̂̄ϼϻ̀̂̀ (3 
̅Ϲ́̆̓ϵ̄̓):  

- ̆Ϲ̀ϴ̆ϼ̋Ϲ̅ϾϼϹ Ͼϼ́̂̃̂Ͼϴϻ̏ ϖ̅Ϲ̄̂̅̅ϼϽ̅Ͼ̂Ϸ̂ ̂ϵ̍Ϲ̅̆϶ϴ «ϛ́ϴ́ϼϹ» ̅ 
̂ϵ̅̇ϺϸϹ́ϼϹ̀ ̃̄̂̅̀̂̆̄Ϲ́́̏̉ ̈ϼϿ̐̀̂϶; 

- ̆Ϲ̀ϴ̆ϼ̋Ϲ̅ϾϼϹ Ͼϼ́̂̃̂Ͼϴϻ̏ ̅ ̂ϵ̅̇ϺϸϹ́ϼϹ̀, ̃̄̂϶̂ϸϼ̀̏Ϲ ϶ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ ϼϻ̇̋Ϲ́ϼ̓ 
ϸϼ̅̊ϼ̃Ͽϼ́̏ «Ϣ̅́̂϶̏ ̄̂̅̅ϼϽ̅Ͼ̂Ͻ Ϸ̂̅̇ϸϴ̄̅̆϶Ϲ́́̂̅̆ϼ»;  

- «ϧ̄̂Ͼϼ ̀̇ϺϹ̅̆϶ϴ», ̂̄Ϸϴ́ϼϻ̂϶ϴ́́̏Ϲ ̅̂϶̀Ϲ̅̆́̂ ̅ ϪϹ́̆̄̂̀ ̃ϴ̆̄ϼ̂̆ϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ 
϶̂̅̃ϼ̆ϴ́ϼ̓ Ϣ̀̅Ͼ̂Ͻ ̂ϵϿϴ̅̆ϼ.  
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6) ϠϹ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓, ̃̄ϼ̇̄̂̋Ϲ́́̏Ϲ Ͼ Ϸ̂ϸ̂϶̍ϼ́Ϲ ̃̄ϼ̅̂Ϲϸϼ́Ϲ́ϼ̓ Ͼ Ϥ̂̅̅ϼϼ ϘϡϤ, 
ϟϡϤ, ϩϹ̄̅̂́̅Ͼ̂Ͻ ϼ ϛϴ̃̂̄̂Ϻ̅Ͼ̂Ͻ ̂ϵϿϴ̅̆ϹϽ (̅Ϲ́̆̓ϵ̄̐). 

7) «ϠϹϺϸ̇́ϴ̄̂ϸ́̏Ͻ ̈̂̄̇̀ ̀ϹϺ́ϴ̊ϼ̂́ϴϿ̐́̂Ϸ̂ ̅̂ϷϿϴ̅ϼ̓ «Ϣϵ̎Ϲϸϼ́̓̓ 

̇Ͼ̄Ϲ̃Ͽ̓Ϲ̀» ϼ Ϩ̂̄̇̀ ̀̂Ͽ̂ϸ̏̉ ϿϼϸϹ̄̂϶ «Ϥ̂̅̅ϼ̓ – ϪϔϤ» (̂Ͼ̆̓ϵ̄̐-́̂̓ϵ̄̐). 
8) ϠϹϺ϶̇ϻ̂϶̅ϾϼϽ ̈Ϲ̅̆ϼ϶ϴϿ̐ ́ϴ̊ϼ̂́ϴϿ̐́̏̉ Ͼ̇Ͽ̐̆̇̄ «Ϣϵ̎Ϲϸϼ́̓̓ ̀ϼ̄», 

̃̄ϼ̇̄̂̋Ϲ́́̂Ϸ̂ Ͼ̂ Ϙ́̒ ́ϴ̄̂ϸ́̂Ϸ̂ Ϲϸϼ́̅̆϶ϴ (́̂̓ϵ̄̐). 
9) Ϝ́̈̂̄̀ϴ̊ϼ̂́́̂-̃̄̂̅϶Ϲ̆ϼ̆ϹϿ̐̅Ͼϴ̓ ϴϾ̊ϼ̓, ̃̂̅϶̓̍Ϲ́́ϴ̓ ϠϹϺϸ̇́ϴ̄̂ϸ́̂̀̇ 

ϸ́̒ ̆̂ϿϹ̄ϴ́̆́̂̅̆ϼ (́̂̓ϵ̄̐). 
10) ϖ́Ϲ϶̇ϻ̂϶̅ϾϼϹ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓, ̃̄ϼ̇̄̂̋Ϲ́́̏Ϲ Ͼ̂ Ϙ́̒ ̃ϴ̀̓̆ϼ ϶̂ϼ́̂϶-

̂̀ϼ̋ϹϽ, ̃̂Ϸϼϵ̌ϼ̉ ́ϴ ̅Ϲ϶Ϲ̄́̂̀ Ϟϴ϶ϾϴϻϹ (26 ́̂̓ϵ̄̓). 
11) ϨϹϸϹ̄ϴϿ̐́̂Ϲ ̂̃Ϲ̄ϴ̆ϼ϶́̂-̃̄̂̈ϼϿϴϾ̆ϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϲ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϹ «ϥ ́Ϲ́ϴ϶ϼ̅̆̐̒ 

ϼ Ͼ̅Ϲ́̂̈̂ϵϼϹϽ ́ϴ̀ ́Ϲ ̃̂ ̃̇̆ϼ» (́̂̓ϵ̄̐). 
12) ϠϹ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓, ̃̂̅϶̓̍Ϲ́́̏Ϲ Ϙ́̒ ϗϹ̄̂Ϲ϶ Ϣ̆Ϲ̋Ϲ̅̆϶ϴ (9 ϸϹϾϴϵ̄̓). 
13) ϦϹ̀ϴ̆ϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̉ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓ ̅̂϶̀Ϲ̅̆́̂ ̅ Ϟ̂̂̄ϸϼ́ϴ̊ϼ̂́́̏̀ ̊Ϲ́̆̄̂̀ ̃̂ 

϶̂̃̄̂̅ϴ̀ ̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ϼ̓ ̇ ̀̂Ͽ̂ϸϹϺϼ ϴϾ̆ϼ϶́̂Ͻ Ϸ̄ϴϺϸϴ́̅Ͼ̂Ͻ ̃̂ϻϼ̊ϼϼ, 
̃̄Ϲϸ̇̃̄ϹϺϸϹ́ϼϹ ̀ϹϺ́ϴ̊ϼ̂́ϴϿ̐́̏̉ ϼ ̀ϹϺϾ̂́̈Ϲ̅̅ϼ̂́ϴϿ̐́̏̉ Ͼ̂́̈ϿϼϾ̆̂϶, 
̃̄̂̆ϼ϶̂ϸϹϽ̅̆϶ϼ̓ ϼϸϹ̂Ͽ̂Ϸϼϼ ̆Ϲ̄̄̂̄ϼϻ̀ϴ ϼ ̑Ͼ̅̆̄Ϲ̀ϼϻ̀ϴ (Ϣ̀ϗϧ) – ϶ ̆Ϲ̋Ϲ́ϼϹ 
̇̋Ϲϵ́̂Ϸ̂ Ϸ̂ϸϴ. 

14) Ϝ́̆Ϲ̄ϴϾ̆ϼ϶́̏Ϲ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓ (ϸϹϿ̂϶ϴ̓ ϼϷ̄ϴ «ϞϿϼϾϴϽ ̅ ̇̀̂̀», Ͼ϶Ϲ̅̆ 
«ϔ́̆ϼ̆Ϲ̄̄̂̄»), ̄ϹϴϿϼϻ̇Ϲ̀̏̉ ϤϹϷϼ̂́ϴϿ̐́̏̀ ̀̂Ͽ̂ϸϹϺ́̏̀ ̊Ϲ́̆̄̂̀ Ϣ̀̅Ͼ̂Ͻ 
̂ϵϿϴ̅̆ϼ (϶ ̆Ϲ̋Ϲ́ϼϹ ̇̋Ϲϵ́̂Ϸ̂ Ϸ̂ϸϴ). 

15) ϥϹ̄ϼ̓ ̃̄̂̅϶Ϲ̆ϼ̆ϹϿ̐́̏̉ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ, ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́́̏̉ ́ϴ ̄ϴϻ̎̓̅́Ϲ́ϼϹ 
̅̆̇ϸϹ́̆ϴ̀ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ̅Ͽ̂Ϻϼ϶̌ϹϽ̅̓ ̅̂϶̄Ϲ̀Ϲ́́̂Ͻ ̅ϼ̆̇ϴ̊ϼϼ ϶ ́ϴ̌ϹϽ ̅̆̄ϴ́Ϲ ϼ ϶̂ 
϶̅Ϲ̀ ̀ϼ̄Ϲ:  

- ϕϹ̅Ϲϸϴ «Ϣ̃Ϲ̄ϴ̆ϼ϶́̂Ϲ ̂̄ϼϹ́̆ϼ̄̂϶ϴ́ϼϹ ̂ ̉̂ϸϹ ϥϖϢ».  

- Ϥϴϻ̎̓̅́Ϲ́ϼϹ ̂̆϶Ϲ̆̅̆϶Ϲ́́̂̅̆ϼ ϻϴ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ ϶ ́Ϲ̅ϴ́Ͼ̊ϼ̂́ϼ̄̂϶ϴ́́̏̉ ̀ϼ̆ϼ́Ϸϴ̉, 
̄ϴ̅̃̄̂̅̆̄ϴ́Ϲ́ϼϹ «̈ϹϽϾ̂϶̂Ͻ» ϼ́̈̂̄̀ϴ̊ϼϼ, ̃̂̄̂̋ϴ̍ϹϽ ̋Ϲ̅̆̐ ϼ ϸ̂̅̆̂ϼ́̅̆϶̂ 
ϖ̂̂̄̇ϺϹ́́̏̉ ̅ϼϿ ϤϨ» ̅̂ ̅̆̇ϸϹ́̆ϴ̀ϼ, ̃̄̂̉̂ϸ̓̍ϼ̀ϼ ϶̂Ϲ́́̇̒ ̃̂ϸϷ̂̆̂϶Ͼ̇ ϶ 
ϖ̂Ϲ́́̂̀ ̇̋Ϲϵ́̂̀ ̊Ϲ́̆̄Ϲ ̃̄ϼ ϥϼϵϔϘϜ. 

16) ϤϹϴϿϼϻϴ̊ϼ̓ ̃̄̂ϹϾ̆ϴ «ϕϹϻ̂̃ϴ̅́̂Ϲ ̃̂϶ϹϸϹ́ϼϹ» ̃̄̂϶̂ϸϼ̆̅̓ ϶ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ 
ϼϻ̇̋Ϲ́ϼ̓ ̇̋Ϲϵ́̂Ͻ ϸϼ̅̊ϼ̃Ͽϼ́̏ «ϣ̄ϴ϶̂϶ϹϸϹ́ϼϹ», Ͼ̂Ϸϸϴ ̅̆̇ϸϹ́̆̏ ϶̅Ϲ̉ ̈̂̄̀ϴ 
̂ϵ̇̋Ϲ́ϼ̓ ̃ ̄̂̉̂ϸ̓̆ «϶̉̂ϸ́̂Ϲ» ̆Ϲ̅̆ϼ̄̂϶ϴ́ϼϹ ́ϴ ̇ ̋Ϲϵ́̂̀ ̃̂̄̆ϴϿϹ ϥϼϵϔϘϜ, ϼϻ̇̋ϴ̒̆ 
́Ϲ̂ϵ̉̂ϸϼ̀̏Ͻ ϿϹϾ̊ϼ̂́́̏Ͻ ̀ϴ̆Ϲ̄ϼϴϿ ϼ ϸϹ̀̂́̅̆̄ϼ̄̇̒̆ ̃̂Ͽ̇̋Ϲ́́̏Ϲ ϻ́ϴ́ϼ̓ ́ϴ 
ϼ̆̂Ϸ̂϶̂̀ ̆Ϲ̅̆ϼ̄̂϶ϴ́ϼϼ. 

ϖ ̊ϹϿ̂̀, ̃̄̂̈ϼϿϴϾ̆ϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̀ϼ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓̀ϼ ̃̂ ϸϴ́́̂Ͻ ̆Ϲ̀ϴ̆ϼϾϹ ϵ̏Ͽ̂ 
̂̉϶ϴ̋Ϲ́̂ ́Ϲ ̀Ϲ́ϹϹ 64% ̅̆̇ϸϹ́̆̂϶ ̂̋́̂Ͻ ̈̂̄̀̏ ̂ϵ̇̋Ϲ́ϼ̓. 

3.3.3. Проект «Спорт и здоровье»: популяризация физической активности, 
занятий спортом и поддержка студенческих спортивных объединений. 

Ϣ̅́̂϶́̏Ϲ Ͼ̂̀̃̂́Ϲ́̆̏ ̑̆̂Ͻ ̄ϴϵ̂̆̏ ϶ 2024 Ϸ̂ϸ̇:  



20 

1. Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̓ ̅̃̂̄̆ϼ϶́̂Ͻ ̄ϴϵ̂̆̏ ̅ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̀ϼ̅̓: 
- Ϝ́̈̂̄̀ϴ̊ϼ̂́́ϴ̓ Ͼϴ̀̃ϴ́ϼ̓ ̃̂ ́ϴϵ̂̄̇ ̅̆̇ϸϹ́̆̂϶ ϶ ϶̇ϻ̂϶̅ϾϼϹ ̅̃̂̄̆ϼ϶́̏Ϲ 

̅ϹϾ̊ϼϼ ϼ ̅ϵ̂̄́̏Ϲ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ̃̂ ̄ϴϻϿϼ̋́̏̀ ϶ϼϸϴ̀ ̅̃̂̄̆ϴ; 
- Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̓ ̆̄Ϲ́ϼ̄̂϶̂̋́̂Ϸ̂ ̃̄̂̊Ϲ̅̅ϴ; 
- Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̓ ̇̋ϴ̅̆ϼ̓ ̅ϵ̂̄́̏̉ Ͼ̂̀ϴ́ϸ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ϶̂ ϶́Ϲ϶̇ϻ̂϶̅Ͼϼ̉ 

̅̃̂̄̆ϼ϶́̏̉ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓̉. 
2. Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̓ ̈ϼϻϾ̇Ͽ̐̆̇̄́̂-̀ϴ̅̅̂϶̂Ͻ ̄ϴϵ̂̆̏ ̅ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̀ϼ̅̓: 
- ϢϵϹ̅̃Ϲ̋Ϲ́ϼϹ ϸ̂̅̆̇̃́̂̅̆ϼ ϸϿ̓ ϻϴ́̓̆ϼϽ ̅̃̂̄̆ϼ϶́̏̉ ϻϴϿ̂϶; 
- Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̓ ϼ ̃̄̂϶ϹϸϹ́ϼϹ ̅̃̂̄̆ϼ϶́̏̉ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ; 
- Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̓ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ ϥ̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ̅̃̂̄̆ϼ϶́̂Ϸ̂ ϾϿ̇ϵϴ «ϔ϶̆̂ϸ̂̄». 
Ϣ̅́̂϶́̏̀ϼ ϼ̅̃̂Ͽ́ϼ̆ϹϿ̓̀ϼ ̃̄̂ϹϾ̆ϴ ̓϶Ͽ̓̒̆̅̓ ̃̄Ϲ̃̂ϸϴ϶ϴ̆ϹϿϼ Ͼϴ̈Ϲϸ̄̏ 

«Ϩϼϻϼ̋Ϲ̅Ͼϴ̓ Ͼ̇Ͽ̐̆̇̄ϴ ϼ ̅̃̂̄̆».  
ϖ ̂̆̋Ϲ̆́̂̀ Ϸ̂ϸ̇ ̃̄̂϶ϹϸϹ́̂ 28 ̅̃̂̄̆ϼ϶́̂-̀ϴ̅̅̂϶̏̉ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓ ϸϿ̓ 

̅̆̇ϸϹ́̆̂϶, ϼϻ ́ϼ̉ ϶ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ ϥ̃ϴ̄̆ϴϾϼϴϸ̏ ϥϼϵϔϘϜ – 12 ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ. 
ϖ̅ϹϷ̂ ̅̆̇ϸϹ́̆̏-̅̃̂̄̆̅̀Ϲ́̏ ϥϼϵϔϘϜ ̃̂ϸ ̄̇Ͼ̂϶̂ϸ̅̆϶̂̀ ̄ϴϵ̂̆́ϼϾ̂϶ 

Ͼϴ̈Ϲϸ̄̏ «Ϩϼϻϼ̋Ϲ̅Ͼϴ̓ Ͼ̇Ͽ̐̆̇̄ϴ ϼ ̅̃̂̄̆» ̃̄ϼ́̓Ͽϼ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ ́Ϲ ̀Ϲ́ϹϹ, ̋Ϲ̀ ϶ 90 
̅̃̂̄̆ϼ϶́̂-̀ϴ̅̅̂϶̏̉ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓̉ (϶́Ϲ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ: ̄ϹϷϼ̂́ϴϿ̐́̏Ϲ, 
̀ϹϺ̄ϹϷϼ̂́ϴϿ̐́̏Ϲ, ϶̅Ϲ̄̂̅̅ϼϽ̅ϾϼϹ ϼ ̀ϹϺϸ̇́ϴ̄̂ϸ́̏Ϲ).  

ϖ ϥ̃ϴ̄̆ϴϾϼϴϸϹ ϶̇ϻ̂϶ Ϸ̂̄̂ϸϴ Ϣ̀̅Ͼϴ ̃̂ 19 ϶ϼϸϴ̀ ̅̃̂̄̆ϴ ̃̄ϼ́ϼ̀ϴϿϼ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ 
204 ̅̆̇ϸϹ́̆ϴ – ̋ϿϹ́̂϶ ̅ϵ̂̄́̏̉ Ͼ̂̀ϴ́ϸ ϥϼϵϔϘϜ, Ͼ̂̆̂̄̏Ϲ ϻϴ́̓Ͽϼ ̃̂̋Ϲ̆́̂Ϲ 2-Ϲ 
̀Ϲ̅̆̂ ϶ ̂ϵ̍Ϲ̀ ϻϴ̋Ϲ̆Ϲ. 

ϡϴ ̅̃̂̄̆ϼ϶́̏̉ ̅̂̄Ϲ϶́̂϶ϴ́ϼ̓̉ ϶̅Ϲ̄̂̅̅ϼϽ̅Ͼ̂Ϸ̂ ̇̄̂϶́̓ ̅̆̇ϸϹ́̆̏ ϥϼϵϔϘϜ 
϶̏̅̆̇̃ϴϿϼ ϶ ̆ϴϾϼ̉ ϶ϼϸϴ̉ ̅̃̂̄̆ϴ, ϾϴϾ ϿϹϷϾϴ̓ ϴ̆ϿϹ̆ϼϾϴ, Ϸϼ̄Ϲ϶̂Ͻ ̅̃̂̄̆, Ͽ̏Ϻ́̏Ͻ 
̅̃̂̄̆, ́ϴ̅̆̂Ͽ̐́̏Ͻ ̆Ϲ́́ϼ̅ ϼ ̃Ͽϴ϶ϴ́̐Ϲ.  

ϖ 2024 Ϸ̂ϸ̇ ϵ̏Ͽϴ ̃̄̂ϸ̂ϿϺϹ́ϴ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆̐ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ̅̃̂̄̆ϼ϶́̂Ϸ̂ 
ϾϿ̇ϵϴ «ϔ϶̆̂ϸ̂̄». ϣ̄̂϶ϹϸϹ́̂ 12 ̅̃̂̄̆ϼ϶́̏̉ ϼ ̈ϼϻϾ̇Ͽ̐̆̇̄́̏̉ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ. 

ϖ ̊ϹϿ̂̀, ϸ̂Ͽ̓ ̂ ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ ̃̂ ̂ ̋́̂Ͻ ̈ ̂̄̀Ϲ, ̅ ϼ̅̆Ϲ̀ϴ̆ϼ̋Ϲ̅Ͼϼ ϻϴ́ϼ̀ϴ̒̍ϼ̉̅̓ 
̈ϼϻϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ Ͼ̇Ͽ̐̆̇̄̂Ͻ ϼ ̅̃̂̄̆̂̀, ̅̂̅̆ϴ϶ϼϿ̃ϴ 85 %. 
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Развитие человеческого капитала 
 

Ϣ̅́̂϶́̏Ϲ ̇̅ϼϿϼ̓ ϶ 2024 Ϸ̂ϸ̇ ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́̏ ́ϴ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼϹ ̋ϹϿ̂϶Ϲ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ 

Ͼϴ̃ϼ̆ϴϿϴ ϶ ̅̂̂̆϶Ϲ̆̅̆϶ϼϼ ̅ ̆̄Ϲϵ̂϶ϴ́ϼ̓̀ϼ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̂Ͻ ϼ ́ϴ̇̋́̂Ͻ ̃̂Ͽϼ̆ϼϾ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ. 

4. Группа мероприятий к подразделу № 3.4 «Политика по развитию 
человеческого капитала» (приложение 2 к Программе развития). 

4.1. Развитие кадрового потенциала системы высшего образования, 
сектора исследований и разработок посредством воспроизводства 
управленческих и научно-педагогических кадров, привлечение в Университет 

ведущих ученых и специалистов-практиков. 

ϡϴ ϵϴϻϹ ϧ́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ϶ 2024 Ϸ̂ϸ̇ ̂̅̇̍Ϲ̅̆϶Ͽ̓Ͽϼ ̅϶̂̒ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆̐ ϸ϶ϴ 
ϸϼ̅̅Ϲ̄̆ϴ̊ϼ̂́́̏̉ ̅̂϶Ϲ̆ϴ. 

ϖ 2024 Ϸ̂ϸ̇ ̋ϼ̅ϿϹ́́̂̅̆̐ ϴ̅̃ϼ̄ϴ́̆̂϶ ϥϼϵϔϘϜ ̅̂̅̆ϴ϶Ͽ̓Ͽϴ 63 ̋ϹϿ̂϶ϹϾϴ: 50 

ϴ̅̃ϼ̄ϴ́̆̂϶ ̂̋́̂Ͻ ̈̂̄̀̏ ̂ϵ̇̋Ϲ́ϼ̓, ϶ ̆̂̀ ̋ϼ̅ϿϹ 26 ϴ̅̃ϼ̄ϴ́̆̂϶ ̂ϵ̇̋ϴϿ̂̅̐ ϻϴ ̅̋̔̆ 
ϵ̒ϸϺϹ̆́̏̉ ϴ̅̅ϼϷ́̂϶ϴ́ϼϽ ̈ϹϸϹ̄ϴϿ̐́̂Ϸ̂ ϵ̒ϸϺϹ̆ϴ, 24 – ̃̂ ϸ̂Ϸ̂϶̂̄ϴ̀ ̂ϵ ̂Ͼϴϻϴ́ϼϼ 
̃Ͽϴ̆́̏̉ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̏̉ ̇̅Ͽ̇Ϸ. ϡϴ ϻϴ̂̋́̂Ͻ ̈̂̄̀Ϲ ̂ϵ̇̋ϴϿ̂̅̐ 13 ϴ̅̃ϼ̄ϴ́̆̂϶ ̃̂ 
ϸ̂Ϸ̂϶̂̄ϴ̀ ̂ϵ ̂Ͼϴϻϴ́ϼϼ ̃Ͽϴ̆́̏̉ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̏̉ ̇̅Ͽ̇Ϸ. ϖ 2024 Ϸ̂ϸ̇ ̃̄ϼϹ̀ ϶ 
ϴ̅̃ϼ̄ϴ́̆̇̄̇ ̂ ̅̇̍Ϲ̅̆϶Ͽ̓Ͽ̅̓ ̃ ̂ 9 ́ ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓̀ ̃ ̂ϸϷ̂̆̂϶Ͼϼ ́ ϴ̇̋́̂-̃ϹϸϴϷ̂Ϸϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̉ 
Ͼϴϸ̄̂϶ ϼ ̅̂̅̆ϴ϶ϼϿ 13 ̋ϹϿ̂϶ϹϾ, ϶ ̆̂̀ ̋ϼ̅ϿϹ 1 ϴ̅̃ϼ̄ϴ́̆ - ϶ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ Ͼ϶̂̆̏ ̊ϹϿϹ϶̂Ϸ̂ 
̃̄ϼϹ̀ϴ. Ϥ̇Ͼ̂϶̂ϸ̅̆϶̂ ϴ̅̃ϼ̄ϴ́̆ϴ̀ϼ ϶ 2024 Ϸ̂ϸ̇ ̂̅̇̍Ϲ̅̆϶Ͽ̓Ͽ 31 ̇̋Ϲ́̏Ͻ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ, ϶ ̆.̋. 15 ϸ̂Ͼ̆̂̄̂϶ ́ϴ̇Ͼ ϼ 16 Ͼϴ́ϸϼϸϴ̆̂϶ ́ϴ̇Ͼ. 

4.2. Построение дифференцированной и гибкой системы профессиональных 
траекторий работников. 

ϖ ϥϼϵϔϘϜ ̅̂ϻϸϴ́̏ ̇̅Ͽ̂϶ϼ̓ ̅̂ϸϹϽ̅̆϶ϼ̓ ́Ϲ̃̄Ϲ̄̏϶́̂̀̇ ̃̂϶̏̌Ϲ́ϼ̒ 
Ͼ϶ϴϿϼ̈ϼϾϴ̊ϼϼ ́ϴ̇̋́̂-̃ϹϸϴϷ̂Ϸϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̉ ̄ϴϵ̂̆́ϼϾ̂϶, ϼ̉ ̃̄̂̈Ϲ̅̅ϼ̂́ϴϿ̐́̂Ͻ 
̃Ϲ̄Ϲ̃̂ϸϷ̂̆̂϶Ͼϼ. ϖ 2024 Ϸ̂ϸ̇ ϶ Ϝ́̅̆ϼ̆̇̆Ϲ ϸ̂̃̂Ͽ́ϼ̆ϹϿ̐́̂Ϸ̂ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ́ϼ̓ (ϜϘϢ) 
ϥϼϵϔϘϜ ̄ϹϴϿϼϻ̂϶ϴ́̂ ϵ̂ϿϹϹ 80 ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ ̃̂϶̏̌Ϲ́ϼ̓ Ͼ϶ϴϿϼ̈ϼϾϴ̊ϼϼ ϼ 
̃̄̂̈Ϲ̅̅ϼ̂́ϴϿ̐́̂Ͻ ̃Ϲ̄Ϲ̃̂ϸϷ̂̆̂϶Ͼϼ. 

Ϡ̂ϸϹ̄́ϼϻϼ̄̂϶ϴ́ϴ ̅ϼ̅̆Ϲ̀ϴ ̀̂̆ϼ϶ϴ̊ϼϼ ϡϣϤ Ͼ ϶̂϶ϿϹ̋Ϲ́ϼ̒ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ ϶ 
̃̄̂ϹϾ̆̏ ̅ ϶́Ϲ̌́ϼ̀ϼ ϻϴϾϴϻ̋ϼϾϴ̀ϼ ϼ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̒ ̃̄̂ϹϾ̆́̏̉ Ͼ̂̀̃Ϲ̆Ϲ́̊ϼϽ 
̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓. 

4.4. Создание условий для привлечения молодых работников. 

ϖ ϥϼϵϔϘϜ ̄ϹϴϿϼϻ̇Ϲ̆̅̓ «ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ϴ ̃̂ϸϸϹ̄ϺϾϼ ̀̂Ͽ̂ϸ̏̉ ́ϴ̇̋́̂-

̃ϹϸϴϷ̂Ϸϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̉ ̄ϴϵ̂̆́ϼϾ̂϶» ϶ ϶̂ϻ̄ϴ̅̆Ϲ ̀Ϲ́ϹϹ 30 ϿϹ̆ ́ϴ ̀̂̀Ϲ́̆ ϶̅̆̇̃ϿϹ́ϼ̓ ϶ 
̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̇, ϴ ̆ϴϾϺϹ ϼ̉ ́ϴ̅̆ϴ϶́ϼϾ̂϶. 
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Развитие инфраструктуры 
 

ϖ 2024 Ϸ̂ϸ̇ ϶ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ ̃̂ ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̒ 

ϼ́̈̄ϴ̅̆̄̇Ͼ̆̇̄́̂Ͻ ̃̂Ͽϼ̆ϼϾϼ ϵ̏Ͽϼ ϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́̏ ̅ϿϹϸ̇̒̍ϼϹ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓. 

5. Группа мероприятий к подразделу № 3.5 «Политика по развитию 
инфраструктуры» (приложение 2 Программы развития). 

5.2. Развитие инфраструктуры для реализации политики в области научно-

исследовательской деятельности и инноваций. 

5.2.1. ϥ ̊ϹϿ̐̒ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ ϼ́ϺϹ́Ϲ̄́̂Ͻ ̌Ͼ̂Ͽ̏ ́ϴϻϹ̀́̂Ϸ̂ ̆̄ϴ́̅̃̂̄̆ϴ ϼ 
Ͽϴϵ̂̄ϴ̆̂̄ϼϽ ̅̆̄̂ϼ̆ϹϿ̐́̂Ͻ ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́́̂̅̆ϼ ̃̄ϼ̂ϵ̄Ϲ̆Ϲ́̂ ́ϴ̇̋́̂Ϲ ̂ϵ̂̄̇ϸ̂϶ϴ́ϼϹ, 

̃̂ϻ϶̂Ͽ̓̒̍ϹϹ ̇϶ϹϿϼ̋ϼ̆̐ ̂ϵ̎Ϲ̀ ́ϴ̇̋́̏̉ ϼ̅̅ϿϹϸ̂϶ϴ́ϼϽ ϼ ϵϴϻ̇ ϸϿ̓ ̃̄̂϶ϹϸϹ́ϼ̓ 
̑Ͼ̅̃Ϲ̄ϼ̀Ϲ́̆̂϶. 

5.3. Развитие инфраструктуры для реализации молодежной политики. 

5.3.1. ϖ ϥ̆ϴ̄̆-ϔ̃ ̅̆̇ϸϼϼ ϻϴ̃̇̍Ϲ́ϴ ̄ϴϵ̂̆ϴ ̃̂ ̅̂̃̄̂϶̂ϺϸϹ́ϼ̒ 
ϴϾ̅ϹϿϹ̄ϴ̊ϼ̂́́̏̉ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀.  

5.5. Мероприятия по повышению ресурсоэффективности инфраструктуры 
Университета. 

5.5.1. ϖ̏̃̂Ͽ́Ϲ́ϴ ̃̂ϸϷ̂̆̂϶Ͼϴ ̃̄̂ϹϾ̆́̂-̅̀Ϲ̆́̂Ͻ ϸ̂Ͼ̇̀Ϲ́̆ϴ̊ϼϼ ϸϿ̓ 
̃̄̂϶ϹϸϹ́ϼ̓ Ͼϴ̃ϼ̆ϴϿ̐́̂Ϸ̂ ̄Ϲ̀̂́̆ϴ 3 Ͼ̂̄̃̇̅ϴ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ϸϿ̓ ̄ϴϻ̀Ϲ̍Ϲ́ϼ̓ ϶ 
ϸϴϿ̐́ϹϽ̌Ϲ̀ ϣϹ̄Ϲϸ̂϶̂Ͻ ϼ́ϺϹ́Ϲ̄́̂Ͻ ̌Ͼ̂Ͽ̏ ̆̄ϴ́̅̃̂̄̆́̂Ϸ̂ ̅̆̄̂ϼ̆ϹϿ̐̅̆϶ϴ. 

5.7. Мероприятия по эффективности использования имущественного 
комплекса. 

5.7.1. Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻ̂϶ϴ́̏ ϼ ̃̄̂϶ϹϸϹ́̏ ̅ϸϹϿϾϼ ̃̂ ̃Ϲ̄Ϲϸϴ̋Ϲ ϶ ϴ̄Ϲ́ϸ̇ ̃̂̀Ϲ̍Ϲ́ϼϽ ́ϴ 
̂ϵ̎ϹϾ̆ϴ̉ ϧ́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ϶ ̊ϹϿ̓̉ ̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ϼ̓ ϶́Ϲϵ̒ϸϺϹ̆́̂Ϸ̂ ϸ̂̉̂ϸϴ 
̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̂Ͻ ̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼϼ.  

5.7.2. ϖϹϸ̔̆̅̓ ̄ϴϵ̂̆ϴ ̃̂ ̂ϵϹ̅̃Ϲ̋Ϲ́ϼ̒, ̇̋̔̆̇ ϼ ̂̈̂̄̀ϿϹ́ϼ̒ 
(̃Ϲ̄Ϲ̂̈̂̄̀ϿϹ́ϼ̒) ̂ϵ̎ϹϾ̆̂϶ ϼ̀̇̍Ϲ̅̆϶Ϲ́́̂Ϸ̂ Ͼ̂̀̃ϿϹϾ̅ϴ ϶ ̅̂̂̆϶Ϲ̆̅̆϶ϼϼ ̅ 
ϸϹϽ̅̆϶̇̒̍ϼ̀ ϻϴϾ̂́̂ϸϴ̆ϹϿ̐̅̆϶̂̀, ̋̆̂ ̃̂ϻ϶̂Ͽϼ̆ ϸ̂̃̂Ͽ́ϼ̆ϹϿ̐́̂ ϶϶Ϲ̅̆ϼ ϸ϶ϴ Ͼ̂̄̃̇̅ϴ 
ϸϿ̓ ϵϴϻϼ̄̂϶ϴ́ϼ̓ ϶̂Ϲ́́̂Ϸ̂ ̇̋Ϲϵ́̂Ϸ̂ ̊Ϲ́̆̄ϴ ϧ́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ. 

5.7.3. ϖ̏̃̂Ͽ́Ϲ́ ̃̄̂ϹϾ̆ Ϸϴϻϼ̈ϼϾϴ̊ϼϼ ϶̂Ϲ́́̂-̇̋Ϲϵ́̂Ϸ̂ ̊Ϲ́̆̄ϴ. 
5.7.5. ϣ̄̂ϸ̂ϿϺϴϹ̆̅̓ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼ̓ ̃̄̂ϹϾ̆ϴ «ϥϾ϶Ϲ̄ ϶̏̃̇̅Ͼ́ϼϾ̂϶» ϼϸ̔̆ ϶̏̅ϴϸϾϴ 

ϸϹ̄Ϲ϶̐Ϲ϶ ́ϴ ̆Ϲ̄̄ϼ̆̂̄ϼϼ ϥϼϵϔϘϜ. 
5.7.6. ϤϹϴϿϼϻ̇Ϲ̆̅̓ ̃̄̂ϹϾ̆ ̃̂ ̅̂ϻϸϴ́ϼ̒ ϻ̂́̏ ̂̆ϸ̏̉ϴ ϸϿ̓ ̅̂̆̄̇ϸ́ϼϾ̂϶ ϼ 

̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ ϶̂ ϶́̇̆̄Ϲ́́Ϲ̀ ϸ϶̂̄Ϲ: ̂ϻϹϿϹ́Ϲ́ϼϹ, ̑ϿϹϾ̆̄ϼ̈ϼϾϴ̊ϼ̓, ̅ ̃̄ϼ϶ϿϹ̋Ϲ́ϼϹ̀ 
̈ϼ́ϴ́̅̂϶̏̉ ̅̄Ϲϸ̅̆϶ ϶̏̃̇̅Ͼ́ϼϾ̂϶ ϼ ̃ϴ̄̆́̔̄̂϶ ϥϼϵϔϘϜ. 
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Цифровая трансформация процессов 
 

ϖ́̇̆̄ϼ ϧ́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ̊ϼ̈̄̂϶ϴ̓ ̆̄ϴ́̅̈̂̄̀ϴ̊ϼ̓ ϶ ̂̆̋Ϲ̆́̂̀ Ϸ̂ϸ̇ 
̄ϹϴϿϼϻ̂϶̏϶ϴϿϴ̅̐ ̃̂ ̅ϿϹϸ̇̒̍ϼ̀ ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓̀. 

6. Группа мероприятий к подразделу № 3.6 Политика в области цифровой 
трансформации (приложение 2 Программы развития). 

6.1. В рамках создания, развития и внедрения цифровых сервисов в 2024 году: 
ϣ̄̂ϸ̂ϿϺϹ́̏ ̄ϴϵ̂̆̏ ̃̂ ̅̂ϻϸϴ́ϼ̒ Ͽϼ̋́̂Ϸ̂ Ͼϴϵϼ́Ϲ̆ϴ ̅̂̆̄̇ϸ́ϼϾϴ ϼ 

̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϹϷ̂̅̓.  
ϣ̂ϸϸϹ̄Ϻϼ϶ϴϿϴ̅̐ ϼ́̆ϹϷ̄ϴ̊ϼ̓ Ϝϥ ϢϢϖϢ ̅ ϗϜϥ ϥϪϢϥ; 
ϖ̏̃̂Ͽ́Ϲ́ϴ ̃̂ϸϸϹ̄ϺϾϴ ̃̄ϼϹ̀́̂Ͻ Ͼ̂̀ϼ̅̅ϼϼ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ (ϥ̇̃Ϲ̄̅Ϲ̄϶ϼ̅ 

«ϣ̂̅̆̇̃ϿϹ́ϼϹ ϶ ϶̇ϻ ̂́ϿϴϽ́», «Ϧϴ́ϸϹ̀»). 

6.2. В рамках трансформации процессов электронного документооборота. 
Переход на внутренний безбумажный документооборот. 

 Ϣ̅̇̍Ϲ̅̆϶ϿϹ́ϴ ϸ̂̄ϴϵ̂̆Ͼϴ ̀̂ϸ̇Ͽ̓ ϸϿ̓ ϶̏Ϸ̄̇ϻϾϼ ̂̃Ϲ̄ϴ̆ϼ϶́̏̉ ϸϴ́́̏̉ ϼϻ Ϝϥ 
«Ϧϴ́ϸϹ̀» ́ϴ ̂̈ϼ̊ϼϴϿ̐́̏Ͻ ̅ϴϽ̆ ϥϼϵϔϘϜ. 

ϔϾ̆̇ϴϿϼϻϼ̄̂϶ϴ́ϴ Ͽ̂ϾϴϿ̐́ϴ̓ ́̂̄̀ϴ̆ϼ϶́ϴ̓ ϵϴϻϴ, ̃̂ϻ϶̂Ͽ̓̒̍ϴ̓ ̃̄ϼ̀Ϲ́̓̆̐ 
ϵϹϻϵ̇̀ϴϺ́̏Ͻ ϶́̇̆̄Ϲ́́ϼϽ ϸ̂Ͼ̇̀Ϲ́̆̂̂ϵ̂̄̂̆. 

6.3. В рамках модернизации систем составляющих ЭИОС Университета 
(учебный портал СибАДИ, внешних платформ MOOK, библиотечных систем, 
систем управления портфолио обучающегося, системы ЭДО образовательной 
деятельности) 

Ϟ̂Ͽϼ̋Ϲ̅̆϶̂ ̑ϿϹϾ̆̄̂́́̏̉ ̇̋Ϲϵ́̏̉ Ͼ̇̄̅̂϶ ́ϴ ̃̂̄̆ϴϿϴ̉ ϥϼϵϔϘϜ ̅̂̅̆ϴ϶ϼϿ̂: 

Ͼ̂Ͽϼ̋Ϲ̅̆϶̂ Ͼ̇̄̅̂϶ ́ϴ ϧ̋Ϲϵ́̂̀ ̃̂̄̆ϴϿϹ – 1800, ́ϴ ϥϴϽ̆Ϲ ̑ϿϹϾ̆̄̂́́̂Ϸ̂ ̂ϵ̇̋Ϲ́ϼ̓ – 

230. ϡϴ ̃̂̄̆ϴϿϹ Ϝ́̅̆ϼ̆̇̆ϴ ϸ̂̃̂Ͽ́ϼ̆ϹϿ̐́̂Ϸ̂ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ́ϼ̓ – 200 Ͼ̇̄̅̂϶ ϸϿ̓ 
̃̂϶̏̌Ϲ́ϼ̓ Ͼ϶ϴϿϼ̈ϼϾϴ̊ϼϼ, 278 – ̃̄̂̈Ϲ̅̅ϼ̂́ϴϿ̐́̂Ͻ ̃Ϲ̄Ϲ̃̂ϸϷ̂̆̂϶Ͼϼ. 

ϥ̂ϻϸϴ́̏ ́̂϶̏Ϲ Ͼ̇̄̅̏ ϸϿ̓ ̂̋́̂-ϻϴ̂̋́̂Ͻ ̈̂̄̀̏ ̂ϵ̇̋Ϲ́ϼ̓ ̃̂ ̃Ͽϴ́ϴ̀ 
ϼ́̅̆ϼ̆̇̆̂϶ Ϝϥϱϼϧ, ϔϘϣϗϥ. 

ϡϴ ̇̋Ϲϵ́̂̀ ̃̂̄̆ϴϿϹ ϶ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ Ͼϴ̆ϹϷ̂̄ϼϼ «ϧ̋Ϲϵ́̏Ϲ Ͼ̇̄̅̏ ̃̂ Ͼϴ̈Ϲϸ̄ϴ̀» 
϶϶ϹϸϹ́̏ ́̂϶̏Ϲ ̃̂ϸϾϴ̆ϹϷ̂̄ϼϼ Ͼ̇̄̅̂϶ ̃̂ ̇̄̂϶́̓̀ ̃̂ϸϷ̂̆̂϶Ͼϼ ϼ ̈̂̄̀ϴ̀ ̂ϵ̇̋Ϲ́ϼ̓, 
̃̄ϼ̅϶̂Ϲ́̏ ϼϸϹ́̆ϼ̈ϼϾϴ̆̂̄̏ Ͼ̇̄̅̂϶; 

ϥ̂ϻϸϴ́̏ ̆Ϲ̅̆̏ ϸϿ̓ ̃̄̂̉̂ϺϸϹ́ϼ̓ ̃̄̂ϵ́̂Ϸ̂ ̆Ϲ̅̆ϼ̄̂϶ϴ́ϼ̓ ϸϿ̓ ̃̂̅̆̇̃ϴ̒̍ϼ̉ ϶ 
«Ϝ́̅̆ϼ̆̇̆ ̀ϴϷϼ̅̆̄ϴ̆̇̄̏ ϼ ϴ̅̃ϼ̄ϴ́̆̇̄̏»; 

ϣ̄̂϶ϹϸϹ́ϴ ϼ́̆ϹϷ̄ϴ̊ϼ̓ ̇̋Ϲϵ́̂Ϸ̂ ̃̂̄̆ϴϿϴ ϼ ̑ϿϹϾ̆̄̂́́̏̉ ϵϼϵϿϼ̂̆Ϲ̋́̏̉ 
̅ϼ̅̆Ϲ̀ «ϟϴ́̐», «ϲ̄ϴϽ̆»; 

ϡϴ ̇̋Ϲϵ́̂̀ ̃̂̄̆ϴϿϹ ̃̄̂϶ϹϸϹ́̏: 
- ̀ϹϺϸ̇́ϴ̄̂ϸ́̏Ϲ ϼ ϶́̇̆̄ϼ϶̇ϻ̂϶̅ϾϼϹ ̂Ͽϼ̀̃ϼϴϸ̏ ϼ Ͼ̂́Ͼ̇̄̅̏ ϶ ̂́ϿϴϽ́ 

̈̂̄̀ϴ̆Ϲ; 
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- ̆ Ϲ̅̆ϼ̄̂϶ϴ́ϼϹ ̅ ̆̇ϸϹ́̆̂϶ ϶ ̄ ϴ̀Ͼϴ̉ ̂ ̊Ϲ́Ͼϼ Ͼϴ̋Ϲ̅̆϶ϴ ̃ ̂ϸϷ̂̆̂϶Ͼϼ ̂ ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ 
̅ ̊ϹϿ̐̒ ̂̃̄ϹϸϹϿϹ́ϼ̓ ̇̄̂϶́̓ ̅̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́́̂̅̆ϼ ̃̄̂̈Ϲ̅̅ϼ̂́ϴϿ̐́̏̉ Ͼ̂̀̃Ϲ̆Ϲ́̊ϼϽ; 

ϣ̂ϸ̃ϼ̅ϴ́̂ ̅̂ϷϿϴ̌Ϲ́ϼϹ ̂ ̅̂̆̄̇ϸ́ϼ̋Ϲ̅̆϶Ϲ ̅ Ͼ̂̀̃ϴ́ϼϹϽ ϤϹϸϥ̂̈̆;  
ϡϴ ϵϴϻϹ ϥϼϵϔϘϜ ̂̆Ͼ̄̏̆ϴ ϔϾϴϸϹ̀ϼϼ Eltex. 

6.4.Внедрение системы мониторинга и управления инфраструктурой 
Университета. 

ϣ̄̂϶ϹϸϹ́ϴ ̀̂ϸϹ̄́ϼϻϴ̊ϼ̓ Ͽ̂ϾϴϿ̐́̂Ͻ ϶̏̋ϼ̅Ͽϼ̆ϹϿ̐́̂Ͻ ̅Ϲ̆ϼ ̇̋Ϲϵ́̂Ϸ̂ Ͼ̂̄̃̇̅ϴ 
̥ 2. 

6.5.Непрерывное повышение цифровых компетенций обучающихся и 
сотрудников Университета. 

Ϥϴϻ̄ϴϵ̂̆ϴ́ Ͼ̇̄̅ «OC ASTRA LINUX SPECIAL EDITION 1.7 ϸϿ̓ 
̃̂Ͽ̐ϻ̂϶ϴ̆ϹϿϹϽ», ϸϿ̓ ̅̂̆̄̇ϸ́ϼϾ̂϶ ϥϼϵϔϘϜ  

Ϣ̅̇̍Ϲ̅̆϶Ͽ̓Ϲ̆̅̓ ̅̂̃̄̂϶̂ϺϸϹ́ϼϹ ̀ϴ̅̅̂϶̏̉ ̂̆Ͼ̄̏̆̏̉ ̂́ϿϴϽ́ Ͼ̇̄̅̂϶, 
̄ϴϻ̀Ϲ̍Ϲ́́̏̉ ́ϴ ̃Ͽϴ̆̈̂̄̀Ϲ Stepik: «Ϣ̅́̂϶̏ ̅̆̄̂ϼ̆ϹϿ̐́̂Ϸ̂ ̋Ϲ̄̋Ϲ́ϼ̓. AutoCAD», 
«Ϣ̅́̂϶̏ ̅̆̄̂ϼ̆ϹϿ̐́̂Ϸ̂ ̋Ϲ̄̋Ϲ́ϼ̓. NanoCAD», «ϘϼϴϷ́̂̅̆ϼ̄̂϶ϴ́ϼϹ ϼ ̄Ϲ̀̂́̆ 
̅ϼϿ̂϶̏̉ ϴϷ̄ϹϷϴ̆̂϶ ̆̄ϴ́̅̃̂̄̆́̏̉ ̅̄Ϲϸ̅̆϶». 

  



25 

Система управления образовательной организацией 
 

ϖ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ ̆̄ϴ́̅̈̂̄̀ϴ̊ϼϼ ̅ϼ̅̆Ϲ̀̏ ̇̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓ ϧ́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆̂̀ ϵ̏Ͽϼ 
̄ϹϴϿϼϻ̂϶ϴ́̏ ̅ϿϹϸ̇̒̍ϼϹ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓. 

7. Группа мероприятий к подразделу № 3.7 Система управления 
образовательной организации(приложение 2 Программы развития). 

7.3. Разработка системы по анализу управленческой информации. 

ϣ̄̂϶ϹϸϹ́̏ Ͼ̂́Ͼ̇̄̅̏ ϶́̇̆̄Ϲ́́ϼ̉ ̃̄̂ϹϾ̆̂϶. ϕ̏Ͽ̂ ̃̄ϼ́̓̆̂ ϶ ̄ϴϵ̂̆̇ 32 
̃̄̂ϹϾ̆ϴ, Ͼ̂̆̂̄̏Ϲ ̃̄̂̌Ͽϼ ̑Ͼ̅̃Ϲ̄̆ϼϻ̇, ϶ ̆̂̀ ̋ϼ̅ϿϹ ϶́Ϲ̌́̒̒, ̂̊Ϲ́Ϲ́̏ ̃̂ 
̃̄̂̀ϹϺ̇̆̂̋́̏̀ ̄Ϲϻ̇Ͽ̐̆ϴ̆ϴ̀ ϼ ̃̄̂̈ϼ́ϴ́̅ϼ̄̂϶ϴ́̏ ϶ ̋Ϲ̆Ͼ̂ ̃̄̂̅ϿϹϺϼ϶ϴϹ̀̂Ͻ 
ϻϴ϶ϼ̅ϼ̀̂̅̆ϼ ϼ̉ ϶Ͽϼ̓́ϼ̓ ́ϴ ϸ̂̅̆ϼϺϹ́ϼϹ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀́̏̉ ̊ϹϿϹϽ. 

 

Социальная миссия образовательной организации 
 

8. Группа мероприятий к подразделу № 3.8 Социальная миссия 
образовательной организации (приложение 2 Программы развития). 

8.1. Развитие экспертно-аналитической деятельности Университета по 
вопросам социально-экономического развития региона и страны в целом по 
основным направлениям деятельности образовательной организации было 
реализовано: 

8.1.1. ϖ 2024 Ϸ̂ϸ̇ ϻϴ϶Ϲ̄̌Ϲ́ϴ ̄ϴϵ̂̆ϴ ̃̂ ̄ϴϻ̄ϴϵ̂̆ϾϹ ϾϿϴ̅̅ϼ̈ϼϾϴ̊ϼϼ ϛϬϠ 

̃̄ϼ̀Ϲ́ϼ̆ϹϿ̐́̂ Ͼ ϼ̅̃̂Ͽ̐ϻ̂϶ϴ́ϼ̒ ́ϴ ̂ϵ̎ϹϾ̆ϴ̉ ϸ̂̄̂Ϻ́̂Ϸ̂ ̉̂ϻ̓Ͻ̅̆϶ϴ 
̅ϸϼ̈̈Ϲ̄Ϲ́̊ϼϴ̊ϼϹϽ ̂ϵϿϴ̅̆ϹϽ ̃̄ϼ̀Ϲ́Ϲ́ϼ̓ ϸϿ̓ ̅̂ϻϸϴ́ϼ̓ ̅̂̂̆϶Ϲ̆̅̆϶̇̒̍ϹϷ̂ 
ϵϴϻ̂϶̂Ϸ̂̃̄Ϲϸ϶ϴ̄ϼ̆ϹϿ̐́̂Ϸ̂ ́ϴ̊ϼ̂́ϴϿ̐́̂Ϸ̂ ̅̆ϴ́ϸϴ̄̆ϴ (ϣϡϥϦ). ϧϾϴϻϴ́́ϴ̓ ̄ϴϵ̂̆ϴ 
̃̄̂϶̂ϸϼ̆̅̓̅̂϶̀Ϲ̅̆́̂ ̅ ϔ̅̅̂̊ϼϴ̊ϼϹϽ «Ϥ.Ϣ.ϥ.ϔϥϨϔϟϰϦ» ̃̂ ϻϴϾϴϻ̇ ϢϢϢ «ϥϗϞ». 

8.1.2. ϖ ̆Ϲ̋Ϲ́ϼϹ 2024 Ϸ̂ϸϴ ϥϼϵϔϘϜ ϵ̏Ͽ ϻϴϸϹϽ̅̆϶̂϶ϴ́ ϶ ̄ ϴϵ̂̆Ϲ Ϣϵ̍Ϲ̅̆϶Ϲ́́̂-

̑Ͼ̅̃Ϲ̄̆́̂Ϸ̂ ̅̂϶Ϲ̆ϴ ̃̄ϼ Ϸ̇ϵϹ̄́ϴ̆̂̄Ϲ Ϣ̀̅Ͼ̂Ͻ ̂ϵϿϴ̅̆ϼ, ϻϴ́ϼ̀ϴ̓̅̐ ̄ϴ̅̅̀̂̆̄Ϲ́ϼϹ̀ 
϶̂̃̄̂̅̂϶ ̑Ͼ̂Ͽ̂Ϸϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ̉ϴ̄ϴϾ̆Ϲ̄ϴ. 

8.2. Содействие развитию кадрового потенциала транспортной и 
строительной отраслей Омской области и других регионов: 

8.2.1. ϖ 2024 Ϸ. ϥϼϵϔϘϜ ̃̄̂ϸ̂ϿϺϼϿ ̅϶̂Ϲ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ ϶ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ 
́ϴ̊ϼ̂́ϴϿ̐́̂Ϸ̂ ̃̄̂ϹϾ̆ϴ «ϘϹ̀̂Ϸ̄ϴ̈ϼ̓», ̈ϹϸϹ̄ϴϿ̐́̏Ͻ ̃̄̂ϹϾ̆ «ϥ̂ϸϹϽ̅̆϶ϼϹ 
ϻϴ́̓̆̂̅̆ϼ» ̋Ϲ̄Ϲϻ ̈ϹϸϹ̄ϴϿ̐́̂Ϸ̂ ̂̃Ϲ̄ϴ̆̂̄ϴ Ϧϗϧ (Ϸ. Ϧ̂̀̅Ͼ).  

8.2.2. ϖ 2024 Ϸ. ́ϴ ϵϴϻϹ ϥϼϵϔϘϜ ̂̄Ϸϴ́ϼϻ̂϶ϴ́ϴ ϼ ̃̄̂϶ϹϸϹ́ϴ ϡϴ̊ϼ̂́ϴϿ̐́ϴ̓ 
́ϴ̇̋́̂-̀Ϲ̆̂ϸϼ̋Ϲ̅Ͼϴ̓ Ͼ̂́̈Ϲ̄Ϲ́̊ϼ̓ «ϔϾ̆̇ϴϿ̐́̏Ϲ ϶̂̃̄̂̅̏ ̃̄̂̈Ϲ̅̅ϼ̂́ϴϿ̐́̂Ϸ̂ 
̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ́ϼ̓: Ͼϴ̋Ϲ̅̆϶̂, ̃̄ϼ̂̄ϼ̆Ϲ̆̏, ̆Ϲ̉́̂Ͽ̂Ϸϼϼ», ϣ̂ ̄Ϲϻ̇Ͽ̐̆ϴ̆ϴ̀ Ͼ̂́̈Ϲ̄Ϲ́̊ϼϼ 
ϼϻϸϴ́ ̅ϵ̂̄́ϼϾ ̀ϴ̆Ϲ̄ϼϴϿ̂϶, ̄ϴϻ̀Ϲ̍Ϲ́ ϶ ϤϜϡϪ.  

8.3. Реализация творческих, социально-гуманитарных проектов, 
культурно-просветительских проектов: 

8.3.1. Проведены мероприятия в рамках реализации «ОмКАД». 
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ϕ̏Ͽϴ ̃̄̂϶ϹϸϹ́ϴ ̄ϴϵ̂̆ϴ ̃̂ ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̒ «ϕϹϻ̂̃ϴ̅́̏Ϲ ϼ Ͼϴ̋Ϲ̅̆϶Ϲ́́̏Ϲ 
ϴ϶̆̂̀̂ϵϼϿ̐́̏Ϲ ϸ̂̄̂Ϸϼ» ϶ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ ̄ϹϷϼ̂́ϴϿ̐́̂Ϸ̂ ̂̆ϸϹϿϹ́ϼ̓ ϡϴ̄̂ϸ́̂Ϸ̂ ̈̄̂́̆ϴ. 
ϣ̄̂϶ϹϸϹ́̏ ̄ϹϽϸ̏, ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́́̏Ϲ ́ϴ ̂̃̄ϹϸϹϿϹ́ϼϹ ̅̂̅̆̂̓́ϼ̓ ϸ̂̄̂Ϻ́̂Ͻ 
ϼ́̈̄ϴ̅̆̄̇Ͼ̆̇̄̏ ϶ Ϣ̀̅Ͼ̂̀ ̄ϹϷϼ̂́Ϲ. Ϣ̅̂ϵ̂Ϲ ϶́ϼ̀ϴ́ϼϹ ̇ϸϹϿ̓Ͽ̂̅̐ ̂ϵ̎ϹϾ̆ϴ̀, 
̅̆̄̂̓̍ϼ̀̅̓ ϶ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ ́ϴ̊ϼ̂́ϴϿ̐́̂Ϸ̂ ̃̄̂ϹϾ̆ϴ ϼ ́ϴ̉̂ϸ̓̍ϼ̀̅̓ ́ϴ Ϸϴ̄ϴ́̆ϼϼ ̇ 
̃̂ϸ̄̓ϸ́̏̉ ̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼϽ. ϣ̂ ̄Ϲϻ̇Ͽ̐̆ϴ̆ϴ̀ ̅̂̅̆ϴ϶Ͽ̓Ͽϼ̅̐ ϴϾ̆̏ ̃̄̂϶Ϲ̄̂Ͼ ϼ 
́ϴ̃̄ϴ϶Ͽ̓Ͽϼ̅̐ ϶ ̂̄Ϸϴ́̏ ϼ̅̃̂Ͽ́ϼ̆ϹϿ̐́̂Ͻ ϶Ͽϴ̅̆ϼ. ϕϿϴϷ̂ϸϴ̄̓ ϸϴ́́̂Ͻ ̄ϴϵ̂̆Ϲ ̇ϸϴϿ̂̅̆̐ 
ϸ̂ϵϼ̆̐̅̓ ̄Ϲ̀̂́̆ϴ ́Ϲ ̅̂̂̆϶Ϲ̆̅̆϶̇̒̍ϼ̉ ́̂̄̀ϴ̆ϼ϶ϴ̀ ϸ̂̄̂Ϸ. ϡϴ ́ϹϾ̂̆̂̄̏̉ ̂ϵ̎ϹϾ̆ϴ̉ 
̄ϴϵ̂̆ϴ ̃ ̄̂϶̂ϸϼϿϴ̅̐ ̅ ̂϶̀Ϲ̅̆́̂ ̅ ̄ϴϵ̂̆́ϼϾϴ̀ϼ ̂ ϵϿϴ̅̆́̂Ͻ ̃ ̄̂Ͼ̇̄ϴ̆̇̄̏. Ϟ̄̂̀Ϲ ̆̂Ϸ̂, 
̅̂϶̀Ϲ̅̆́̂ ̅ ̅̂̆̄̇ϸ́ϼϾϴ̀ϼ ϗϜϕϘϘ ̃̄̂϶̂ϸ̓̆̅̓ ̃̄̂϶Ϲ̄Ͼϼ ̃̂ϸ̉̂ϸ̂϶ ϼ ̃̂ϸ̎Ϲϻϸ̂϶ Ͼ 
̀Ϲ̅̆ϴ̀ ̅̂̊ϼϴϿ̐́̂Ͻ ϼ́̈̄ϴ̅̆̄̇Ͼ̆̇̄̏. Ϣ̅̇̍Ϲ̅̆϶ϿϹ́ ϹϺϹϷ̂ϸ́̏Ͻ ̀̂́ϼ̆̂̄ϼ́Ϸ 
«Ϙ̂̄̂Ϸϴ ϶ ̌Ͼ̂Ͽ̇», ́ϴ ̂̅́̂϶Ϲ ϹϷ̂ ϸϴ́́̏̉ ϥϼϵϔϘϜ ̇̋ϴ̅̆϶̂϶ϴϿ ϶ ϴϾ̆̇ϴϿϼϻϴ̊ϼϼ 
̃̄̂ϹϾ̆̂϶ ̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼϼ ϸ̂̄̂Ϻ́̂Ϸ̂ ϸ϶ϼϺϹ́ϼ̓, ϴ ̆ϴϾϺϹ ̃ϴ̅̃̂̄̆̂϶ ϵϹϻ̂̃ϴ̅́̂̅̆ϼ 
̂ϵ̎ϹϾ̆̂϶. 

8.3.2. Создана комплексная система мер реагирования на потребности 
предприятий через Центр профессионального роста и сопровождения карьеры. 

ϣ̄̂ϸ̂ϿϺϹ́ϴ ̄ϴϵ̂̆ϴ ̃̂ ́ϴ̃̂Ͽ́Ϲ́ϼ̒ Ϲϸϼ́̂Ͻ ϵϴϻ̏ ϶ϴϾϴ́̅ϼϽ ̂̆ Ͼ̂̀̃ϴ́ϼϽ.  
8.3.3.Проведены культурно-патриотические мероприятия, приуроченные к 

памятным датам. 

ϖ ̅ϼ̅̆Ϲ̀Ϲ ̃ϴ̆̄ϼ̂̆ϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ϶̂̅̃ϼ̆ϴ́ϼ̓ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ ϧ́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ 
̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓, ̅϶̓ϻϴ́́̏Ϲ ̅ ̅̂̉̄ϴ́Ϲ́ϼϹ̀ ϼ̅̆̂̄ϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ ̃ϴ̀̓̆ϼ ̂ ̅̂ϵ̏̆ϼ̓̉ ϖϹϿϼϾ̂Ͻ 
Ϣ̆Ϲ̋Ϲ̅̆϶Ϲ́́̂Ͻ ϶̂Ͻ́̏, ̃̄̂϶̂ϸϼϿϼ̅̐ ̆Ϲ̋Ϲ́ϼϹ ϶̅ϹϷ̂ ̇ ̋Ϲϵ́̂Ϸ̂ Ϸ̂ϸϴ, ϼ̉ Ͼ̇Ͽ̐̀ϼ́ϴ̊ϼϹϽ 
̅̆ϴϿϼ ϹϺϹϷ̂ϸ́̏Ϲ ̀ϴϽ̅ϾϼϹ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓. 

ϖ ̃̄Ϲϸϸ϶Ϲ̄ϼϼ ̃̄ϴϻϸ́ϼϾϴ ϖϹϿϼϾ̂Ͻ ϣ̂ϵϹϸ̏ ϧ́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ ̅̆ϴϿ ̂̆Ͼ̄̏̆̂Ͻ 
̄ϹϷϼ̂́ϴϿ̐́̂Ͻ ̃Ͽ̂̍ϴϸϾ̂Ͻ ϹϺϹϷ̂ϸ́̂Ͻ ϠϹϺϸ̇́ϴ̄̂ϸ́̂Ͻ ̃ϴ̆̄ϼ̂̆ϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ ϴϾ̊ϼϼ 
«ϘϼϾ̆ϴ́̆ ϣ̂ϵϹϸ̏». 

8.3.4. Организовано участие обучающихся-волонтеров в социально-значимых 
мероприятиях. 

ϖ̂Ͽ̂́̆Ϲ̄̅ϾϼϽ ̊Ϲ́̆̄ ϥϼϵϔϘϜ ϶ 2024 Ϸ. ̃̄̂϶̂ϸϼϿ ̅϶̂̒ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆̐ ̃̂ 
̅ϿϹϸ̇̒̍ϼ̀ ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓̀:  ̅̂̊ϼϴϿ̐́̂Ϲ, ϸ̂́̂̄̅Ͼ̂Ϲ ϸ϶ϼϺϹ́ϼϹ; ̃̂̀̂̍̐ Ϻϼ϶̂̆́̏̀; 

̑Ͼ̂Ͽ̂Ϸϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϲ, ̅̂ϵ̏̆ϼϽ́̂Ϲ ϶̂Ͽ̂́̆Ϲ̄̅̆϶̂. 

ϖ̂Ͽ̂́̆Ϲ̄̏ ̃̄Ϲϸ̅̆ϴ϶Ͽ̓Ͽϼ ϧ́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ ́ϴ ϶́Ϲ϶̇ϻ̂϶̅Ͼ̂̀ ̇̄̂϶́Ϲ, ̇̋ϴ̅̆ϼϹ̀ ϶ 
Ϸ̂̄̂ϸ̅Ͼϼ̉, ̄ϹϷϼ̂́ϴϿ̐́̏̉ ϼ ϶̅Ϲ̄̂̅̅ϼϽ̅Ͼϼ̉ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓̉. 

ϖ 2024 Ϸ̂ϸ̇ ϶ ϧ́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆Ϲ ϵ̏Ͽϴ ̃̄̂ϸ̂ϿϺϹ́ϴ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆̐ Ϭ̆ϴϵϴ ϶ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ 
̈ϹϸϹ̄ϴϿ̐́̂Ͻ ϴϾ̊ϼϼ ϶ϻϴϼ̀̂̃̂̀̂̍ϼ #ϠϯϖϠϙϥϦϙ. 

Ϙ̂ϵ̄̂϶̂Ͽ̐́ϴ̓ ̃ ̂̀̂̍̐ ̇ ̋ϴ̅̆́ϼϾϴ̀ ̅ ̃Ϲ̊̂̃Ϲ̄ϴ̊ϼϼ ϶̏̄ϴϺϴϿϴ̅̐ ϶ ϼϻϷ̂̆̂϶ϿϹ́ϼϼ 
̀ϴ̅Ͼϼ̄̂϶̂̋́̏̉ ̅Ϲ̆ϹϽ, «̂Ͼ̂̃́̏̉ ̅϶Ϲ̋ϹϽ». Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻ̂϶ϴ́ϴ Ͽϴϵ̂̄ϴ̆̂̄ϼ̓ 3D ̃Ϲ̋ϴ̆ϼ – 

ϹϺϹϸ́Ϲ϶́̂ ̃Ϲ̋ϴ̆ϴ̒̆̅̓ ̃̄ϼ̅̃̂̅̂ϵϿϹ́ϼ̓ ϸϿ̓ ̅́ϴ̄̓ϺϹ́ϼ̓ ̀ϴϷϴϻϼ́̂϶, ̉϶̂̅̆̂϶ϼϾϼ ϼ 
϶ϻ̄̏϶ϴ̆ϹϿϼ ϸϿ̓ ̅ϵ̄̂̅̂϶ ϖϢϗ. ϣ̄ϼ̂ϵ̄Ϲ̆Ϲ́̏ ϼ ϼϻϷ̂̆̂϶ϿϹ́̏ ϸϹ̅̓̆Ͼϼ Ͼ̂̀̃ϿϹϾ̆̂϶ 
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ϴ϶̆̂̀̂ϵϼϿ̐́̂Ϸ̂ ϼ ̅̃Ϲ̊ϼϴϿ̐́̂Ϸ̂ ̅ϴ̃Ϲ̄́̂Ϸ̂ ϼ́̅̆̄̇̀Ϲ́̆ϴ, ̃̂ϿϹ϶̏Ϲ ̃Ϲ̋ϼ. ϣ̂ 
ϼ́ϼ̊ϼϴ̆ϼ϶Ϲ ̅ ̆̇ϸϹ́̆̂϶ ϵ̏Ͽϼ ̅ ̂ϵ̄ϴ́̏ ̅ ̄Ϲϸ̅̆϶ϴ ϼ ̃̂ϸϷ̂̆̂϶ϿϹ́̏,ϼ ̂ ̆̃̄ϴ϶ϿϹ́̏ ϶ ϻ̂́̇ 
϶̂Ϲ́́̂Ϸ̂ Ͼ̂́̈ϿϼϾ̆ϴ ϸ϶ϴ ϴ϶̆̂̀̂ϵϼϿ̓ ̃̂϶̏̌Ϲ́́̂Ͻ ̃̄̂̉̂ϸϼ̀̂̅̆ϼ. 

ϖ ϸϹϿϹ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ ϸ̂ϵ̄̂϶̂Ͽ̐̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ϸ϶ϼϺϹ́ϼ̓ ϖ̂Ͽ̂́̆Ϲ̄̅ϾϼϽ ̊Ϲ́̆̄ ϥϼϵϔϘϜ 
϶ϹϸϹ̆ ̅̂̆̄̇ϸ́ϼ̋Ϲ̅̆϶̂ ̅ ϶̅Ϲ̄̂̅̅ϼϽ̅Ͼ̂Ͻ ϔ̅̅̂̊ϼϴ̊ϼϹϽ ϶̂Ͽ̂́̆Ϲ̄̅Ͼϼ̉ ̊Ϲ́̆̄̂϶ (ϔϖϪ) 
ϼ ̄Ϲ̅̇̄̅́̏̀ ̊Ϲ́̆̄̂̀ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ ϸ̂ϵ̄̂϶̂Ͽ̐̋Ϲ̅̆϶ϴ Ϣ̀̅Ͼ̂Ͻ ̂ϵϿϴ̅̆ϼ, ϶ Ͼϴ̋Ϲ̅̆϶Ϲ ϹϷ̂ 
̂̈ϼ̊ϼϴϿ̐́̂Ͻ ̃ϴ̄̆́Ϲ̄̅Ͼ̂Ͻ ̃Ͽ̂̍ϴϸϾϼ. 

8.3.5. Обеспечено участие студентов в движении РМОО «Российские 
студенческие отряды». 

ϘϹϽ̅̆϶̇̒̍ϼϽ ϶ ϧ́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆Ϲ Ϭ̆ϴϵ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼϼ̉ ̂̆̄̓ϸ̂϶ ϥϼϵϔϘϜ 
̂̄Ϸϴ́ϼϻ̇Ϲ̆ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆̐ ̌Ϲ̅̆ϼ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼϼ̉ ̂̆̄̓ϸ̂϶ Ͼ̄̇ϷϿ̂Ϸ̂ϸϼ̋́̂Ϸ̂ ϸϹϽ̅̆϶ϼ̓ 
̃̂ ̅ϿϹϸ̇̒̍ϼ̀ ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓̀: ̅̆̄̂ϼ̆ϹϿ̐́̏Ϲ, ̅Ϲ̄϶ϼ̅́̏Ϲ ϼ ̂̆̄̓ϸ̏ ̃̄̂϶̂ϸ́ϼϾ̂϶. Ϝϻ 
́ϼ̉ ϸ϶ϴ ̂̆̄̓ϸϴ – ̅̆̄̂ϼ̆ϹϿ̐́̏Ͻ ̂̆̄̓ϸ «ϥϹ϶Ϲ̄» ϼ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅ϾϼϽ ̂̆̄̓ϸ ̃̄̂϶̂ϸ́ϼϾ̂϶ 
«ϡ̂̋́ϴ̓ ̅̀Ϲ́ϴ» – ϶ ̄Ϲϻ̇Ͽ̐̆ϴ̆Ϲ Ͼ̂́Ͼ̇̄̅́̂Ϸ̂ ̂̆ϵ̂̄ϴ ̃̂Ͽ̇̋ϼϿϼ ̃̄ϴ϶̂ ̇̋ϴ̅̆϶̂϶ϴ̆̐ ϶ 
̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼϼ̉ ̆̄̇ϸ̂϶̏̉ ̃̄̂ϹϾ̆ϴ̉ ϶̅Ϲ̄̂̅̅ϼϽ̅Ͼ̂Ϸ̂ ̇̄̂϶́̓.  

ϦϴϾϺϹ ϶ ̃Ϲ̄ϼ̂ϸ ϿϹ̆́ϹϷ̂ «̆̄̇ϸ̂϶̂Ϸ̂ ̅Ϲ̀Ϲ̅̆̄ϴ» 2024 Ϸ. ϸϿ̓ ̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼϼ 
̃̄̂ϼϻ϶̂ϸ̅̆϶Ϲ́́̂Ͻ ̃ ̄ϴϾ̆ϼϾϼ ̅ ̂ϻϸϴ϶ϴϿϼ̅̐ ̂ ̆̄̓ϸ̏ ̃ Ϲ̄ϼ̂ϸϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ̅ ̄̂Ͼϴ ϸϹϽ̅̆϶ϼ̓ ́ ϴ 
ϵϴϻϹ ϢϢϢ «ϧ̄Ϲ́Ϸ̂Ͻϸ̂̄̅̆̄̂Ͻ» ϼ ϔϢ «Ϡ̂̅̆̂̅̆̄̂Ͻ-11», ̓϶Ͽ̓̒̍ϹϷ̂̅̓ ϶ϴϺ́̏̀ 
̅̆̄ϴ̆ϹϷϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̀ ̃ϴ̄̆́Ϲ̄̂̀ ϧ́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ. 
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Оценка эффективности реализации программы развития университета 
 

Ϣ̊Ϲ́Ͼϴ ̑̈̈ϹϾ̆ϼ϶́̂̅̆ϼ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ϶ϾϿ̒̋ϴϹ̆: 
- ϴ́ϴϿϼϻ ϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́ϼ̓ ̊ϹϿϹ϶̏̉ ̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿϹϽ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏, ϼ̉ 

̅̂̂̆϶Ϲ̆̅̆϶ϼϹ ̃Ͽϴ́̂϶̏̀ ϻ́ϴ̋Ϲ́ϼ̓̀, ϶ϾϿ̒̋ϴ̓ ϴ́ϴϿϼϻ ̂̆ϾϿ̂́Ϲ́ϼϽ (̃̄ϼ ϼ̉ ́ϴϿϼ̋ϼϼ) ̅ 
̇Ͼϴϻϴ́ϼϹ̀ ̃ ̄ϼ̋ϼ́ ϶̂ϻ́ϼϾ́̂϶Ϲ́ϼ̓ ϼ ̀ Ϲ̄, ̅ ̃̂̅̂ϵ̅̆϶̇̒̍ϼ̉ ϼ̉ ϸ̂̅̆ϼϺϹ́ϼ̒ (϶ ̅ Ͽ̇̋ϴϹ 
̂̆̄ϼ̊ϴ̆ϹϿ̐́̂Ϸ̂ ̂̆ϾϿ̂́Ϲ́ϼ̓); 

- ϴ́ϴϿϼϻ ϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́ϼ̓ ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́́̏̉ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ ̃̂ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ϻϴϸϴ̋ 
ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏, ϶ϾϿ̒̋ϴ̓ ϴ́ϴϿϼϻ ϴϾ̆̇ϴϿ̐́̂̅̆ϼ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ, ϶ ̆̂̀ ̋ϼ̅ϿϹ ϶ϾϿϴϸϴ 
ϥϼϵϔϘϜ ϶ ϸ̂̅̆ϼϺϹ́ϼϹ ́ϴ̊ϼ̂́ϴϿ̐́̏̉ ̊ϹϿϹϽ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ ϼ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ̃̄ϼ̂̄ϼ̆Ϲ̆̂϶ 
́ϴ̇̋́̂-̆Ϲ̉́̂Ͽ̂Ϸϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ Ϥ̂̅̅ϼϽ̅Ͼ̂Ͻ ϨϹϸϹ̄ϴ̊ϼϼ; 

- ϴ́ϴϿϼϻ ϼ̅̃̂Ͽ̐ϻ̂϶ϴ́ϼ̓ ̈ϼ́ϴ́̅̂϶̂Ϸ̂ ̂ϵϹ̅̃Ϲ̋Ϲ́ϼ̓ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ ̃̂ 
̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ϻϴϸϴ̋ ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏; 

- ̂ ̊Ϲ́Ͼϴ ̑ ̈̈ϹϾ̆ϼ϶́̂̅̆ϼ ̄ ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ̄ ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ ̇ ́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ̋ Ϲ̄Ϲϻ 
̄ϴ̅̋Ϲ̆ ϼ́̆ϹϷ̄ϴϿ̐́̂Ϸ̂ ̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿ̓ ̑̈̈ϹϾ̆ϼ϶́̂̅̆ϼ; 

- ̃̄ϹϸϿ̂ϺϹ́ϼ̓ ̃̂ ϶ϾϿ̒̋Ϲ́ϼ̒ ϶ ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̇ ́̂϶̏̉ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ ϶ 
̅̂̂̆϶Ϲ̆̅̆϶ϼϼ ̅ ́ϴ̊ϼ̂́ϴϿ̐́̏̀ϼ ̊ϹϿ̓̀ϼ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ ϼ ̃̄ϼ̂̄ϼ̆Ϲ̆ϴ̀ϼ ́ϴ̇̋́̂-

̆Ϲ̉́̂Ͽ̂Ϸϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ Ϥ̂̅̅ϼϽ̅Ͼ̂Ͻ ϨϹϸϹ̄ϴ̊ϼϼ; 
- ̃̄ϹϸϿ̂ϺϹ́ϼ̓ ̃̂ Ͼ̂̄̄ϹϾ̆ϼ̄̂϶ϾϹ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏, ̃̂Ͼϴϻϴ϶̌ϼ̉ 

́ϹϴϾ̆̇ϴϿ̐́̂̅̆̐ ϸϿ̓ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ̅ ̆Ϲ̋Ϲ́ϼϹ̀ ϶̄Ϲ̀Ϲ́ϼ. 
Анализ выполнения целевых показателей реализации Программы 

развития за 2024 год ̂̅̇̍Ϲ̅̆϶Ͽ̓Ͽ̅̓ ́ϴ ̃̄ϼ́̊ϼ̃Ϲ ̅̂̃̂̅̆ϴ϶ϿϹ́ϼ̓ ̃Ͽϴ́ϼ̄̇Ϲ̀̏̉ 
̊ϹϿϹ϶̏̉ ̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿϹϽ ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ (̃̄ϼϿ̂ϺϹ́ϼϹ 1 ̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿϼ Ͼϴ̆ϹϷ̂̄ϼϼ ϔ ϼ ϕ 
ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ) ̅ ̈ϴϾ̆ϼ̋Ϲ̅Ͼϼ ̅̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́́̏̀ϼ ϶ ̂̆̋Ϲ̆́̏Ͻ 
̃Ϲ̄ϼ̂ϸ. Ϥϴ̅̋Ϲ̆ ̃̄̂ϼϻ϶ϹϸϹ́ ́ϴ ̂̅́̂϶ϴ́ϼϼ ϸ̂̅̆ϼϺϹ́ϼ̓ ̃Ͽϴ́̂϶̏̉ ϻ́ϴ̋Ϲ́ϼϽ ̊ϹϿϹ϶̏̉ 
̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿϹϽ (j) ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏, ̂̆́̂̅̓̍ϼ̉̅̓ Ͼ «Ϟϴ̆ϹϷ̂̄ϼϼ ϔ» ϼ 
«Ϟϴ̆ϹϷ̂̄ϼϼ ϕ» (̃̄ϼϿ̂ϺϹ́ϼϹ 1 ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ) ̅ 
̇̋Ϲ̆̂̀̈ϼϾ̅ϴ̊ϼϼ ̂̆ϾϿ̂́Ϲ́ϼϽ (𝑝𝑖) ̅ ̂̊Ϲ́ϼ϶ϴ́ϼϹ̀ ϸϴ́́̂Ϸ̂ ϻ́ϴ̋Ϲ́ϼ̓ ̃̂ ̅ϿϹϸ̇̒̍ϹϽ 
Ϸ̄ϴϸϴ̊ϼϼ: 

1 – Ϲ̅Ͽϼ ̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿ̐ j ϸ̂̅̆ϼϷ́̇̆ ϶ ̅̂̂̆϶Ϲ̆̅̆϶ϼϼ ̅ ̃Ͽϴ́̂̀; 
0,75 – Ϲ̅Ͽϼ ̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿ̐ j ̂̆ϾϿ̂́ϼϿ̅̓ ̂̆ ̃Ͽϴ́ϴ ́Ϲ ϵ̂ϿϹϹ ̋Ϲ̀ ́ϴ 10%; 
0,5 – Ϲ̅Ͽϼ ̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿ̐ j ̂̆ϾϿ̂́ϼϿ̅̓ ̂̆ ̃Ͽϴ́ϴ ́Ϲ ϵ̂ϿϹϹ ̋Ϲ̀ ́ϴ 25%; 
0,25 – Ϲ̅Ͽϼ ̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿ̐ j ̂̆ϾϿ̂́ϼϿ̅̓ ̂̆ ̃Ͽϴ́ϴ ́Ϲ ϵ̂ϿϹϹ ̋Ϲ̀ ́ϴ 50%; 

0 – Ϲ̅Ͽϼ ̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿ̐ j ̂̆ϾϿ̂́ϼϿ̅̓ ̂̆ ̃Ͽϴ́ϴ ́ϴ 50% ϼ ϵ̂ϿϹϹ. 
Ϥϴ̅̋Ϲ̆ ̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿ̓ ̂̊Ϲ́Ͼϼ ̑̈̈ϹϾ̆ϼ϶́̂̅̆ϼ ϸ̂̅̆ϼϺϹ́ϼ̓ ̊ϹϿϹ϶̏̉ ̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿϹϽ 

̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ P ϶ϹϸϹ̆̅̓ ̃̂ ̈̂̄̀̇ϿϹ 1. 

P = ∑ 𝑝𝑖А+Б𝑖                                                               (1) 

ϥ̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́́̏Ͻ ϴ́ϴϿϼϻ ϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́ϼ̓ ̊ϹϿϹ϶̏̉ ̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿϹϽ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ 
ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ̃̄Ϲϸ̅̆ϴ϶ϿϹ́ ϶ ̃̄ϼϿ̂ϺϹ́ϼϼ 1 ́ϴ̅̆̂̓̍ϹϷ̂ ̂̆̋Ϲ̆ϴ. 
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Итоговое значение показателя ̂ ̊Ϲ́Ͼϼ ̑ ̈̈ϹϾ̆ϼ϶́̂̅̆ϼ ϸ̂̅̆ϼϺϹ́ϼ̓ ̊ϹϿϹ϶̏̉ 
̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿϹϽ ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ составило 87%. 

ϔ́ϴϿϼϻ ϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́ϼ̓ ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́́̏̉ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ ̃̂ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ϻϴϸϴ̋ 
ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ̂̅̇̍Ϲ̅̆϶Ͽ̓Ͽ̅̓ ́ϴ ̃̄ϼ́̊ϼ̃Ϲ ̅̂̃̂̅̆ϴ϶ϿϹ́ϼ̓ ̃Ͽϴ́ϼ̄̇Ϲ̀̏̉ ϼ ̂̆̋Ϲ̆́̏̉ 
ϸϴ́́̏̉ ̃̂ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ (̃̄ϼϿ̂ϺϹ́ϼϹ 2 ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ 
̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓). ϣ̄ϼ ̑̆̂̀ ϸϿ̓ ϸϹ̆ϴϿ̐́̂Ͻ ̂̊Ϲ́Ͼϼ ̄ϹϴϿϼϻ̇Ϲ̀̂̅̆ϼ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ 
̃̄ϹϸϿ̂ϺϹ́̂ ϶ϾϿ̒̋ϼ̆̐ ϶ ̄ϴ̅̋Ϲ̆ ̃ϴ̄ϴ̀Ϲ̆̄ «ϸ̂Ͽ̓ ϶Ͽϼ̓́ϼ̓ ̂̅́̂϶́̏̉ ̄Ϲϻ̇Ͽ̐̆ϴ̆̂϶ ́ϴ 
̂̊Ϲ́Ͼ̇ ̄ϹϴϿϼϻ̇Ϲ̀̂̅̆ϼ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓». ϡϴϻ́ϴ̋Ϲ́ϼϹ ϸ̂Ͽϼ ̃̂ ϾϴϺϸ̂̀̇ ̂̅́̂϶́̂̀̇ 
̄Ϲϻ̇Ͽ̐̆ϴ̆̇ ̂̅̇̍Ϲ̅̆϶Ͽ̓Ͽ̂̅̐ ́ϴ ̂̅́̂϶ϴ́ϼϼ ϶ϴϺ́̂̅̆ϼ ϸ̂̅̆ϼϺϹ́ϼ̓ ̄Ϲϻ̇Ͽ̐̆ϴ̆ϴ ϸϿ̓ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ϸϿ̓ ̅̂̂̆϶Ϲ̆̅̆϶̇̒̍ϹϽ Ϸ̄̇̃̃̏ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ. Ϙ̂Ͽϼ ϶Ͽϼ̓́ϼ̓ 
̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴϿϼ̅̐ ϶ ϸ϶̇̉ ̃̂ϻϼ̊ϼ̓̉: ́ϴ ϾϴϺϸ̏Ͻ Ϸ̂ϸ ϸ̂ 2032 Ϸ. ϼ ́ϴ ̂̆̋Ϲ̆́̏Ͻ Ϸ̂ϸ, 
̉ϴ̄ϴϾ̆Ϲ̄ϼϻ̇̓ ̃Ͽϴ́ϼ̄̇Ϲ̀̏Ϲ ̄Ϲϻ̇Ͽ̐̆ϴ̆̏ ϶ ̂̆̋Ϲ̆́̏Ͻ Ϸ̂ϸ. ϘϴϿϹϹ ̂̅̇̍Ϲ̅̆϶Ͽ̓Ͽϴ̅̐ 
̂̊Ϲ́Ͼϴ ̄Ϲϻ̇Ͽ̐̆ϴ̆ϴ ̃Ͽϴ́ϼ̄̇Ϲ̀̏̉ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ ̃̂ ̀Ϲ̆̂ϸϼϾϹ ̃̄Ϲϸ̅̆ϴ϶ϿϹ́́̂Ͻ ϶ ̃. 4.3 
ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏. ϣ̄ϼ ̑̆̂̀ ̂̊Ϲ́Ͼ̇ ̑̈̈ϹϾ̆ϼ϶́̂̅̆ϼ ϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́ϼ̓ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ i-Ϸ̂ 
̄ϴϻϸϹϿϴ ϶ ̃Ͽϴ́Ϲ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ ̃̂ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ϻϴϸϴ̋ ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ (mi) ̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴϿ̂̅̐ 
̃̂ ̅ϿϹϸ̇̒̍ϼ̀ Ϸ̄ϴϸϴ̊ϼ̓̀: 

1 – Ϲ̅Ͽϼ j-Ϲ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϹ i-Ϸ̂ ̄ϴϻϸϹϿϴ ̃Ͽϴ́ϴ ̄ϹϴϿϼϻ̂϶ϴ́̂ ϶ ̅̂̂̆϶Ϲ̆̅̆϶ϼϼ ̅ 
̃Ͽϴ́̂̀; 

0,5 – Ϲ̅Ͽϼ j-Ϲ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϹ i-Ϸ̂ ̄ϴϻϸϹϿϴ ̃Ͽϴ́ϴ ̄ϹϴϿϼϻ̇Ϲ̆̅̓ ϶ ̅̂̂̆϶Ϲ̆̅̆϶ϼϼ ̅ 
̃Ͽϴ́̂̀; 

0,25 – Ϲ̅Ͽϼ j-Ϲ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϹ i-Ϸ̂ ̄ϴϻϸϹϿϴ ̃Ͽϴ́ϴ ̄ϹϴϿϼϻ̇Ϲ̆̅̓ ̅ ̂̆ϾϿ̂́Ϲ́ϼϹ̀ ̂̆ 
̃Ͽϴ́ϴ; 

0 – Ϲ̅Ͽϼ j-Ϲ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϹ i-Ϸ̂ ̄ϴϻϸϹϿϴ ̃Ͽϴ́ϴ ́Ϲ ̄ϹϴϿϼϻ̇Ϲ̆̅̓ ϶ ̅̂̂̆϶Ϲ̆̅̆϶ϼϼ ̅ 
̃Ͽϴ́̂̀. 

ϣ̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿ̐ ̂̊Ϲ́Ͼϼ ̑̈̈ϹϾ̆ϼ϶́̂̅̆ϼ ϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́ϼ̓ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ M 
̄ϴ̅̅̋ϼ̆̏϶ϴϹ̆̅̓ ́ϴ ̂̅́̂϶ϴ́ϼϼ ϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́ϼ̓ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ ̃Ͽϴ́ϴ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ 
̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ (̃̄ϼϿ̂ϺϹ́ϼϹ 2) ̃̂ ̈̂̄̀̇ϿϹ 2. 

 

Ϡ= ∑ 𝑚𝑖𝑖𝑖                                                             (2) 

 

ϥ̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́́̏Ͻ ϴ́ϴϿϼϻ ϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́ϼ̓ ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́́̏̉ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ ̃̂ 
̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ϻϴϸϴ̋ ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ̃̄Ϲϸ̅̆ϴ϶ϿϹ́ ϶ ̃̄ϼϿ̂ϺϹ́ϼϼ 2 ́ϴ̅̆̂̓̍ϹϷ̂ ̂̆̋Ϲ̆ϴ. 

Итоговое значение ̂̊Ϲ́Ͼϼ ̑̈̈ϹϾ̆ϼ϶́̂̅̆ϼ ϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́ϼ̓ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ ̃̂ 
̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ϻϴϸϴ̋ ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ составило 92%. 

ϥ̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́́̏Ͻ ̃Ϲ̄Ϲ̋Ϲ́̐ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ̅̂̂̆϶Ϲ̆̅̆϶̇Ϲ̆ 
́ϴ̊ϼ̂́ϴϿ̐́̏̀ ̊ϹϿ̓̀ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ ϼ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ̃̄ϼ̂̄ϼ̆Ϲ̆̂϶ ́ϴ̇̋́̂-̆Ϲ̉́ϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ 
̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ ϤϨ ϶ ̋ϴ̅̆ϼ ́ϴ̇̋́̂-̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̏̉ ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼϽ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ. 
ϣ̄Ϲϸ̅̆ϴ϶ϿϹ́́̏Ͻ ̃Ϲ̄Ϲ̋Ϲ́̐ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ ̅̂̂̆϶Ϲ̆̅̆϶̇Ϲ̆ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ «ϥ̆̄ϴ̆ϹϷϼϼ 
́ϴ̇̋́̂-̆Ϲ̉́ϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ ϤϨ ϸ̂ 2030 Ϸ.» ϼ ́ϴ̊ϼ̂́ϴϿ̐́̏̉ ̃̄̂ϹϾ̆̂϶ «ϡϴ̇Ͼϴ ϼ 
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̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆̏», «Ϣϵ̄ϴϻ̂϶ϴ́ϼϹ», «ϕϹϻ̂̃ϴ̅́̏Ϲ Ͼϴ̋Ϲ̅̆϶Ϲ́́̏Ϲ ϸ̂̄̂Ϸϼ», «ϱϾ̂Ͽ̂Ϸϼ̓», 
«Ϫϼ̈̄̂϶ϴ̓ ̑Ͼ̂́̂̀ϼϾϴ», «ϘϹ̀̂Ϸ̄ϴ̈ϼ̓», «ϚϼϿ̐Ϲ ϼ Ϸ̂̄̂ϸ̅Ͼϴ̓ ̅̄Ϲϸϴ». 
Ϣϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̏Ϲ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ̅̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́̏ ϶ ̅̂̂̆϶Ϲ̆̅̆϶ϼϼ ̅ ̆̄Ϲϵ̂϶ϴ́ϼ̓̀ϼ 
«ϥ̆̄ϴ̆ϹϷϼϼ ̆̄ϴ́̅̃̂̄̆́̂Ϸ̂ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ ϤϨ ϸ̂ 2030 Ϸ. ̅ ̃̄̂Ϸ́̂ϻ̂̀ ϸ̂ 2035 Ϸ.», 
«ϥ̆̄ϴ̆ϹϷϼϼ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ ̅̆̄̂ϼ̆ϹϿ̐́̂Ͻ ̂̆̄ϴ̅Ͽϼ ϼ ϺϼϿϼ̍́̂-Ͼ̂̀̀̇́ϴϿ̐́̂Ϸ̂ ̉̂ϻ̓Ͻ̅̆϶ϴ 
Ϥ̂̅̅ϼϽ̅Ͼ̂Ͻ ϨϹϸϹ̄ϴ̊ϼϼ ́ϴ ̃Ϲ̄ϼ̂ϸ ϸ̂ 2030 Ϸ. ̅ ̃̄̂Ϸ́̂ϻ̂̀ ϸ̂ 2035 Ϸ.», «Ϟ̂́̊Ϲ̃̊ϼϼ 
̃̂ϸϷ̂̆̂϶Ͼϼ Ͼϴϸ̄̂϶ ϸϿ̓ ̆̄ϴ́̅̃̂̄̆́̂Ͻ ̂̆̄ϴ̅Ͽϼ ϸ̂ 2030 .Ϸ», «Ϟ̂́̊Ϲ̃̊ϼϼ ̃̂ϸϷ̂̆̂϶Ͼϼ 
Ͼϴϸ̄̂϶ ϸϿ̓ ϸ̂̄̂Ϻ́̂Ϸ̂ ̉̂ϻ̓Ͻ̅̆϶ϴ ϸ̂ 2030 Ϸ.». 

ϔ́ϴϿϼϻ ϼ̅̃̂Ͽ̐ϻ̂϶ϴ́ϼ̓ ̈ϼ́ϴ́̅̂϶̂Ϸ̂ ̂ϵϹ̅̃Ϲ̋Ϲ́ϼ̓ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ ̃̂ 
̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ϻϴϸϴ̋ ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ϴ́ϴϿ̂Ϸϼ̋́̂ ̂̅̇̍Ϲ̅̆϶Ͽ̓Ϲ̆̅̓ ̃̂ ̅̂̃̂̅̆ϴ϶ϿϹ́ϼ̒ 
̃Ͽϴ́̂϶̏̉ ϼ ̂ ̆̋Ϲ̆́̏̉ ϸϴ́́̏̉ ̃ ̂ ̃ ̄ϼ϶ϿϹ̋Ϲ́ϼ̒ ϸϹ́ϹϺ́̏̉ ̅ ̄Ϲϸ̅̆϶ ̅  ̄ ϴ̅̃̄ϹϸϹϿϹ́ϼϹ̀ 
́ϴ ϵ̒ϸϺϹ̆́̂Ϲ ϼ ϶́Ϲϵ̒ϸϺϹ̆́̂Ϲ ̈ϼ́ϴ́̅ϼ̄̂϶ϴ́ϼϹ. 

ϠϹ̆̂ϸϼϾϴ ̄ϴ̅̋Ϲ̆ϴ ̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿ̓ ̑̈̈ϹϾ̆ϼ϶́̂̅̆ϼ ̂̊Ϲ́Ͼϼ ϼ̅̃̂Ͽ̐ϻ̂϶ϴ́ϼ̓ 
̈ϼ́ϴ́̅̂϶̏̉ ̄Ϲ̅̇̄̅̂϶, ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́́̏̉ ́ϴ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼ̒ ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ R 
̃̄Ϲϸ̅̆ϴ϶ϿϹ́ϴ ϶ ̃. 4.3 ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏. ϘϹ̆ϴϿ̐́̏Ͻ ̄ϴ̅̋Ϲ̆ ϸϴ́́̂Ϸ̂ ̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿ̓ 
̃̄Ϲϸ̅̆ϴ϶ϿϹ́ ϶ ̃̄ϼϿ̂ϺϹ́ϼϼ 3 ́ϴ̅̆̂̓̍ϹϷ̂ ̂̆̋Ϲ̆ϴ, ̅̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́́̂Ϸ̂ ́ϴ ϸϴ́́̏̉ 
̃̇́Ͼ̆ϴ «Ϣ̆̋Ϲ̆ ̂ ̈ϼ́ϴ́̅̂϶̂̀ ̂ϵϹ̅̃Ϲ̋Ϲ́ϼϼ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓» 
̃̄Ϲϸ̅̆ϴ϶ϿϹ́́̂Ϸ̂ ϶ ̅ϿϹϸ̇̒̍Ϲ̀ ̄ϴϻϸϹϿϹ ́ϴ̅̆̂̓̍ϹϷ̂ ̂̆̋Ϲ̆ϴ. ϣ̄ϼ ̑̆̂̀ ̂̊Ϲ́Ͼϴ 
ϸ̂̅̆ϼϺϹ́ϼ̓ ̃Ͽϴ́ϼ̄̇Ϲ̀̏̉ ϵ̒ϸϺϹ̆̂϶ ϶ ̂̆̋Ϲ̆́̏Ͻ ̃Ϲ̄ϼ̂ϸ ̂̅̇̍Ϲ̅̆϶Ͽ̓Ͽϴ̅̐ ̃̂ 
̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿ̓̀, Ͼ̂̆̂̄̏Ϲ ̃̄ϼ́ϼ̀ϴϿϼ ̅ϿϹϸ̇̒̍ϼϹ ϻ́ϴ̋Ϲ́ϼ̓: 

1 – Ϲ̅Ͽϼ ̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿ̐ ϸ̂̅̆ϼϷ́̇̆ ϶ ̅̂̂̆϶Ϲ̆̅̆϶ϼϼ ̅ ̃Ͽϴ́̂̀; 
0,75 – Ϲ̅Ͽϼ ̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿ̐ ̂̆ϾϿ̂́ϼϿ̅̓ ̂̆ ̃Ͽϴ́ϴ ́Ϲ ϵ̂ϿϹϹ ̋Ϲ̀ ́ϴ 10%; 
0,5 – Ϲ̅Ͽϼ ̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿ̐ ̂̆ϾϿ̂́ϼϿ̅̓ ̂̆ ̃Ͽϴ́ϴ ́Ϲ ϵ̂ϿϹϹ ̋Ϲ̀ ́ϴ 25%; 
0,25 – Ϲ̅Ͽϼ ̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿ̐ ̂̆ϾϿ̂́ϼϿ̅̓ ̂̆ ̃Ͽϴ́ϴ ́Ϲ ϵ̂ϿϹϹ ̋Ϲ̀ ́ϴ 50%; 
0 – Ϲ̅Ͽϼ ̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿ̐ ̂̆ϾϿ̂́ϼϿ̅̓ ̂̆ ̃Ͽϴ́ϴ ́ϴ 50% ϼ ϵ̂ϿϹϹ. 
ϣ̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿ̐ ̑̈̈ϹϾ̆ϼ϶́̂̅̆ϼ ̂̊Ϲ́Ͼϼ ϼ̅̃̂Ͽ̐ϻ̂϶ϴ́ϼ̓ ̄Ϲ̅̇̄̅̂϶, 

ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́́̏̉ ́ϴ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼ̒ ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ R, ̄ϴ̅̅̋ϼ̆̏϶ϴϹ̆̅̓ ́ϴ ̂̅́̂϶ϴ́ϼϼ 
ϸ̂̅̆ϼϺϹ́ϼ̓ ̃Ͽϴ́̂϶̏̉ ϻ́ϴ̋Ϲ́ϼϽ ̈ϼ́ϴ́̅̂϶̏̉ ̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿϹϽ ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ϶ 
̅̂̂̆϶Ϲ̆̅̆϶ϼϼ ̅ ̃̃ 4.2 «Ϩϼ́ϴ́̅̂϶̂-̑Ͼ̂́̂̀ϼ̋Ϲ̅Ͼϴ̓ ̀̂ϸϹϿ̐ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ 
̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓» ϼ ̃̄ϼϿ̂ϺϹ́ϼϹ̀ 3 ̃̂ ̈̂̄̀̇ϿϹ 3. 

 

R=
𝑟1+𝑟22      (3) 

 

ϥ̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́́̏Ͻ ϴ́ϴϿϼϻ ϼ̅̃̂Ͽ̐ϻ̂϶ϴ́ϼ̓ ̈ϼ́ϴ́̅̂϶̂Ϸ̂ ̂ϵϹ̅̃Ϲ̋Ϲ́ϼ̓ 
̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ ̃̂ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ϻϴϸϴ̋ ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ̃̄Ϲϸ̅̆ϴ϶ϿϹ́ ϶ ̃̄ϼϿ̂ϺϹ́ϼϼ 3 
́ϴ̅̆̂̓̍ϹϷ̂ ̂̆̋Ϲ̆ϴ. 

Итоговое значение показателя ̑̈̈ϹϾ̆ϼ϶́̂̅̆ϼ ̂̊Ϲ́Ͼϼ ϼ̅̃̂Ͽ̐ϻ̂϶ϴ́ϼ̓ 
̈ϼ́ϴ́̅̂϶̏̉ ̄Ϲ̅̇̄̅̂϶, ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́́̏̉ ́ϴ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼ̒ ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ составило 
62%. 
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Ϣ̊Ϲ́Ͼϴ ̑̈̈ϹϾ̆ϼ϶́̂̅̆ϼ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ϶ 
̊ϹϿ̂̀ ̂̅̇̍Ϲ̅̆϶Ͽ̓Ͽϴ̅̐ ̋Ϲ̄Ϲϻ ̄ϴ̅̋Ϲ̆ ϼ́̆ϹϷ̄ϴϿ̐́̂Ϸ̂ ̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿ̓ ̑̈̈ϹϾ̆ϼ϶́̂̅̆ϼ 
̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ I, Ͼ̂̆̂̄̏Ͻ ̄ϴ̅̅̋ϼ̆̏϶ϴϹ̆̅̓ ̃̂ ̈̂̄̀̇ϿϹ 4. 

 

 𝐼 = 
M + P + R 3  100%                                  (4) 

 

Итоговое значение ̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿ̓ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ϶ ̊ϹϿ̂̀ составило 87%, ̋̆̂ ̅̂̂̆϶Ϲ̆̅̆϶̇Ϲ̆ ϶̏̅̂Ͼ̂Ͻ ̑̈̈ϹϾ̆ϼ϶́̂̅̆ϼ 
̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏. 

ϖ ̅̂̂̆϶Ϲ̆̅̆϶ϼϼ ̅ ̃ϼ̅̐̀ϴ̀ϼ Ϡϼ́̂ϵ̄́ϴ̇Ͼϼ ϤϨ ̂̆ 29.02.2024Ϸ ̥Ϡϡ-7/895, ̂̆ 
01.04.2024Ϸ ̥ Ϡϡ-7/1473 ϼ ̂̆ 09.04.2024Ϸ ̥ Ϡϡ-7/1582 ϧ́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ ̅̆ϴ϶ϼ̆ ̅ϹϵϹ 
ϻϴϸϴ̋̇ ̃̄̂϶Ϲ̅̆ϼ ϴϾ̆̇ϴϿϼϻϴ̊ϼ̒ ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ ́ϴ ̃̄Ϲϸ̀Ϲ̆ ϶ϾϿ̒̋Ϲ́ϼ̓ 
̅̆̄ϴ̆ϹϷϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ̃̄̂ϹϾ̆ϴ ̅ ̇̋Ϲ̆̂̀ ̆Ϲ̅́̂Ϸ̂ ϶ϻϴϼ̀̂ϸϹϽ̅̆϶ϼ̓ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ 
ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ̅̂ ϥ̆̄ϴ̆ϹϷϼϹϽ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ ϧ́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ. Ϩ̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ϼϹ ̅̆̄ϴ̆ϹϷϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ 
̃̄̂ϹϾ̆ϴ ϵ̇ϸϹ̆ ̂̅̇̍Ϲ̅̆϶Ͽ̓̆̐̅̓ ̅ ϻϴϼ́̆Ϲ̄Ϲ̅̂϶ϴ́́̏̀ϼ ̈ϹϸϹ̄ϴϿ̐́̏̀ϼ ̂̄Ϸϴ́ϴ̀ϼ 
ϼ̅̃̂Ͽ́ϼ̆ϹϿ̐́̂Ͻ ϶Ͽϴ̅̆ϼ, ̂̄Ϸϴ́ϴ̀ϼ ϼ̅̃̂Ͽ́ϼ̆ϹϿ̐́̂Ͻ ϶Ͽϴ̅̆ϼ ̅̇ϵ̎ϹϾ̆̂϶ ϤϨ, ̂̄Ϸϴ́ϴ̀ϼ 
̀Ϲ̅̆́̂Ϸ̂ ̅ϴ̀̂̇̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓, ̅ϼ̅̆Ϲ̀̂̂ϵ̄ϴϻ̇̒̍ϼ̀ϼ ̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̓̀ϼ, ́ϴ̇̋́̏̀ϼ, 
̃̄̂ϹϾ̆́̏̀ϼ, ϼ̅̅ϿϹϸ̂϶ϴ̆ϹϿ̐̅Ͼϼ̀ϼ ̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̓̀ϼ, ϴ ̆ϴϾϺϹ ̃̄Ϲϸ̅̆ϴ϶ϼ̆ϹϿ̓̀ϼ 
̃̄̂̈ϼϿ̐́̏̉ ̂̄Ϸϴ́̂϶ ϶Ͽϴ̅̆ϼ ̈ϹϸϹ̄ϴϿ̐́̂Ϸ̂ ϼ/ϼϿϼ ̄ϹϷϼ̂́ϴϿ̐́̂Ϸ̂ ̇̄̂϶́ϹϽ. 

ϖ ̃ ̄̂̊Ϲ̅̅Ϲ ϴϾ̆̇ϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ̃ ̄ϹϸϿϴϷϴϹ̆̅̓ Ͼ̂̄̄ϹϾ̆ϼ̄̂϶Ͼϴ ̂ ̆ϸϹϿ̐́̏̉ 
ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́́̏̉ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ̅ ϶ϾϿ̒̋Ϲ́ϼϹ̀ ϸ̂̃̂Ͽ́ϼ̆ϹϿ̐́̏̉ 
̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ ϼ ϼ́ϸϼϾϴ̆̂̄̂϶ ̑̈̈ϹϾ̆ϼ϶́̂̅̆ϼ ϼ̉ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ϶ ̋ϴ̅̆ϼ ̄Ϲ̌Ϲ́ϼ̓ ϻϴϸϴ̋ 
ϥ̆̄ϴ̆ϹϷϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ̃̄̂ϹϾ̆ϴ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ̅̂̂̆϶Ϲ̆̅̆϶Ϲ́́̂ ϶ ϵ̂Ͽ̐̌ϹϽ ̅̆Ϲ̃Ϲ́ϼ 
ϼϻ̀Ϲ́Ϲ́ϼ̓ ϶ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓ ́ϴ̇̋́̂Ͻ ̃̂Ͽϼ̆ϼϾϼ, ϶ ̋ϴ̅̆ϼ ̅̂϶Ϲ̄̌Ϲ́̅̆϶̂϶ϴ́ϼ̓ 
̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̂Ͻ ̃̂Ͽϼ̆ϼϾϼ ̃̂ ϼ́ϸϼ϶ϼϸ̇ϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̏̉ ̆̄ϴϹϾ̆̂̄ϼϽ, 
̃̄̂̈̂̄ϼϹ́̆ϴ̊ϼ̂́́̂Ͻ ̄ϴϵ̂̆̏ ϼ ϶ ̀̂Ͽ̂ϸϹϺ́̂Ͻ ̃̂Ͽϼ̆ϼϾϹ ̃̂ ϸϹ̆ϴϿ̐́̂Ͻ ̃̄̂̄ϴϵ̂̆ϾϹ 
̈̇́Ͼ̊ϼ̂́ϼ̄̂϶ϴ́ϼ̓ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼϼ̉ Ͼ̂́̅̆̄̇Ͼ̆̂̄̅Ͼϼ̉ ϵ̒̄̂ ϼ ϸ̄̇Ϸϼ̉ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼϼ̉ 
ϼ́ϼ̊ϼϴ̆ϼ϶. ϘϿ̓ ̇̅ϼϿϹ́ϼ̓ ̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿ̓ «Ϙ̂Ͽ̓ ̀̂Ͽ̂ϸ̏̉ Ͼϴϸ̄̂϶ ϸ̂ 39 ϿϹ̆» ϶ Ϸ̄̇̃̃̇ 
̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ ̃̂ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̒ ̋ϹϿ̂϶Ϲ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ Ͼϴ̃ϼ̆ϴϿϴ ϶́Ϲ̅̆ϼ Ͼ̂̄̄ϹϾ̆ϼ̄̂϶Ͼ̇ ϼ 
̅̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ̆̐ ϸϹ̆ϴϿ̐́̇̒ ϸ̂̄̂Ϻ́̇̒ Ͼϴ̄̆̇ ̃̂ ̄Ϲ̌Ϲ́ϼ̒ ϸϴ́́̂Ͻ ϻϴϸϴ̋ϼ. ϖ̅Ϲ 
Ͼ̂̄̄ϹϾ̆ϼ̄̂϶Ͼϼ ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ̅̈̂̄̀ϼ̄̇̒̆̅̓ ̅ ̃̂ϻϼ̊ϼϼ ̇̅ϼϿϹ́ϼ̓ ϶Ͽϼ̓́ϼ̓ ϥϼϵϔϘϜ 
́ϴ ̂ϵϹ̅̃Ϲ̋Ϲ́ϼϹ ̃̂̅̆ϴ϶ϿϹ́́̏̉ ́ϴ̊ϼ̂́ϴϿ̐́̏̉ ̊ϹϿϹϽ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ Ϥ̂̅̅ϼϽ̅Ͼ̂Ͻ 
ϨϹϸϹ̄ϴ̊ϼϼ, ϶ ̆̂̀ ̋ϼ̅ϿϹ ̅ ̇̋Ϲ̆̂̀ ϥ̆̄ϴ̆ϹϷϼϼ ́ϴ̇̋́̂-̆Ϲ̉́̂Ͽ̂Ϸϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ 
Ϥ̂̅̅ϼϽ̅Ͼ̂Ͻ ϨϹϸϹ̄ϴ̊ϼϼ (̇̆϶. ϧϾϴϻ̂̀ ϣ̄ϹϻϼϸϹ́̆ϴ ϤϨ ̂̆ 28.2024 Ϸ̂ϸϴ, ̥ 145), ϴ 
̆ϴϾϺϹ ϶ ̂ϵϹ̅̃Ϲ̋Ϲ́ϼϹ ϸ̂̅̆̇̃́̂̅̆ϼ Ͼϴ̋Ϲ̅̆϶Ϲ́́̂Ϸ̂ ϶̏̅̌ϹϷ̂ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ́ϼ̓ ϶ ̅̇ϵ̎ϹϾ̆ϴ̉ 
Ϥ̂̅̅ϼϽ̅Ͼ̂Ͻ ϨϹϸϹ̄ϴ̊ϼϼ. 



Отчет о финансовом обеспечении мероприятий программы развитияфедерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования«Сибирский государственный автомобильно-дорожный 

университет (СибАДИ)» за 2024 год 

 

ϡϴϼ̀Ϲ́̂϶ϴ́ϼϹ 
ϼ̅̆̂̋́ϼϾϴ ̅̄Ϲϸ̅̆϶ 

ϞϢϘ ϕϞ 

Ϩϼ́ϴ́̅̂϶̂Ϲ ̂ϵϹ̅̃Ϲ̋Ϲ́ϼϹ (̀Ͽ́ ̄̇ϵ.) 
ϣϿϴ́ (ϻϴ 

̂̆̋Ϲ̆́̏Ͻ Ϸ̂ϸ) 
ϨϴϾ̆ (ϻϴ 

̂̆̋Ϲ̆́̏Ͻ Ϸ̂ϸ) 
ϖϹϿϼ̋ϼ́ϴ 

̂̆ϾϿ̂́Ϲ́ϼ̓ 
ϣ̄ϼ̋ϼ́̏ ̂̆ϾϿ̂́Ϲ́ϼ̓ 

1. Образовательная политика 

ϨϹϸϹ̄ϴϿ̐́̏Ͻ ϵ̒ϸϺϹ̆ 075 0706 47 4 04 90059 611 8,44 1,03 -7,41  

ϥ̄Ϲϸ̅̆϶ϴ ̂̆ ϼ́̂Ͻ 
̃̄ϼ́̂̅̓̍ϹϽ ϸ̂̉̂ϸ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ 

075 0706 00 0 00 00000 130 3,17 3 -0,17 
ϥ́ϼϺϹ́ϼϹ Ͼ̂Ͽϼ̋Ϲ̅̆϶ϴ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ ̃̂ 
ϸ̂Ϸ̂϶̂̄ϴ̀ ̂ϵ ̂Ͼϴϻϴ́ϼϼ ̃Ͽϴ̆́̏̉ 
̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̏̉ ̇̅Ͽ̇Ϸ 

ϥ̄Ϲϸ̅̆϶ϴ ̂̆ ϼ́̂Ͻ 
̃̄ϼ́̂̅̓̍ϹϽ ϸ̂̉̂ϸ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ 

075 0706 00 0 00 00000 150                                                                                                   1,06 0 -1,06 
ϣϿϴ́ϼ̄̂϶ϴϿ̂̅̐ ̃̄ϼ϶ϿϹ̋Ϲ́ϼϹ ̈ϼ́ϴ́̅̂϶̏̉ 
̅̄Ϲϸ̅̆϶ ̒̄ϼϸϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̉ ϼ ̈ϼϻϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̉ Ͽϼ̊ 

2. Политика в области научно-исследовательской деятельности 

ϨϹϸϹ̄ϴϿ̐́̏Ͻ ϵ̒ϸϺϹ̆ 075 0706 47 4 04 90059 611 6,33 0 -6,33 

ϧ́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆̂̀ ϵ̏Ͽϴ ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́ϴ ϻϴ̓϶Ͼϴ ́ϴ 
̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼ̒ ϡϜϤ ϻϴ ̅̋Ϲ̆ ϶̏ϸϹϿϹ́ϼ̓ 
ϵ̒ϸϺϹ̆́̏̉ ̅̄Ϲϸ̅̆϶, ́̂ ́Ϲ ̄ϹϴϿϼϻ̂϶ϴϿ̂̅̐.  
ϤϹϴϿϼϻϴ̊ϼ̓ ̃̄̂ϹϾ̆́̂Ͻ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ ϻϴ ̅̋Ϲ̆ 
϶́̇̆̄Ϲ́́ϼ̉ Ϸ̄ϴ́̆̂϶ (̃̂ϸϸϹ̄ϺϾϴ ́ϴ̇̋́̏̉ 
Ͼ̂ϿϿϹϾ̆ϼ϶̂϶), ̃̂ ̈ϴϾ̆̇ ϵ̏Ͽϴ ̄ϹϴϿϼϻ̂϶ϴ́ϴ ϶ 
̀Ϲ́̐̌Ϲ̀ ̂ϵ̎Ϲ̀Ϲ ϼ ϻϴ ̅̋Ϲ̆ ϣϘϘ 

ϥ̄Ϲϸ̅̆϶ϴ ̂̆ ϼ́̂Ͻ 
̃̄ϼ́̂̅̓̍ϹϽ ϸ̂̉̂ϸ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ 

075 0706 00 0 00 00000 130                                                                                                   4,22 4,67  +0,45 

ϖ ̅϶̓ϻϼ ̅ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ̀ ϶ Ϸ̄ϴ́̆ϴ̉ ϤϡϨ 
ϧ́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆̂̀ ϵ̏Ͽ̂ ̃̄ϼ̂ϵ̄Ϲ̆Ϲ́̂ 
̂ϵ̂̄̇ϸ̂϶ϴ́ϼϹ ́ϴ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼ̒ ̇Ͼϴϻϴ́́̏̉ 
Ϸ̄ϴ́̆̂϶. ϤϹϴϿϼϻϴ̊ϼ̓ ̃̄̂ϹϾ̆́̂Ͻ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ 
ϻϴ ̅̋Ϲ̆ ϶́̇̆̄Ϲ́́ϼ̉ Ϸ̄ϴ́̆̂϶ (̃̂ϸϸϹ̄ϺϾϴ 
́ϴ̇̋́̏̉ Ͼ̂ϿϿϹϾ̆ϼ϶̂϶), ̃̂ ̈ϴϾ̆̇ ϵ̏Ͽϴ 
̄ϹϴϿϼϻ̂϶ϴ́ϴ ϶ ̀Ϲ́̐̌Ϲ̀ ̂ϵ̎Ϲ̀Ϲ 

ϥ̄Ϲϸ̅̆϶ϴ ̂̆ ϼ́̂Ͻ 
̃̄ϼ́̂̅̓̍ϹϽ ϸ̂̉̂ϸ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ 

075 0706 00 0 00 00000 150 0 1,5  +1,5 
ϣϿϴ́ϼ̄̂϶ϴϿ̂̅̐ ̃̄ϼ϶ϿϹ̋Ϲ́ϼϹ ̈ϼ́ϴ́̅̂϶̏̉ 
̅̄Ϲϸ̅̆϶ ̒̄ϼϸϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̉ ϼ ̈ϼϻϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̉ Ͽϼ̊ 
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ϡϴϼ̀Ϲ́̂϶ϴ́ϼϹ 
ϼ̅̆̂̋́ϼϾϴ ̅̄Ϲϸ̅̆϶ 

ϞϢϘ ϕϞ 

Ϩϼ́ϴ́̅̂϶̂Ϲ ̂ϵϹ̅̃Ϲ̋Ϲ́ϼϹ (̀Ͽ́ ̄̇ϵ.) 
ϣϿϴ́ (ϻϴ 

̂̆̋Ϲ̆́̏Ͻ Ϸ̂ϸ) 
ϨϴϾ̆ (ϻϴ 

̂̆̋Ϲ̆́̏Ͻ Ϸ̂ϸ) 
ϖϹϿϼ̋ϼ́ϴ 

̂̆ϾϿ̂́Ϲ́ϼ̓ 
ϣ̄ϼ̋ϼ́̏ ̂̆ϾϿ̂́Ϲ́ϼ̓ 

3. Молодежная политика 

ϨϹϸϹ̄ϴϿ̐́̏Ͻ ϵ̒ϸϺϹ̆ 075 0706 47 4 04 90059 611 3,69 4,22  +0,53  

ϥ̄Ϲϸ̅̆϶ϴ ̂̆ ϼ́̂Ͻ 
̃̄ϼ́̂̅̓̍ϹϽ ϸ̂̉̂ϸ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ 

075 0706 00 0 00 00000 130 1,27 0,33 -0,94  

ϥ̄Ϲϸ̅̆϶ϴ ̂̆ ϼ́̂Ͻ 
̃̄ϼ́̂̅̓̍ϹϽ ϸ̂̉̂ϸ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ 

075 0706 00 0 00 00000 150 0,63 0 -0,63 ϗ̄ϴ́̆ ϴϾ̅ϹϿϹ̄ϴ̊ϼ̂́́̂Ͻ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ 

4. Политика по развитию человеческого капитала 

ϨϹϸϹ̄ϴϿ̐́̏Ͻ ϵ̒ϸϺϹ̆ 075 0706 47 4 04 90059 611 2,7 2 -0,7 

ϡϴ 2024 Ϸ̂ϸ ϵ̏Ͽ̂ ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́̂ 
̇϶ϹϿϼ̋Ϲ́ϼϹ ϸ̂Ͽϼ ̀̂Ͽ̂ϸ̏̉ ϡϣϤ ϶ 
϶̂ϻ̄ϴ̅̆Ϲ ϸ̂ 39 ϿϹ̆, ́̂ ́Ϲ̅̀̂̆̄̓ ́ϴ 
϶́Ϲϸ̄Ϲ́ϼϹ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ̃̂ϸϸϹ̄ϺϾϼ 
̀̂Ͽ̂ϸ̏̉ ϡϣϤ, ϸ̂̅̆ϼ̋̐ ̇̄̂϶́̓ 25% ́Ϲ 
̇ϸϴϿ̂̅̐ 

ϥ̄Ϲϸ̅̆϶ϴ ̂̆ ϼ́̂Ͻ 
̃̄ϼ́̂̅̓̍ϹϽ ϸ̂̉̂ϸ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ 

075 0706 00 0 00 00000 130 0,16 0,31  +0,15  

5. Политика по развитию инфраструктуры 

ϨϹϸϹ̄ϴϿ̐́̏Ͻ ϵ̒ϸϺϹ̆ 075 0706 47 4 04 90059 611 1,69 14,9  +13,21  

ϥ̄Ϲϸ̅̆϶ϴ ̂̆ ϼ́̂Ͻ 
̃̄ϼ́̂̅̓̍ϹϽ ϸ̂̉̂ϸ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ 

075 0706 00 0 00 00000 130 1,9 2,2  +0,3  

ϥ̄Ϲϸ̅̆϶ϴ ̂̆ ϼ́̂Ͻ 
̃̄ϼ́̂̅̓̍ϹϽ ϸ̂̉̂ϸ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ 

075 0706 00 0 00 00000 150 1,69 1,7  +0,1  

6. Политика в области цифровой трансформации процессов 

ϨϹϸϹ̄ϴϿ̐́̏Ͻ ϵ̒ϸϺϹ̆ 075 0706 47 4 04 90059 611 2,85 0,8 -2,05   



34 

ϡϴϼ̀Ϲ́̂϶ϴ́ϼϹ 
ϼ̅̆̂̋́ϼϾϴ ̅̄Ϲϸ̅̆϶ 

ϞϢϘ ϕϞ 

Ϩϼ́ϴ́̅̂϶̂Ϲ ̂ϵϹ̅̃Ϲ̋Ϲ́ϼϹ (̀Ͽ́ ̄̇ϵ.) 
ϣϿϴ́ (ϻϴ 

̂̆̋Ϲ̆́̏Ͻ Ϸ̂ϸ) 
ϨϴϾ̆ (ϻϴ 

̂̆̋Ϲ̆́̏Ͻ Ϸ̂ϸ) 
ϖϹϿϼ̋ϼ́ϴ 

̂̆ϾϿ̂́Ϲ́ϼ̓ 
ϣ̄ϼ̋ϼ́̏ ̂̆ϾϿ̂́Ϲ́ϼ̓ 

ϥ̄Ϲϸ̅̆϶ϴ ̂̆ ϼ́̂Ͻ 
̃̄ϼ́̂̅̓̍ϹϽ ϸ̂̉̂ϸ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ 

075 0706 00 0 00 00000 130 0,42 7,14  +6,72  

ϥ̄Ϲϸ̅̆϶ϴ ̂̆ ϼ́̂Ͻ 
̃̄ϼ́̂̅̓̍ϹϽ ϸ̂̉̂ϸ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ 

075 0706 00 0 00 00000 150 1,21 1,21 0  

7. Система управления образовательной организации 

ϨϹϸϹ̄ϴϿ̐́̏Ͻ ϵ̒ϸϺϹ̆ 075 0706 47 4 04 90059 611 0,69 0 -0,69  

ϥ̄Ϲϸ̅̆϶ϴ ̂̆ ϼ́̂Ͻ 
̃̄ϼ́̂̅̓̍ϹϽ ϸ̂̉̂ϸ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ 

075 0706 00 0 00 00000 130 0 0,15  +0,15  

8. Социальная миссия образовательной организации 

ϨϹϸϹ̄ϴϿ̐́̏Ͻ ϵ̒ϸϺϹ̆ 075 0706 47 4 04 90059 611 0 0 0   

ϥ̄Ϲϸ̅̆϶ϴ ̂̆ ϼ́̂Ͻ 
̃̄ϼ́̂̅̓̍ϹϽ ϸ̂̉̂ϸ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ 

075 0706 00 0 00 00000 130 0,53 0,64  +0,11 

ϧ̋ϴ̅̆ϼϹ ϧ́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ϶ 
́ϴ̊ϼ̂́ϴϿ̐́̂̀ ̃̄̂ϹϾ̆Ϲ "ϘϹ̀̂Ϸ̄ϴ̈ϼ̓", 
̈ϹϸϹ̄ϴϿ̐́̂̀ ̃̄̂ϹϾ̆Ϲ "ϥ̂ϸϹϽ̅̆϶ϼϹ 
ϻϴ́̓̆̂̅̆ϼ" 

9. Итого по программе развития 

ϨϹϸϹ̄ϴϿ̐́̏Ͻ ϵ̒ϸϺϹ̆ 075 0706 47 4 04 90059 611 26,39 22,95 -3,44   

ϥ̄Ϲϸ̅̆϶ϴ ̂̆ ϼ́̂Ͻ 
̃̄ϼ́̂̅̓̍ϹϽ ϸ̂̉̂ϸ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ 

075 0706 00 0 00 00000 130 11,67 18,44  +6,77   

ϥ̄Ϲϸ̅̆϶ϴ ̂̆ ϼ́̂Ͻ 
̃̄ϼ́̂̅̓̍ϹϽ ϸ̂̉̂ϸ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ 

075 0706 00 0 00 00000 150 4,59 4,41 -0,09   
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Приложение 1 

Отчет о достижении значений целевых показателей реализации программы развития федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образовании «Сибирский государственный 

автомобильно-дорожный университет (СибАДИ)» за 2024 год 

̥ 
̃/̃ 

ϡϴϼ̀Ϲ́̂϶ϴ́ϼϹ ̊ϹϿϹ϶̂Ϸ̂ ̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿ̓ 
̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓  

ϙϸϼ́ϼ̊ϴ 
ϼϻ̀Ϲ̄Ϲ́ϼ̓ 
(̃̂ ϢϞϙϜ) 

ϛ́ϴ̋Ϲ́ϼϹ ̊ϹϿϹ϶̂Ϸ̂ 
̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿ̓ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ 
̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ ϻϴ 

̂̆̋Ϲ̆́̏Ͻ Ϸ̂ϸ 
Ϣ̆ϾϿ̂́Ϲ́ϼϹ 

Ϣ̆ϾϿ̂́Ϲ́ϼϹ 
̈ϴϾ̆ϴ 

̂̆ ̃Ͽϴ́ϴ, % 

Ϥϴ̅̋Ϲ̆́̂Ϲ ϻ́ϴ̋Ϲ́ϼϹ 
̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿ̓ ̂̊Ϲ́Ͼϼ 

̑̈̈ϹϾ̆ϼ϶́̂̅̆ϼ 
ϸ̂̅̆ϼϺϹ́ϼ̓ 

̊ϹϿϹ϶̏̉ 
̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿϹϽ 

Ϟ̄ϴ̆Ͼ̂Ϲ ̂̃ϼ̅ϴ́ϼϹ ̃̄ϼ̋ϼ́ 
̂̆ϾϿ̂́Ϲ́ϼϽ 

ϣϿϴ́ ϨϴϾ̆ 

1 

Ϣϵ̎̔̀ ̅̄Ϲϸ̅̆϶ ̂̆ ϼ̅̅ϿϹϸ̂϶ϴ́ϼϽ, 
̄ϴϻ̄ϴϵ̂̆̂Ͼ, ́ϴ̇̋́̂-̆Ϲ̉́ϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̉ ̇̅Ͽ̇Ϸ 
ϼ/ϼϿϼ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ̆϶̂̄̋Ϲ̅Ͼϼ̉ ̃̄̂ϹϾ̆̂϶ 
̃̂ ϸ̂Ϸ̂϶̂̄ϴ̀ ̅ ̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̓̀ϼ 
̄ϹϴϿ̐́̂Ϸ̂ ̅ϹϾ̆̂̄ϴ ̑Ͼ̂́̂̀ϼϾϼ ϼ ϻϴ ̅̋̔̆ 
̅̄Ϲϸ̅̆϶ϴ ϵ̒ϸϺϹ̆ϴ ̅̇ϵ̎ϹϾ̆ϴ ϤϨ ϼ 
̀Ϲ̅̆́̏̉ ϵ̒ϸϺϹ̆̂϶ ́ϴ 1 ϡϣϤ 

̆̏̅. ̄̇ϵ. 142,00 224,50 +82,50 58,10% 1,00 

  

2 
Ϣϵ̎̔̀ ϸ̂̉̂ϸ̂϶ ̂̆ ̄Ϲϻ̇Ͽ̐̆ϴ̆̂϶ 
ϼ́̆ϹϿϿϹϾ̆̇ϴϿ̐́̂Ͻ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ ́ϴ 1 
ϡϣϤ 

̆̏̅. ̄̇ϵ. - - - - - 
  

3 
Ϙ̂Ͽ̓ ϼ́̂̅̆̄ϴ́́̏̉ Ϸ̄ϴϺϸϴ́ ϼ Ͽϼ̊ ϵϹϻ 
Ϸ̄ϴϺϸϴ́̅̆϶ϴ ϶ ̂ϵ̍ϹϽ ̋ϼ̅ϿϹ́́̂̅̆ϼ 
̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ 

% 6,00 4,69 -1,31 -21,83% 0,50 
  

4 Ϙ̂Ͽ̓ ϣϣϥ ϶ ϶̂ϻ̄ϴ̅̆Ϲ ϸ̂ 39 ϿϹ̆ % 25,00 22,10 -2,90 -11,60% 0,50 

ϖ 2023 Ϸ. ϶́Ϲϸ̄Ϲ́ϴ 
̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ϴ ̃̂ϸϸϹ̄ϺϾϼ 
̀̂Ͽ̂ϸ̏̉ ϡϣϤ ϸ̂ 39 ϿϹ̆. 
ϦϹ̀̃ ̄̂̅̆ϴ ̂̀̂Ͽ̂ϺϹ́ϼ̓ 
Ͼϴϸ̄̂϶ ̂ϺϼϸϴϹ̆̅̓ ϶ 
̃̂̅ϿϹϸ̇̒̍ϼϹ ̂̆̋Ϲ̆́̏Ϲ 
Ϸ̂ϸ̏ 

5 
Ϣϵ̎Ϲ̀ ϸ̂̉̂ϸ̂϶ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̂Ͻ 
̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼϼ ̂̆ ̃̄ϼ́̂̅̓̍ϹϽ ϸ̂̉̂ϸ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ ϶ ̄ϴ̅̋Ϲ̆ ́ϴ ̂ϸ́̂Ϸ̂ ϡϣϤ 

̆̏̅. ̄̇ϵ. 877,00 1075,57 +198,57 22,64% 1,00 
  

6 

Ϣϵ̎̔̀ ϸ̂̉̂ϸ̂϶ ̂̆ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ 
ϸ̂̃̂Ͽ́ϼ̆ϹϿ̐́̏̉ ̃̄̂̈Ϲ̅̅ϼ̂́ϴϿ̐́̏̉ 
̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ ϼ ̂̅́̂϶́̏̉ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ 
̃̄̂̈̂ϵ̇̋Ϲ́ϼ̓ ́ϴ 1 ϡϣϤ 

̆̏̅. ̄̇ϵ. 90,00 90,00 0,00 0,00% 1,00 
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̥ 
̃/̃ 

ϡϴϼ̀Ϲ́̂϶ϴ́ϼϹ ̊ϹϿϹ϶̂Ϸ̂ ̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿ̓ 
̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓  

ϙϸϼ́ϼ̊ϴ 
ϼϻ̀Ϲ̄Ϲ́ϼ̓ 
(̃̂ ϢϞϙϜ) 

ϛ́ϴ̋Ϲ́ϼϹ ̊ϹϿϹ϶̂Ϸ̂ 
̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿ̓ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ 
̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ ϻϴ 

̂̆̋Ϲ̆́̏Ͻ Ϸ̂ϸ 
Ϣ̆ϾϿ̂́Ϲ́ϼϹ 

Ϣ̆ϾϿ̂́Ϲ́ϼϹ 
̈ϴϾ̆ϴ 

̂̆ ̃Ͽϴ́ϴ, % 

Ϥϴ̅̋Ϲ̆́̂Ϲ ϻ́ϴ̋Ϲ́ϼϹ 
̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿ̓ ̂̊Ϲ́Ͼϼ 

̑̈̈ϹϾ̆ϼ϶́̂̅̆ϼ 
ϸ̂̅̆ϼϺϹ́ϼ̓ 

̊ϹϿϹ϶̏̉ 
̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿϹϽ 

Ϟ̄ϴ̆Ͼ̂Ϲ ̂̃ϼ̅ϴ́ϼϹ ̃̄ϼ̋ϼ́ 
̂̆ϾϿ̂́Ϲ́ϼϽ 

ϣϿϴ́ ϨϴϾ̆ 

7 

ϣ̂ϻϼ̊ϼ̓ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̂Ͻ ̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼϼ 
϶ Ϡ̂̅Ͼ̂϶̅Ͼ̂̀ ̀ϹϺϸ̇́ϴ̄̂ϸ́̂̀ 
̄ϹϽ̆ϼ́ϷϹ «Ϧ̄ϼ Ϡϼ̅̅ϼϼ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ», 
϶ ̆̂̀ ̋ϼ̅ϿϹ ̃̄Ϲϸ̀Ϲ̆́̏̉, 
̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̏̉ ̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼϽ, 
϶̉̂ϸ̓̍ϼ̉ ϶ ̑Ͼ̂̅ϼ̅̆Ϲ̀̇ «Ϧ̄ϼ Ϡϼ̅̅ϼϼ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ» 

Ϲϸϼ́ϼ̊̏      

  

8 
Ϝ́̆ϹϷ̄ϴϿ̐́̏Ͻ ̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿ̐, 
̂̊Ϲ́ϼ϶ϴ̒̍ϼϽ ̊ϼ̈̄̂϶̇̒ 
̆̄ϴ́̅̈̂̄̀ϴ̊ϼ̒ 

ϵϴϿϿ 76,80 85,00 8,20 10,68% 1,00 
  

9 
Ϟ̂Ͽϼ̋Ϲ̅̆϶̂ ̃̇ϵϿϼϾϴ̊ϼϽ ϶ Ϻ̇̄́ϴϿϴ̉ ϼϻ 
ϣϹ̄Ϲ̋́̓ ϖϔϞ ϼ «ϕϹϿ̂Ϸ̂ ̅̃ϼ̅Ͼϴ» ϶ 
̄ϴ̅̋Ϲ̆Ϲ ́ϴ 1 ϡϣϤ 

̃̇ϵϿϼϾϴ̊
ϼ̓ 

1,40 1,10 -0,30 -21,43% 0,50 

ϣ̄ϼ̋ϼ́̂Ͻ ́Ϲ϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́ϼ̓ 
̃Ͽϴ́ϴ ́ϴ 10% ϶ ϵ̂Ͽ̐̌ϹϽ 
̅̆Ϲ̃Ϲ́ϼ ̅̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ϴ ϼϻ-
ϻϴ ϻϴϸϹ̄ϺϾϼ ϶ ϼϻϸϴ́ϼ̓̉ 
Ϻ̇̄́ϴϿ̂϶ (̂̋Ϲ̄Ϲϸϼ ϶ 
̃Ϲ̋ϴ̆ϼ) 

10 ϥ̄Ϲϸ́ϼϽ ϵϴϿϿ ϙϗϱ (̂̋́ϴ̓ ̈̂̄̀ϴ), ϵϴϿϿ ϙϸ. 61,80 61,20 -0,60 -0,97% 0,75   

11 
Ϙ̂Ͽ̓ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̏̉ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ ̅ 
̑ϿϹ̀Ϲ́̆̂̀ ̃̄̂ϹϾ̆́̂Ͻ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ 

% 76,00 76,00 0,00 0,00% 1,00 
  

12 
Ϟ̂Ͽϼ̋Ϲ̅̆϶̂ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓, ϻϴ̍ϼ̆ϼ϶̌ϼ̉ 
϶̏̃̇̅Ͼ́̇̒ Ͼ϶ϴϿϼ̈ϼϾϴ̊ϼ̂́́̇̒ ̄ϴϵ̂̆̇ 
϶ ̈̂̄̀ϴ̆Ϲ «ϥ̆ϴ̄̆ϴ̃ ϾϴϾ ϸϼ̃Ͽ̂̀» 

ϙϸ. 13,00 20,00 +7,00 53,85% 1,00 
  

13 

Ϙ̂Ͽ̓ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ ̂̋́̂, ϶̂϶ϿϹ̋Ϲ́́̏̉ 
϶ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓ ̀̂Ͽ̂ϸϹϺ́̂Ͻ ̃̂Ͽϼ̆ϼϾϼ 
́ϴ ̇̄̂϶́Ϲ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ, ̄ϹϷϼ̂́ϴ, 
̅̆̄ϴ́̏ 

% 46,00 46,00 0,00 0,00% 1,00 

  

14 
Ϙ̂Ͽ̓ ̆̄̇ϸ̂̇̅̆̄̂Ϲ́́̏̉ ϶̏̃̇̅Ͼ́ϼϾ̂϶ ̂̆ 
̂ϵ̍ϹϷ̂ ϶̏̃̇̅Ͼϴ 

% 80,00 80,00 0,00 0,00% 1,00 
  

15 
Ϙ̂Ͽ̓ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓, ̅ϼ̅̆Ϲ̀ϴ̆ϼ̋Ϲ̅Ͼϼ 
ϻϴ́ϼ̀ϴ̒̍ϼ̉̅̓ ̈ϼϻϾ̇Ͽ̐̆̇̄̂Ͻ ϼ 
̅̃̂̄̆̂̀ 

% 85,00 85,00 0,00 0,00% 1,00 
  

Показатель оценки эффективности достижения целевых показателей программы развития СибАДИ 0,87 
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Приложение 2 

Анализ выполнения запланированных мероприятий в плане реализации задач программы развития 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Сибирский 

государственный автомобильно-дорожный университет (СибАДИ)» за 2024 год 

ϣ̂ϻϼ̊ϼϼ, ̅̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́́̏Ϲ ϶ ̃̄ϼϿ̂ϺϹ́ϼϼ 2 

ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ ϨϗϕϢϧ ϖϢ «ϥϼϵϔϘϜ» ϸ̂ 2032Ϸ. 

Ϣ̊Ϲ́Ͼϴ ϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́ϼ̓ ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́́̏̉ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ ϶ 
̃Ͽϴ́Ϲ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ϻϴϸϴ̋ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ ϨϗϕϢϧ ϖϢ 

«ϥϼϵϔϘϜ» ϶ 2024Ϸ 

̥ 
̃/̃ 

Ϣ̅́̂϶́̏Ϲ ̄Ϲϻ̇Ͽ̐̆ϴ̆̏ ̃̂ 
̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓̀ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ 

̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ ϨϗϕϢϧ ϖϢ 
«ϥϼϵϔϘϜ» 

Ϙ̂Ͽ̓ ϶Ͽϼ̓́ϼ̓ 
̂ϺϼϸϴϹ̀̏̉ 

̄Ϲϻ̇Ͽ̐̆ϴ̆̂϶ ́ϴ 
̂̊Ϲ́Ͼ̇ ϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́ϼ̓ ϶ 
̊ϹϿ̂̀ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓ 

Ϣ̃ϼ̅ϴ́ϼϹ ̄Ϲϻ̇Ͽ̐̆ϴ̆̂϶, 
̅̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́́̏̉ ̃̂ 

̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓̀ ϻϴ ̂̆̋Ϲ̆́̏Ͻ 
Ϸ̂ϸ 

Ϥϴ̅̋Ϲ̆́̂Ϲ ϻ́ϴ̋Ϲ́ϼϹ ̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿ̓ ̂̊Ϲ́Ͼϼ ̑̈̈ϹϾ̆ϼ϶́̂̅̆ϼ 
̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓ 

́ϴ 
ϾϴϺϸ̏Ͻ 
Ϸ̂ϸ ϸ̂ 
2032 Ϸ 

́ϴ 
̂̆̋Ϲ̆́̏

Ͻ Ϸ̂ϸ 
(max j) 

Ϣ̊Ϲ́Ͼϴ ̄Ϲϻ̇Ͽ̐̆ϴ̆ϴ 
ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́́̂Ϸ̂ 

̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓ ϶ 
̅̂̂̆϶Ϲ̆̅̆϶ϼϼ ̅ ̃. 4.3 
ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ 

̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ 

Ϣ̊Ϲ́Ͼϴ ̑̈̈ϹϾ̆ϼ϶́̂̅̆ϼ 
϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́ϼ̓ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ i-Ϸ̂ 
̄ϴϻϸϹϿϴ ϶ ̃Ͽϴ́Ϲ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ 

̃̂ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ϻϴϸϴ̋ 
ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ 

ϛ́ϴ̋Ϲ́ϼϹ ̂̊Ϲ́Ͼϼ 
̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿ̓ 

϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́ϼ̓ 
̃Ͽϴ́ϴ 

̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ𝑘𝑗𝑖 
Ϥϴ̅̋Ϲ̆́̂Ϲ 
ϻ́ϴ̋Ϲ́ϼϹ 

mi 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 
1 Группа мероприятий к подразделу № 3.1 «Образовательная политика» 

1.1 
Развитие комплексной работы со школьниками, привлечение талантливых абитуриентов, реализация профориентационной 

деятельности 

1.1.1 

Реализация проекта «Профильный инженерный класс» совместно с индустриальными партнёрами по направлениям их деятельности 
Проект направлен на популяризацию и повышение качества инженерного образования в области транспортного, промышленного и 
гражданского строительства, программной инженерии, интеллектуальных транспортных систем и робототехники для школьников 
Омской области и других регионов за счет привлечения финансовых средств от индустриальных партнеров 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

  

ϣ̄̂϶ϹϸϹ́̏ «̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆̅ϾϼϹ 
̅̇ϵϵ̂̆̏», ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́́̏Ϲ ́ϴ 
̃̄̂϶ϹϸϹ́ϼϹ ̂́ϿϴϽ́/̂̈̈ϿϴϽ́ 
ϿϹϾ̊ϼ̂́́̏̉ ϼ ̅Ϲ̀ϼ́ϴ̄̅Ͼϼ̉ 
ϻϴ́̓̆ϼϽ ̅ ϼ̅̃̂Ͽ̐ϻ̂϶ϴ́ϼϹ̀ 
ϸϼ̅̆ϴ́̊ϼ̂́́̏̉ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̏̉ 
̆Ϲ̉́̂Ͽ̂ϷϼϽ 

0,05 0,05 

ϣ̄̂̈̂̄ϼϹ́̆ϴ̊ϼ̂́́̏Ϲ ϼ́̆Ϲ̄ϴϾ̆ϼ϶̏ ϶ ̌Ͼ̂Ͽϴ̉ Ϸ̂̄̂ϸϴ Ϣ̀̅Ͼϴ ϼ 
Ϣ̀̅Ͼ̂Ͻ ̂ϵϿϴ̅̆ϼ. Ϝ́̆Ϲ̄ϴϾ̆ϼ϶́ϴ̓ ̑Ͼ̅Ͼ̇̄̅ϼ̓-Ͼ϶Ϲ̅̆, ̃̄ϹϻϹ́̆ϴ̊ϼ̓ 
̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̏̉ ̇̅Ͽ̇Ϸ ́ϴ ̈Ϲ̅̆ϼ϶ϴϿϹ «Ϥ̂ϵ̂̈Ϲ̅̆», ̄ϴϵ̂̆ϴ ϶ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ 
ϠϴϿ̂Ϸ̂ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ «Ϩ̂̄̀̇Ͽϴ ϥϼϵϔϘϜ» ̅ ϸ̂̌Ͼ̂Ͽ̐́̏̀ϼ 
Ϸ̄̇̃̃ϴ̀ϼ Ͽϼ̊Ϲ̓ 149, ̂̆Ͼ̄̏̆̏Ϲ ϻϴ́̓̆ϼ̓ ϸϿ̓ ϶̂̅̃ϼ̆ϴ́́ϼϾ̂϶ ϘϢϧ 
̃̄ϼ ϟϼ̊ϹϹ ̥149,  ̃̄̂̈̂̄ϼϹ́̆ϴ̊ϼ̂́́̏Ϲ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓ ̅̂϶̀Ϲ̅̆́̂ ̅ 
ϕϧ «ϢϵϿϴ̅̆́̂Ͻ ̊Ϲ́̆̄ ̃̄̂̈̂̄ϼϹ́̆ϴ̊ϼϼ» Ϸ̂̄̂ϸϴ Ϣ̀̅Ͼϴ, ̂́ϿϴϽ́ 
̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓ «ϣ̄̂ϥϼϵϔϘϜ», ϶̏Ϲϻϸ́̏Ϲ ϼ́̆Ϲ̄ϴϾ̆ϼ϶̏ ϶ ̅̄Ϲϸ́ϼϹ 
̃̄̂̈Ϲ̅̅ϼ̂́ϴϿ̐́̏Ϲ ̇̋Ϲϵ́̏Ϲ ϻϴ϶ϹϸϹ́ϼ̓ Ϸ̂̄̂ϸϴ Ϣ̀̅Ͼϴ) 

1 

0,4   

Ϣ̅̇̍Ϲ̅̆϶ϿϹ́ϴ ̃̄̂ϹϾ̆́ϴ̓ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆̐ ̇̋ϴ̍ϼ̉̅̓ 
̃̄̂̈ϼϿ̐́̏̉ ϼ́ϺϹ́Ϲ̄́̏̉ ϾϿϴ̅̅̂϶ 
̅ ̄ϴϻ̄ϴϵ̂̆Ͼ̂Ͻ ̑Ͼ̅̃Ϲ̄ϼ̀Ϲ́̆ϴϿ̐́̂Ͻ 
̋ϴ̅̆ϼ ϶ Ͽϴϵ̂̄ϴ̆̂̄ϼ̓̉ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ 
ϼ ̃̂̅ϿϹϸ̇̒̍ϹϽ ϻϴ̍ϼ̆̂Ͻ ̃̄̂ϹϾ̆̂϶ 
́ϴ ϶̇ϻ̂϶̅Ͼ̂Ͻ Ͼ̂́̈Ϲ̄Ϲ́̊ϼϼ ϼϿϼ 
ϸ̄̇Ϸ̂Ͻ ̃Ͽ̂̍ϴϸϾϼ ϸϿ̓ 
̃̄Ϲϸ̅̆ϴ϶ϿϹ́ϼ̓ ̃̄̂ϹϾ̆̂϶ 

0,2 0,2 

Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̓ ̃̄̂ϹϾ̆́̂Ͻ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ ̅̂ ̌Ͼ̂Ͽ̐́ϼϾϴ̀ϼ Ͽϼ̊Ϲ̓ ̥149 
(Ϸ. Ϣ̀̅Ͼ) - 97 ̋ϹϿ̂϶ϹϾ; Ϟ̄̇̆ϼ́̅Ͼ̂Ͻ Ϸϼ̀́ϴϻϼϼ (Ϣ̀̅Ͼ̂Ͻ ̂ϵϿϴ̅̆ϼ) - 5 

̋ϹϿ̂϶ϹϾϴ, Ϝ̅ϼϿ̐Ͼ̇Ͽ̐̅Ͼ̂Ϸ̂ Ͽϼ̊Ϲ̓ (Ϣ̀̅Ͼϴ̓ ̂ϵϿϴ̅̆̐) - 7 ̋ϹϿ̂϶ϹϾ, 
ϗϼ̀́ϴϻϼϼ ̥146 – 11 ̋ϹϿ̂϶ϹϾ 

1 

Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻ̂϶ϴ́̏ ̑Ͼ̅Ͼ̇̄̅ϼϼ, 
ϼ́̆ϹϿϿϹϾ̆̇ϴϿ̐́̂-̃̂ϻ́ϴ϶ϴ̆ϹϿ̐́̏Ϲ 
̃̂ϹϻϸϾϼ ̌Ͼ̂Ͽ̐́ϼϾ̂϶ ́ϴ 
̃̄̂ϼϻ϶̂ϸ̅̆϶Ϲ́́̏Ϲ ̃̄Ϲϸ̃̄ϼ̓̆ϼ̓ ϼ 
̂ϵ̎ϹϾ̆̏ ̃̄̂ϼϻ϶̂ϸ̅̆϶ϴ ̄ϴϵ̂̆ 
ϼ́ϸ̇̅̆̄ϼϴϿ̐́̏̉ ̃ϴ̄̆́Ϲ̄̂϶ 

0,05 0,05 

- Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̓ ̃̂ϹϻϸϾϼ ̌Ͼ̂Ͽ̐́ϼϾ̂϶ ̅ ̂ϻ́ϴϾ̂̀ϼ̆ϹϿ̐́̂Ͻ ̑Ͼ̅Ͼ̇̄̅ϼϹϽ 
́ϴ ̂ϵ̎ϹϾ̆̏  ̃̄̂ϼϻ϶̂ϸ̅̆϶Ϲ́́̂Ͻ ϵϴϻ̏ ϔϢ "Ϡ̂̅̆̂̅̆̄̂Ͻ-11" (Ϸ. 
Ϧ̒̀Ϲ́̐) - 2 ̃̂ϹϻϸϾϼ.                                                                                                                   
- ϣ̂ϸϷ̂̆̂϶Ͼϴ ̌Ͼ̂Ͽ̐́ϼϾ̂϶ Ͼ ϶̏Ϲϻϸ̇ ́ϴ ̃̄Ϲϸ̃̄ϼ̓̆ϼϹ ̆̄ϴ́̅̃̂̄̆́̂Ϸ̂ 
Ͼ̂̀̃ϿϹϾ̅ϴ: ϔ϶̆̂̉̂Ͽϸϼ́Ϸ "ϕϔϤϥ», ϣϥϞ«Ϣ̀̅ϾϘϼϻϹϿ̐» (Ϸ. Ϣ̀̅Ͼ).                                      
- Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻ̂϶ϴ́̏ ϶̅̆̄Ϲ̋ϼ ̌Ͼ̂Ͽ̐́ϼϾ̂϶ ̅ ̃̄Ϲϸ̃̄ϼ̓̆ϼ̓̀ϼ ϼ 
̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̓̀ϼ (ϟϴϵ̂̄ϴ̆̂̄ϼ̓ ̑Ͼ̅̃Ϲ̄̆ϼϻ̏", ϧϠϖϘ ϗϜϕϘϘ ̃̂ 
Ϣ̀̅Ͼ̂Ͻ ̂ϵϿϴ̅̆ϼ) ́ϴ ϵϴϻϹ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ϶ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ ϿϹ̆́ϹϽ ̃Ͽ̂̍ϴϸϾϼ. 

1 

 

ϣ̄̂϶ϹϸϹ́̏ ̂́ϿϴϽ́/̂̈̈ϿϴϽ́ 
϶ϼϾ̆̂̄ϼ́̏, ̂Ͽϼ̀̃ϼϴϸ̏, Ͼ̂́Ͼ̇̄̅̏, 
̆Ϲ̀ϴ̆ϼ̋Ϲ̅ϾϼϹ ϼϷ̄̏ ϼ ϸ̄̇ϷϼϹ 
̅̂̄Ϲ϶́̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̏Ϲ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓ ̃̂ 
́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓̀ ̃̂ϸϷ̂̆̂϶Ͼϼ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ̅̂϶̀Ϲ̅̆́̂ ̅ 
ϼ́ϸ̇̅̆̄ϼϴϿ̐́̏̀ϼ ̃ϴ̄̆́Ϲ̄ϴ̀ϼ 

0,05 0,05 

- ϣ̂ϸϷ̂̆̂϶Ͼϴ ̅̂϶̀Ϲ̅̆́̂ ̅ ϔ϶̆̂̉̂Ͽϸϼ́Ϸ̂̀ «ϕϔϤϥ» ϶ϼϾ̆̂̄ϼ́̏ ̃̂ 
́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓̀ ̃̂ϸϷ̂̆̂϶Ͼϼ 23.03.03 ϼ 23.05.01                                                                       
- ϥ̂϶̀Ϲ̅̆́̂ ̅ ϔϢ "Ϡ̂̅̆̂̅̆̄̂Ͻ-11" ̃̄̂϶ϹϸϹ́̏ ̂Ͽϼ̀̃ϼϴϸ̏ ̃̂ 
̂̆ϵ̂̄̇ ̇̋ϴ̍ϼ̉̅̓ ̌Ͼ̂Ͽ Ϣ̀̅Ͼϴ ϼ Ϣ̀̅Ͼ̂Ͻ ̂ϵϿϴ̅̆ϼ ϸϿ̓ ̃̂ϹϻϸϾϹ ́ϴ 
̃̄̂ϼϻ϶̂ϸ̅̆϶Ϲ́́̇̒ ϵϴϻ̇ Ͼ̂̀̃ϴ́ϼϼ  

1   
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1 2 3 4 5 6 7 8 

 

ϣ̄Ϲϸ̅̆ϴ϶ϿϹ́̏ ̃̄̂ϹϾ̆̏ ́ϴ 
϶́Ϲ̌́ϼ̉ ̈ϹϸϹ̄ϴϿ̐́̏̉ ̃Ͽ̂̍ϴϸϾϴ̉: 
«ϕ̂Ͽ̐̌ϴ̓ ̃Ϲ̄Ϲ̀Ϲ́ϴ», ̂̅́̂϶́̂Ϸ̂ 
Ͼ̇ϵϾϴ ϸϿ̓ ̌Ͼ̂Ͽ̐́ϼϾ̂϶ 
̀ϹϺϸ̇́ϴ̄̂ϸ́̂Ϸ̂ ϼ́ϺϹ́Ϲ̄́̂Ϸ̂ 
̋Ϲ̀̃ϼ̂́ϴ̆ϴ «Case-in» ϶ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ 
«Ϥ̂̅̅ϼ̓ – ̅̆̄ϴ́ϴ ϶̂ϻ̀̂Ϻ́̂̅̆ϹϽ» ϼ 
ϸ̄̇Ϸϼ̉ ̌Ͼ̂Ͽ̐́̏̉ ̈ϹϸϹ̄ϴϿ̐́̏̉ ϼ 
̄ϹϷϼ̂́ϴϿ̐́̏̉ Ͼ̂́Ͼ̇̄̅ϴ̉ 

0,025 0 ́Ϲ ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́̂ 0 

  

Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻ̂϶ϴ́̂ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ ϶̂ 
ϖ̅Ϲ̄̂̅̅ϼϽ̅Ͼ̂Ͻ ̌Ͼ̂Ͽ̐́̂Ͻ 
ϼ́̆ϹϿϿϹϾ̆̇ϴϿ̐́̂Ͻ ̂́ϿϴϽ́-
϶ϼϾ̆̂̄ϼ́Ϲ, ̃̄̂̉̂ϸ̓̍ϹϽ ϶ ̈̂̄̀ϴ̆Ϲ 
Ϸ̂ϸ̂϶̂Ϸ̂ ̋Ϲ̀̃ϼ̂́ϴ̆ϴ ̅ ̊Ϲ́́̏̀ϼ 
̃̄ϼϻϴ̀ϼ «ϟϼϷϴ ϛ́ϴ́ϼϽ», 
̄̂̅̅ϼϽ̅Ͼ̂Ϲ̂ϵ̍Ϲ̅̆϶̂ «ϛ́ϴ́ϼϹ» 
(znanierussia.ru) 

0,025 0 ́Ϲ ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́̂ 0 

Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻ̂϶ϴ́ϴ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆̐ ̃̂ 
̃̄̂ϹϾ̆̇ «ϣ̄̂̈ϼϿ̐́̏Ϲ 
ϼ́ϺϹ́Ϲ̄́̏Ϲ ϾϿϴ̅̅̏» ̂̅϶Ϲ̍Ϲ́ϴ ϶ 
ϥϠϜ ϼ ̅̂̊̅Ϲ̆̓̉ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ, 
̌Ͼ̂Ͽϴ̉/Ͽϼ̊Ϲ̓̉-̃ϴ̄̆́Ϲ̄ϴ̉, 
ϼ́ϸ̇̅̆̄ϼϴϿ̐́̏̉ ̃ϴ̄̆́Ϲ̄̂϶ 

0,05 0,05 

Ϣ̅϶Ϲ̍Ϲ́ϼϹ ̄ϴϵ̂̆̏ ̃̂ ̃̄̂ϹϾ̆̇ "ϣ̄̂̈ϼϿ̐́̏Ϲ ϼ́ϺϹ́Ϲ̄́̏Ϲ ϾϿϴ̅̅̏" 
̃̄̂϶ϹϸϹ́ϴ ϾϴϾ ϶ ϥϠϜ ϼ ̅̂̊̅Ϲ̆̓̉ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ, ̆ϴϾ ϼ ́ϴ ϼ́̆Ϲ̄́Ϲ̆-

̃Ͽ̂̍ϴϸϾϴ̉ ̌Ͼ̂Ͽ ϼ ̃ϴ̄̆́Ϲ̄̂϶ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ 
1 

ϥ̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́̏ ̃Ͽϴ̆̈̂̄̀Ϲ́́̏Ϲ 
̄Ϲ̌Ϲ́ϼ̓ ̃̂ ̃̄̂̈̂̄ϼϹ́̆ϴ̊ϼ̂́́̂Ͻ 
̄ϴϵ̂̆Ϲ ̃̄̂̈ϼϿ̐́̏̉ ϼ́ϺϹ́Ϲ̄́̏̉ 
ϾϿϴ̅̅̂϶ ϻϴ ̅̋Ϲ̆ ̄ϴϻ̄ϴϵ̂̆Ͼϼ 
̀ϴ̅̌̆ϴϵϼ̄̇Ϲ̀̂Ͻ ̀̂ϸϹϿϼ 
̅̂϶̄Ϲ̀Ϲ́́̂Ͻ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̂Ͻ 
̅̄Ϲϸ̏ 

0,05 0 ́Ϲ ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́̂ 0 

1.1.2 

Развитие проекта «Малый университет «Формула СибАДИ» − полноценный образовательный формат в виде «стартап – от школы до 
отраслевого предприятия» Проект направлен на формирование комплексной системы выявления, поддержки и развития талантливых 
школьников г. Омска с целью их профориентации на науку и высокотехнологическую инженерную деятельность 

  

Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻ̂϶ϴ́ϴ ̂̈̈ϿϴϽ́/̂́ϿϴϽ́ 
̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ϴ «Ϝ́ϺϹ́Ϲ̄́̏Ϲ 
Ͼϴ́ϼϾ̇Ͽ̏» ̃̂ ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓̀ 
̃̂ϸϷ̂̆̂϶Ͼϼ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ 

0,15 0,15 

Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻ̂϶ϴ́ ́ϴ ϵϴϻϹ ϨϹϸϹ̄ϴϿ̐́̂Ϸ̂ ̇̋Ϲϵ́̂Ϸ̂ ̊Ϲ́̆̄ϴ "ϨϧϪ 
ϥϼϵϔϘϜ" ϿϹ̆́ϹϽ ̃Ͽ̂̍ϴϸϾϼ ϸ́Ϲ϶́̂Ϸ̂ ̃̄Ϲϵ̏϶ϴ́ϼ̓ ̌Ͼ̂Ͽ̐́ϼϾ̂϶ 
"Ϝ́̅̆ϼ̆̇̆ ̒́̏̉ ̆Ϲ̉́ϼϾ̂϶", ϷϸϹ ̃̄Ϲ̃̂ϸϴ϶ϴϿϼ̅̐ ̂̅́̂϶̏ ̃̂ 
́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓̀ ̃̂ϸϷ̂̆̂϶Ͼϼ ϼ́̅̆ϼ̆̇̆ϴ. 

1 0,45   
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Ϥϴϻ̄ϴϵ̂̆ϴ́ϴ ϼ ̄ϹϴϿϼϻ̂϶ϴ́ϴ 
̀̂ϸ̇Ͽ̐́ϴ̓ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ϴ 
ϸ̂̃̂Ͽ́ϼ̆ϹϿ̐́̂Ϸ̂ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ́ϼ̓ ϸϿ̓ 
̌Ͼ̂Ͽ̐́ϼϾ̂϶ ̃̂ ̃̄̂̈ϼϿ̐́̏̀ 
̃̄Ϲϸ̀Ϲ̆ϴ̀ 

0,05 0,05 

ϤϹϴϿϼϻ̂϶ϴ́̏ ̀̂ϸ̇Ͽ̐́̏Ϲ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ϸ̂̃̂Ͽ́ϼ̆ϹϿ̐́̂Ϸ̂ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ́ϼ̓ 
ϸϿ̓ ̌Ͼ̂Ͽ̐́ϼϾ̂϶ ̃̂ ̃̄̂̈ϼϿ̐́̏̀ ̃̄Ϲϸ̀Ϲ̆ϴ̀: ϼ́̈̂̄̀ϴ̆ϼϾϴ -143 
̋ϹϿ.; ϴ́ϷϿϼϽ̅ϾϼϽ ̓ϻ̏Ͼ - 27 ̋ϹϿ 

1 

  

Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻ̂϶ϴ́̏ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓ «ϘϹ́̐ 
̂̆Ͼ̄̏̆̏̉ ϸ϶Ϲ̄ϹϽ» ϶ 
̂́ϿϴϽ́/̂̈̈ϿϴϽ́ ̄ϹϺϼ̀ϴ̉ 

0,15 0,15 

- Ϙ́ϼ ̅̃Ϲ̊ϼϴϿ̐́̂̅̆ϹϽ ̃̂ ϼ́̅̆ϼ̆̇̆ϴ̀ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ - 6 
̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ                                                         
 - ϡϹϸϹϿϼ ϵϹϻ ̆̇̄́ϼϾϹ̆̂϶ - 2 ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓                                                                               
- ϳ̄̀ϴ̄Ͼϴ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̏̉ ̇̅Ͽ̇Ϸ, ̄ϴϵ̂̆ϴ ϶ ̃̄ϼϹ̀́̂Ͻ Ͼ̂̀ϼ̅̅ϼϼ, 
̄ϴϵ̂̆ϴ ϶ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ ϠϴϿ̂Ϸ̂ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ «Ϩ̂̄̀̇Ͽϴ ϥϼϵϔϘϜ»- 
ϧ̋ϴ̅̆ϼϹ ϶ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϼ ϕϧ ϢϪϣ 

1 

Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻ̂϶ϴ́̏ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓ 
«̃̄̂̈̆Ϲ̅̆ = Ͼϴ̄̐Ϲ̄ϴ» ̃̂ ̄ϴ́́ϹϽ 
ϸϼϴϷ́̂̅̆ϼϾϹ ̃̄̂̈Ϲ̅̅ϼ̂́ϴϿ̐́̏̉ 
̃̄Ϲϸ̃̂̋̆Ϲ́ϼϽ ϼ ̃̂̅̆̄̂Ϲ́ϼ̓ 
̅̃Ϲ̊ϼϴϿϼ̅̆ϴ̀ϼ ̇̋Ϲϵ́̂-
̃̄̂̈Ϲ̅̅ϼ̂́ϴϿ̐́̂Ͻ ̆̄ϴϹϾ̆̂̄ϼϼ ̅ 
̄ϴ̅̃̄ϹϸϹϿϹ́ϼϹ̀ ́ϴ ̂̆̄ϴ̅ϿϹ϶̏Ϲ 
̃̄Ϲϸ̃̄ϼ̓̆ϼ̓ ̅̂ϷϿϴ̅́̂ Ͼϴϸ̄̂϶̂̀̇ 
ϻϴ̃̄̂̅̇ 

0,1 0,1 

- Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̓ ϼ ̃̄̂϶ϹϸϹ́ϼϹ ϤϹϷϼ̂́ϴϿ̐́̂Ͻ ̂Ͽϼ̀̃ϼϴϸ̏ ̃̂ 
̋Ϲ̄̋Ϲ́ϼ̒                                                                                                     
- ϖ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ ̃̄̂ϹϾ̆ϴ «ϥϼϵϔϘϜ – ϸ̂̄̂Ϸϴ ϶ ϵ̇ϸ̇̍ϹϹ» ̃̄̂϶ϹϸϹ́ϼϹ 
̂Ͽϼ̀̃ϼϴϸ ̃̂ ̀ϴ̆Ϲ̀ϴ̆ϼϾϹ, ̈ϼϻϼϾϹ, ϼ́̈̂̄̀ϴ̆ϼϾϹ 1 

ϥ̂ϻϸϴ́ϴ ϔϡϢ ϾϴϾ ϼ́̅̆̄̇̀Ϲ́̆, 
̂ϵϹ̅̃Ϲ̋ϼ϶ϴ̒̍ϼϽ ̃̄ϼ϶ϿϹ̋Ϲ́ϼϹ 
̄ϴϻϿϼ̋́̏̉ ϶ϼϸ̂϶ ̈ϼ́ϴ́̅̂϶̂Ͻ 
̃̂ϸϸϹ̄ϺϾϼ, ϶̂ϻ̀̂Ϻ́̂̅̆ϼ 
ϻϴϾϿ̒̋Ϲ́ϼ̓ ϸ̂Ϸ̂϶̂̄̂϶ ̂ ̅Ϲ̆Ϲ϶̂̀ 
϶ϻϴϼ̀̂ϸϹϽ̅̆϶ϼϼ ̅ ̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̓̀ϼ 
̂̆ ̀̇́ϼ̊ϼ̃ϴϿ̐́̂Ϸ̂ ϸ̂ 
̈ϹϸϹ̄ϴϿ̐́̂Ϸ̂ ̇̄̂϶́̓ 

0,05 0 ́Ϲ ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́̂ 0 

 

Оценка реализуемости 
запланированного мероприятия 
с учетом доли влияния 
ожидаемых результатов на их 
достижение 

1 0,85 

  

  0,85 100% 

1.2 

Создание новых конкурентных образовательных программ, включая сетевые, в том числе для системы ДПО,направленных на 
практическую ориентацию обучения и формирование компетенций, необходимых для предприятий реального сектора экономики и/ или 
по их прямому заказу 

1.2.1 

Разработка и реализация востребованных образовательных программ подготовки бакалавров и специалистов, флагманских магистерских 
программ и программ подготовки НПР в аспирантуре по приоритетным направлениям Разработка программ под руководством ведущих 
ученых в партнерстве с ведущими университетами и зарубежными образовательными и научными организациями с учетом перспектив 
потребности реального сектора экономики, предусматривающие индивидуальные траектории подготовки кадров для системы 
образования и науки, так и для индустриальных партнеров 
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ϟϼ̊Ϲ́ϻϼ̄̂϶ϴ́̏ ϼ ϴϾϾ̄Ϲϸϼ̆̂϶ϴ́̏ 
́̂϶̏Ϲ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̏Ϲ 
̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ̃̂ ϻϴ̓϶Ͼϴ̀ 
̅̆̄ϴ̆ϹϷϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̉ ̃ϴ̄̆́Ϲ̄̂϶. Ϙ̂ ϸ϶̇̉ 
́̂϶̏̉ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ ϹϺϹϷ̂ϸ́̂ 

0,05 0,05 

ϟϼ̊Ϲ́ϻϼ̄̂϶ϴ́̂ 2 ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ̃̂ ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̒ 21.04.01 
«ϡϹ̈̆ϹϷϴϻ̂϶̂Ϲ ϸϹϿ̂» (́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́́̂̅̆ϼ «ϦϹ̉́̂Ͽ̂Ϸϼϼ ̆̄ϴ́̅̃̂̄̆ϴ ϼ 
̉̄ϴ́Ϲ́ϼ̓ ́Ϲ̈̆ϼ, ́Ϲ̈̆Ϲ̃̄̂ϸ̇Ͼ̆̂϶ ϼ Ϸϴϻϴ»), ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̒ 15.03.06 
«ϠϹ̉ϴ̆̄̂́ϼϾϴ ϼ ̄̂ϵ̂̆̂̆Ϲ̉́ϼϾϴ» (̃̄̂̈ϼϿ̐ «Ϥ̂ϵ̂̆ϼϻϼ̄̂϶ϴ́́̏Ϲ 
Ͼ̂̀̃ϿϹϾ̅̏ ̅̆̄̂ϼ̆ϹϿ̐́̂Ͻ, ϸ̂̄̂Ϻ́̂Ͻ ϼ ́Ϲ̈̆ϹϷϴϻ̂϶̂Ͻ ̆Ϲ̉́ϼϾϼ»). 

1 

0,35   

ϥ̂϶̀Ϲ̅̆́̂ ̅̂ ̅̆̄ϴ̆ϹϷϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̀ϼ 
̃ϴ̄̆́Ϲ̄ϴ̀ϼ ̃Ϲ̄Ϲ̄ϴϵ̂̆ϴ́̏ 
̂̅́̂϶́̏Ϲ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̏Ϲ 
̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ́ϴ ̃̄Ϲϸ̀Ϲ̆ ϶ϾϿ̒̋Ϲ́ϼ̓ 
́̂϶̏̉ ϸϼ̅̊ϼ̃Ͽϼ́ ϼϿϼ ̇̆̂̋́Ϲ́ϼ̓ 
Ͼ̂̀̃Ϲ̆Ϲ́̊ϼϽ ϶ ̋ϴ̅̆ϼ ̆̄Ϲϵ̂϶ϴ́ϼϽ 
̄̏́Ͼϴ ̆̄̇ϸϴ ϼ ̃̂̆̄Ϲϵ́̂̅̆ϹϽ 
Ͼ̂́Ͼ̄Ϲ̆́̏̉ ̃̄̂ϼϻ϶̂ϸ̅̆϶ 

0,05 0,05 

- Ϣ̆Ͼ̄̏̆ϼϹ ̀ϴϷϼ̅̆Ϲ̄̅Ͼ̂Ͻ ̃ ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ̃̂ ̀ϴϷϼ̅̆̄ϴ̆̇̄Ϲ "ϧ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼϹ 
̄ϴϻ϶ϼ̆ϼϹ̀ ̆Ϲ̄̄ϼ̆̂̄ϼϽ" ̅̂϶̀Ϲ̅̆́̂ ̅ ϜϦϤ "ϗ̄ϴϸ"                                                                                                           
- ϣϹ̄Ϲ̄ϴϵ̂̆ϴ́̏  ̂̅́̂϶́̏Ϲ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̏Ϲ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ 09.03.01 ϼ 
09.03.03  ́ϴ ̃̄Ϲϸ̀Ϲ̆ ϶ϾϿ̒̋Ϲ́ϼ̓ ́̂϶̏̉ ϸϼ̅̊ϼ̃Ͽϼ́ ϼ ̇̆̂̋́Ϲ́ϼ̓ 
Ͼ̂̀̃Ϲ̆Ϲ́̊ϼϽ ϶ ̋ϴ̅̆ϼ ̆̄Ϲϵ̂϶ϴ́ϼϽ ̄̏́Ͼϴ ̆̄̇ϸϴ ϼ ̃̂̆̄Ϲϵ́̂̅̆ϹϽ 
̅̆̄ϴ̆ϹϷϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ̃ϴ̄̆́Ϲ̄ϴ                                                                                                     
- ϣϹ̄Ϲ̄ϴϵ̂̆ϴ́ϴ ϠϴϷϼ̅̆Ϲ̄̅Ͼϴ̓ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ϴ 23.04.03 ϱϾ̅̃Ͽ̇ϴ̆ϴ̊ϼ̓ 
ϴ϶̆̂̀̂ϵϼϿ̐́̂Ϸ̂ ̆̄ϴ́̅̃̂̄̆ϴ ̅̂϶̀Ϲ̅̆́̂ ̅ ϔ϶̆̂̉̂Ͽϸϼ́Ϸ̂̀ ϕϴ̄̅, 
϶́Ϲ̅Ϲ́̏ ̇̆̂̋́Ϲ́ϼ̓ ϶ Ͼ̂̀̃Ϲ̆Ϲ́̊ϼϼ ϼ ̅̂ϸϹ̄Ϻϴ́ϼϹ ϸϼ̅̊ϼ̃Ͽϼ́ 

1 

Ϥϴϻ̄ϴϵ̂̆ϴ́̏ ϼ ϴϸϴ̃̆ϼ̄̂϶ϴ́̏ 
̀̂ϸ̇Ͽϼ ϸϼ̅̊ϼ̃Ͽϼ́ ̃̂ϸ ̆̄Ϲϵ̂϶ϴ́ϼ̓ 
̄ϹϴϿ̐́̂Ϸ̂ ̅ϹϾ̆̂̄ϴ ̑Ͼ̂́̂̀ϼϾϼ ϸϿ̓ 
϶ϾϿ̒̋Ϲ́ϼ̓ ϶ ϢϢϣ ϼ ϘϣϢ ϶ ̋ϴ̅̆ϼ 
̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ϼ̓ ϼ́ϸϼ϶ϼϸ̇ϴϿ̐́̏̉ 
̆̄ϴϹϾ̆̂̄ϼϽ ̂ϵ̇̋Ϲ́ϼ̓  

0,1 0,1 

- Ϡ̂ϸ̇Ͽϼ ̀ϴϷϼ̅̆Ϲ̄̅Ͼ̂Ͻ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ "ϧ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼϹ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼϹ̀ 
̆Ϲ̄̄ϼ̆̂̄ϼϽ" ̃̂Ͽ́̂̅̆̐̒ ̈̂̄̀ϼ̄̇Ϲ̆̅̓ ̃̂ϸ ϻϴϸϴ̋ϼ 
Ϸ̄ϴϸ̂̅̆̄̂ϼ̆ϹϿ̐̅̆϶ϴ ̅̃Ϲ̊ϼϴϿϼ̅̆ϴ̀ϼ ϼ́̅̆ϼ̆̇̆ϴ ̆Ϲ̄̄ϼ̆̂̄ϼϴϿ̐́̂Ϸ̂ 
̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ "ϗ̄ϴϸ"                                                            - ϛϴϾϿ̒̋Ϲ́ϼϹ 
ϸ̂Ϸ̂϶̂̄ϴ ̂ ̅Ϲ̆Ϲ϶̂̀ ϶ϻϴϼ̀̂ϸϹϽ̅̆϶ϼϼ ̅ ϔϞ “ϤϹϴϾ̆̂̄” ́ϴ̋ϴ̆ϴ 
̃̄̂̄ϴϵ̂̆Ͼϴ ϸ̂̄̂Ϻ́̂Ͻ Ͼϴ̄̆̏ ϸϿ̓ ̅̂϶̀Ϲ̅̆́̂Ͻ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ 

1 

Ϥϴϻ̄ϴϵ̂̆ϴ́̏ ϼ ̄ϹϴϿϼϻ̂϶ϴ́̏ 
̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ϘϣϢ ̅̂϶̀Ϲ̅̆́̂ ̅̂ 
̅̃Ϲ̊ϼϴϿϼ̅̆ϴ̀ϼ Ͼ̂̀̃ϴ́ϼϽ 
̅̆̄ϴ̆ϹϷϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̉ ̃ϴ̄̆́Ϲ̄̂϶ ̅ ̇̋Ϲ̆̂̀ 
̆̄Ϲϵ̂϶ϴ́ϼϽ ϼ ̃̂̆̄Ϲϵ́̂̅̆ϹϽ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ϼ ̂̆̄ϴ̅Ͽϼ ϶ ̊ϹϿ̂̀ 

0,15 0,15 

- ϥ̂ϻϸϴ́ϼϹ ϼ ̄ ϹϴϿϼϻϴ̊ϼ̓ ̃ ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ ϘϣϢ ̃ ̂ ϼϻ̇̋Ϲ́ϼ̒ ̂ ̃Ϲ̄ϴ̊ϼ̂́́̂Ͻ 
̅ϼ̅̆Ϲ̀̏ Astra Linux ϼ ϸ̄̇Ϸϼ̉ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀́̏̉ ̃̄̂ϸ̇Ͼ̆̂϶ ϢϢϢ 
«Ϥ̇̅ϕϜϦϹ̉-ϔ̅̆̄ϴ»- ϣ̂ϸϷ̂̆̂϶Ͼϴ Ͼ ̅̂ϻϸϴ́ϼ̒ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ϘϣϢ ̃̂ 
̑ϿϹϾ̆̄̂̀̂ϵϼϿ̓̀ ϼ ϴ϶̆̂̀̂ϵϼϿ̓̀ ̅ ϗϥϧ ̅ ϔϞ «ϤϹϴϾ̆̂̄» 

1 

 

ϡϴ ϵϴϻϹ ϼ́ϺϹ́Ϲ̄́̏̉ ̌Ͼ̂Ͽ ϶ 
̃ϴ̄̆́Ϲ̄̅̆϶Ϲ ̅ ϼ́ϸ̇̅̆̄ϼϴϿ̐́̏̀ϼ 
̃ϴ̄̆́Ϲ̄ϴ̀ϼ ̂̅̇̍Ϲ̅̆϶ϿϹ́ϴ 
̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̓ ̃̄̂̈Ϲ̅̅ϼ̂́ϴϿ̐́̂Ͻ 
̃Ϲ̄Ϲ̃̂ϸϷ̂̆̂϶Ͼϼ ϼ ̅̆ϴϺϼ̄̂϶Ͼϼ 
̃̄Ϲ̃̂ϸϴ϶ϴ̆ϹϿϹϽ ϼ ̅̂̆̄̇ϸ́ϼϾ̂϶ 
̌Ͼ̂Ͽ̏ ́ϴ ϵϴϻϹ 
϶̏̅̂Ͼ̂̆Ϲ̉́̂Ͽ̂Ϸϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̉ Ͼ̂̀̃ϴ́ϼϽ 
ϸ̂ 75% Ͼ 2025 Ϸ. 

0,05   ́Ϲ ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́̂ 0   
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ϤϹϴϿϼϻ̂϶ϴ́ϴ ̃̄̂̈̂̄ϼϹ́̆ϴ̊ϼ̂́́ϴ̓ 
̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ϴ ̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼϼ Ͼ̂́Ͼ̇̄̅ϴ 
̃̂̄̆̈̂Ͽϼ̂ ϸϿ̓ ̃̂̅̆̇̃ϿϹ́ϼ̓ ϶ 
̀ϴϷϼ̅̆̄ϴ̆̇̄̇ 

0,1   ́Ϲ ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́̂ 0   

1.2.2 

Реализация проектной, в том числе научно- исследовательской, работы обучающихся как одного из основных элементов образовательного 
процесса, в том числе с оплачиваемой занятостью Модернизация модели образования подготовки специалистов с высшим образованием, 

предполагающей глубокую фундаментальную подготовку на младших курсах, профессиональную профильную подготовку на базе реальных 
научно-исследовательских и предпринимательских проектов на старших курсах 

  

ϧ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ ϸ̂̃̂Ͽ́ϼ̆ϹϿ̐́̂ 
̄ϴϻ϶ϼ̆̏ ́ϴϸ ̃̄̂̈Ϲ̅̅ϼ̂́ϴϿ̐́̏Ϲ 
Ͼ̂̀̃Ϲ̆Ϲ́̊ϼϼ ̅ ϼ̅̃̂Ͽ̐ϻ̂϶ϴ́ϼϹ̀ 
̃̄ϹϸϿϴϷϴϹ̀̏̉ ϵϹ̅̃Ͽϴ̆́̏̉ Ͼ̇̄̅̂϶ 
́ϴ ̈ϹϸϹ̄ϴϿ̐́̏̉ ̄Ϲ̅̇̄̅ϴ̉ ̃̄̂ϹϾ̆ϴ 
«Ϥ̂̅̅ϼ̓ – ̅̆̄ϴ́ϴ ϶̂ϻ̀̂Ϻ́̂̅̆ϹϽ» ϶ 
̄ϴ̀Ͼϴ̉ ̃Ϲ̄϶̏̉ ϿϹ̆ ̂ϵ̇̋Ϲ́ϼ̓ 

0,05 0,05 

ϤϹϴϿϼϻ̂϶ϴ́̏ ̃̄̂ϹϾ̆̏, ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́́̏Ϲ ́ϴ ̃̄̂̈Ϲ̅̅ϼ̂́ϴϿ̐́̏Ͻ 
Ͼϴ̄̐Ϲ̄́̏Ͻ ̄̂̅̆ ϶ ̅̈Ϲ̄Ϲ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ́ϼ̓ ϼ ϶́Ϲ̇̋Ϲϵ́̂Ͻ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ.«ϛ́ϴ́ϼϹ,Ͼϼ́̂», "Ϩ̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ϼϹ Ͼ̂̀̈̂̄̆́̂Ͻ 
Ϸ̂̄̂ϸ̅Ͼ̂Ͻ ̅̄Ϲϸ̏", "ϣ̄̂ϹϾ̆́ϴ̓ ̌Ͼ̂Ͽϴ», «Ϥ̂̅̅ϼ̓ -ϥ̆̄ϴ́ϴ 
϶̂ϻ̀̂Ϻ́̂̅̆ϹϽ" 

1 

0,4   ϣ̄̂϶ϹϸϹ́̏ ̅̂϶̀Ϲ̅̆́̂ ̅ 
ϼ́ϸ̇̅̆̄ϼϴϿ̐́̏̀ϼ ̃ϴ̄̆́Ϲ̄ϴ̀ϼ ϸϿ̓ 
̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ ̂́ϿϴϽ́/̂̈̈ϿϴϽ́ 
ϸϹϿ̂϶̏Ϲ ϼϷ̄̏, ̉ϴϾϴ̆̂́̏, ̈̂̄̅ϴϽ̆-

̅Ϲ̅̅ϼϼ ϼ ϸ̄̇ϷϼϹ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓ ϶ 
̄ϴ̀Ͼϴ̉ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̂Ͻ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ ϶ ̃Ϲ̄϶̏Ϲ ϸ϶ϴ Ϸ̂ϸϴ 
̂ϵ̇̋Ϲ́ϼ̓ 

0,15 0,15 

- ϧ̋ϴ̅̆ϼϹ ϶ ϴϾ̅ϹϿϹ̄ϴ̊ϼ̂́́̂Ͻ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀Ϲ «-0 +500 ϥϼϵϼ̄̐», 
̄ϹϴϿϼϻ̂϶ϴ́́̂Ͻ ϶ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ ̃̂Ͽ̇̋Ϲ́́̂Ϸ̂ Ϸ̄ϴ́̆ϴ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆̂̀ ϶ 
̄Ϲϻ̇Ͽ̐̆ϴ̆Ϲ ̃̄Ϲϸ̅̆ϴ϶ϿϹ́̂ 70 ̃̄̂ϹϾ̆̂϶ ́ϴ ̃Ͽϴ̆̈̂̄̀Ϲ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ 
«20.35»                                                                                                         
- ϧ̋ϴ̅̆ϼϹ ϼ ̃̂ϵϹϸϴ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϹϷ̂̅̓ ϶ ̃̄̂ϹϾ̆Ϲ "ϥ̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅ϾϼϽ 
̅̆ϴ̄̆ϴ̃"                                                                                                                
- Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̓ ϼ ̃̄̂϶ϹϸϹ́ϼϹ ϩϴϾϴ̆̂́ «SibUniversity Hack» (100 
̅̆̇ϸϹ́̆̂϶, 20 ϾϹϽ̅̂϶)                                                                                                        
- ϣ̄̂϶ϹϸϹ́ϼϹ ̂̆Ͼ̄̏̆̂Ϸ̂ ̈ϼϸϺϼ̆ϴϿ ̇̄̂Ͼϴ «100 ϸ́ϹϽ ϸ̂ ϜϷ̄ 
ϕ̇ϸ̇̍ϹϷ̂»                                                                                      - 
ϧ̋ϴ̅̆ϼϹ Ͼ̂̀ϴ́ϸ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ ϶ ̀ϹϺϸ̇́ϴ̄̂ϸ́̂̀ ϼ́ϺϹ́Ϲ̄́̂̀ 
̋Ϲ̀̃ϼ̂́ϴ̆Ϲ «Case-in» ̃Ͽϴ̆̈̂̄̀̏ «Ϥ̂̅̅ϼ̓-̅̆̄ϴ́ϴ ϶̂ϻ̀̂Ϻ́̂̅̆ϹϽ» 

1 

Ϥϴϻ̄ϴϵ̂̆ϴ́̏ ϼ ϶ϾϿ̒̋Ϲ́̏ ϶ 
Ͼϴ̋Ϲ̅̆϶Ϲ ̈ϴϾ̇Ͽ̐̆ϴ̆ϼ϶́̏̉ 
ϸϼ̅̊ϼ̃Ͽϼ́ ϼ́ϺϹ́Ϲ̄́̂Ͻ 
́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́́̂̅̆ϼ Ͼ̇̄̅̏, ̋ϼ̆ϴϹ̀̏Ϲ 
϶̏̃̇̅Ͼ́ϼϾϴ̀ϼ ϥϼϵϔϘϜ ϼϿϼ 
϶Ϲϸ̇̍ϼ̀ϼ ̅̃Ϲ̊ϼϴϿϼ̅̆ϴ̀ϼ 
Ͼ̂̀̃ϴ́ϼϽ ϼ́ϸ̇̅̆̄ϼϴϿ̐́̏̉ 
̃ϴ̄̆́Ϲ̄̂϶  

0,025 0,025 
Ϟ̇̄̅̏ ̄ϴϻ̄ϴϵ̂̆ϴ́̏ ϼ ϶ϾϿ̒̋Ϲ́̏ ϶ ̇̋Ϲϵ́̏Ϲ ̃Ͽϴ́̏ ̂̅́̂϶́̏̉ 
̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̏̉ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ 

0,5   
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ϥ̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ ̃̇Ͽ ̆Ϲ̀ϴ̆ϼϾ 
̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̏̉ ̀ϴ̆Ϲ̄ϼϴϿ̂϶ ϼ 
̌̆ϴ̆ ϡϣϤ ̄ϴϻ̄ϴϵ̂̆̋ϼϾ̂϶ ϸϿ̓ 
϶ϾϿ̒̋Ϲ́ϼ̓ ϶ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̏Ͻ 
̃̄̂̊Ϲ̅̅ ̆Ϲ̉́̂Ͽ̂Ϸϼϼ ϸ̂̃̂Ͽ́Ϲ́́̂Ͻ ϼ 
϶ϼ̄̆̇ϴϿ̐́̂Ͻ ̄ϹϴϿ̐́̂̅̆ϼ ϶ ̋ϴ̅̆ϼ 
̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼϼ ̄ϴϵ̂̆̏ ̇̋Ϲϵ́̂-

́ϴ̇̋́̏̉ Ͽϴϵ̂̄ϴ̆̂̄ϼϽ ϶ ̈̂̄̀ϴ̆Ϲ 
̃̄̂ϹϾ̆́̂Ͻ ̄ϴϵ̂̆̏ ϸϿ̓ ̅̆ϴ̄̌ϼ̉ 
Ͼ̇̄̅̂϶ ̂ϵ̇̋Ϲ́ϼ̓ 

0,025 0,025 

Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̓ ϾϿϴ̅̅ϴ ϶ϼ̄̆̇ϴϿ̐́̂Ͻ ̄ϹϴϿ̐́̂̅̆ϼ ́ϴ ̂̅́̂϶Ϲ 
ϸϼ́ϴ̀ϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ̆̄Ϲ́ϴϺϹ̄ϴ Ϸ̄̇ϻ̂϶̂Ϸ̂ ϴ϶̆̂̀̂ϵϼϿ̓ ϞϔϠϔϛ 
ϨϢϤϖϔϤϘ (̃̂ϸϷ̂̆̂϶ϿϹ́ Ͼ ̃̇̅Ͼ̂-́ϴϿϴϸ̂̋́̏̀ ̄ϴϵ̂̆ϴ̀, 
϶ϾϿ̒̋ϴ̒̍ϼϹ ̃̄ϼ̂ϵ̄Ϲ̆Ϲ́ϼϹ Ͼ̂̀̃ϿϹϾ̆̇̒̍ϼ̉ (϶ϼϸϹ̂Ͼϴ̄̆)) 

0,5 

  

Ϥϴϻ̄ϴϵ̂̆ϴ́ϴ ϼ ϶́Ϲϸ̄Ϲ́ϴ ̅ϼ̅̆Ϲ̀ϴ 
̀̂̆ϼ϶ϴ̊ϼϼ ́ϴ̇̋́̂-̃ϹϸϴϷ̂Ϸϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̉ 
̄ϴϵ̂̆́ϼϾ̂϶ Ͼ ϶̂϶ϿϹ̋Ϲ́ϼ̒ 
̅̆̇ϸϹ́̆̂϶ ϼ ϴ̅̃ϼ̄ϴ́̆̂϶ ϶ ̃ ̄̂ϹϾ̆̏ ̅  
϶́Ϲ̌́ϼ̀ ϻϴϾϴϻ̋ϼϾ̂̀ ϼ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̒ 
̃̄̂ϹϾ̆́̏̉ Ͼ̂̀̃Ϲ̆Ϲ́̊ϼϽ ̅̆̇ϸϹ́̆̂϶ 
ϼ ϴ̅̃ϼ̄ϴ́̆̂϶ 

0,05 0,05 

Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻ̂϶ϴ́̂ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ ϴ̅̃ϼ̄ϴ́̆ϴ ϶ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀Ϲ ϴϾ̅ϹϿϹ̄ϴ̆̂̄ϴ -0 +500 

ϥϼϵϼ̄̐ 

0,5 

ϥ̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ϴ ̅ϼ̅̆Ϲ̀ϴ ̃̂̄̆̈̂Ͽϼ̂ 
̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ ̅ ϼ̅̃̂Ͽ̐ϻ̂϶ϴ́ϼϹ̀ 
ϼ́̈̂̄̀ϴ̊ϼ̂́́̂Ͻ ̅̄Ϲϸ̏ ̃̂ 
̇̅̆ϴ́̂϶ϿϹ́́̏̀ ϶́̇̆̄ϼ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ̆̄Ϲϵ̂϶ϴ́ϼ̓̀ Ͼ 
̅̂̅̆ϴ϶̇ ϼ́̈̂̄̀ϴ̊ϼϼ ̅ ̇̋Ϲ̆̂̀ 
϶̂ϻ̀̂Ϻ́̂̅̆ϼ ̂̊Ϲ́Ͼϼ 
̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ϼ̓ Ͼ̂̀̃Ϲ̆Ϲ́̊ϼϽ 

0,025 0,025 

Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̓ ̄ϴϻ̀Ϲ̍Ϲ́ϼ̓ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼϼ̉ ̄ϴϵ̂̆ ϶ ̅ϼ̅̆Ϲ̀Ϲ ̃̂̄̆̈̂Ͽϼ̂ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ 

1 

ϥ̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ϴ ̅ϼ̅̆Ϲ̀ϴ 
ϼ́̅̆̄̇̀Ϲ́̆̂϶ ̀ϴ̅̅̂϶̂Ͻ 
̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼϼ ̀ϹϺϸϼ̅̊ϼ̃Ͽϼ́ϴ̄́̏̉ 
̃̄̂ϹϾ̆̂϶ ̅̄Ϲϸϼ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ ̅ 
̃̄ϼ϶ϿϹ̋Ϲ́ϼϹ̀ ϶́Ϲ̌́ϼ̉ ϻϴϾϴϻ̋ϼϾ̂϶ 
ϸϿ̓ ̅̆ϴ̄̌ϼ̉ Ͼ̇̄̅̂϶ 

0,025 0,025  
Ϥϴϻ̄ϴϵ̂̆Ͼϴ, ̂ϵ̅̇ϺϸϹ́ϼϹ ̀ϹϺϸϼ̅̊ϼ̃Ͽϼ́ϴ̄́̏̉ ̃̄̂ϹϾ̆̂϶ ̃̄̂϶̂ϸϼ̆̅̓ 
϶ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ ϴϾ̅ϹϿϹ̄ϴ̆̂̄ϴ -0 +500 

1 

  

Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻ̂϶ϴ́ϴ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆̐ 
̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ Ͼ̂́̅̆̄̇Ͼ̆̂̄̅Ͼ̂Ϸ̂ 
ϵ̒̄̂ ϼ́ϺϹ́Ϲ̄́̏̉ ̌Ͼ̂Ͽ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ̃̂ ϻϴϸϴ́ϼ̓̀ 
̄ϹϴϿ̐́̂Ϸ̂ ̅ϹϾ̆̂̄ϴ ̑Ͼ̂́̂̀ϼϾϼ 

0,05 0,05 

ϣ̂ϸϷ̂̆̂϶Ͼϴ Ͼ ̅̂ϻϸϴ́ϼ̒ ϥ̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ Ͼ̂́̅̆̄̇Ͼ̆̂̄̅Ͼ̂Ϸ̂ ϵ̒̄̂ - 

̃̄̂̄ϴϵ̂̆Ͼϴ ̃̂Ͽ̂ϺϹ́ϼ̓. 
0,5 
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ϥ̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ϴ ̀ϹϺ̃̂Ͼ̂ϿϹ́̋Ϲ̅Ͼϴ̓ 
̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́ϴ̓ ̅̄Ϲϸϴ 

0,05  0,05 

ϖ 2024 Ϸ. ̂̄Ϸϴ́ϼϻ̂϶ϴ́ ̅ϵ̂̄ ̅϶ϹϸϹ́ϼϽ ̂ ́ϴ̇̋́̂-̃ϹϸϴϷ̂Ϸϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̉ 
ϸϼ́ϴ̅̆ϼ̓̉ ϥϼϵϔϘϜ. ϣ̄̂϶ϹϸϹ́ Ͼ̂́Ͼ̇̄̅ ̃ ϹϸϴϷ̂Ϸϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ̀ ϴ̅̆Ϲ̄̅̆϶ϴ 
϶ ́̂̀ϼ́ϴ̊ϼ̓̉ "ϟ̇̋̌ϼϽ ̃̄Ϲ̃̂ϸϴ϶ϴ̆ϹϿ̐ ϥϼϵϔϘϜ" ϼ "ϟ̇̋̌ϼϽ 
̀̂Ͽ̂ϸ̂Ͻ ̃̄Ϲ̃̂ϸϴ϶ϴ̆ϹϿ̐ ϥϼϵϔϘϜ" 

1 
  

ϤϹϴϿϼϻϴ̊ϼ̓ ϼ ϻϴ̍ϼ̆ϴ ϸϼ̃Ͽ̂̀ϴ ϶ 
̈̂̄̀ϴ̆Ϲ ̅̆ϴ̄̆ϴ̃ 

0,05 0,05 
ϛϴ̍ϼ̍Ϲ́̂ 20 ϸϼ̃Ͽ̂̀̂϶ ϶ ̈̂̄̀ϴ̆Ϲ ̅̆ϴ̄̆ϴ̃ 

1 

  

Оценка реализуемости 
запланированного мероприятия 
с учетом доли влияния 
ожидаемых результатов на их 
достижение 

1 0,75 

  

  0,8 91% 

1.3 

Поддержка мер, направленных на развитие академической мобильности обучающихся и НПР с созданием совместных образовательных 
программ за счет развития сетевых партнерских отношений с российскими и зарубежными университетами Расширение и 
усовершенствование механизма академической мобильности НПР и обучающихся за счет развития партнерских отношений с ведущими 
образовательными и научными организациями, в том числе и зарубежными 

1.3.1 

Создание программ академической мобильности НПР и обучающихся в рамках сетевого взаимодействия 

ϤϹϴϿϼϻ̂϶ϴ́̏ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ 
̅̆ϴϺϼ̄̂϶̂Ͼ, ϿϹ̆́ϼ̉ ϼ ϻϼ̀́ϼ̉ ̌Ͼ̂Ͽ 
϶ ̅̀Ϲ̌ϴ́́̂̀ ̈̂̄̀ϴ̆Ϲ 

0,05 0 ́Ϲ ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́̂ 0 

0,05   Ϥϴϻ̄ϴϵ̂̆ϴ́ ̃̂̄̆̈ϹϿ̐ ̂ϵ̀Ϲ́́̏̉ 
̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ ϼ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ ̅̆ϴϺϼ̄̂϶̂Ͼ ϶ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ̉-̃ϴ̄̆́Ϲ̄ϴ̉ ϼ ϷϼϵϾϼ̉ 
̆̄ϴϹϾ̆̂̄ϼϽ ̃̂ϸϷ̂̆̂϶Ͼϼ Ͼ ́ϼ̀ 

0,1 0 ́Ϲ ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́̂ 0 

ϤϹϴϿϼϻ̂϶ϴ́̏ ̅̆ϼ̃Ϲ́ϸϼϴϿ̐́̏Ϲ 
̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏, ϶ ̆̂̀ ̋ϼ̅ϿϹ ϻϴ ̅̋Ϲ̆ 
̅̄Ϲϸ̅̆϶ ϼ́ϸ̇̅̆̄ϼϴϿ̐́̏̉ ̃ϴ̄̆́Ϲ̄̂϶ 

0,05 0,05 

ϤϹϴϿϼϻ̇Ϲ̆̅̓ ̅̆ϼ̃Ϲ́ϸϼϴϿ̐́ϴ̓ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ϴ ̃̂ ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̒ 08.05.02 
«ϥ̆̄̂ϼ̆ϹϿ̐̅̆϶̂, ̑Ͼ̅̃Ͽ̇ϴ̆ϴ̊ϼ̓, ϶̂̅̅̆ϴ́̂϶ϿϹ́ϼϹ ϼ ̆Ϲ̉́ϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϲ 
̃̄ϼϾ̄̏̆ϼϹ ϴ϶̆̂̀̂ϵϼϿ̐́̏̉ ϸ̂̄̂Ϸ, ̀̂̅̆̂϶ ϼ ̆̂́́ϹϿϹϽ»,   ̅̂϶̀Ϲ̅̆́̂ 
̅ ϔϢ «Ϡ̂̅̆̂̅̆̄̂Ͻ-11» 

1   
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1.3.2 Трансформация системы ДПО под запросы реального сектора экономики 

  

ϤϹϴϿϼϻϴ̊ϼ̓ ̃̄Ϲϸ̅̆ϴ϶ϿϹ́́̏̉ 
̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ ̂ϵϹ̅̃Ϲ̋ϼϿϴ ̄̂̅̆ 
ϸ̂Ͽϼ ϸ̂̉̂ϸ̂϶ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ̂̆ 
̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ϘϣϢ ϶ ̂ϵ̍Ϲ̀ ̂ϵ̎Ϲ̀Ϲ 
ϸ̂̉̂ϸ̂϶ ̂̆ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̂Ͻ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ ϵ̂ϿϹϹ 5% Ͼ 2032 Ϸ. 

0,2 0,3  0,25 

0,6   

ϥ̂϶Ϲ̄̌Ϲ́̅̆϶̂϶ϴ́ϴ 
ϼ́̈̄ϴ̅̆̄̇Ͼ̆̇̄ϴ ϼ́̅̆ϼ̆̇̆ϴ 
ϸ̂̃̂Ͽ́ϼ̆ϹϿ̐́̂Ϸ̂ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ́ϼ̓ ϶ 
̋ϴ̅̆ϼ ϶ϾϿ̒̋Ϲ́ϼ̓ ́̂϶̏̉ 
ϼ́̅̆̄̇̀Ϲ́̆̂϶ ̃̄̂ϸ϶ϼϺϹ́ϼ̓, 
̀̂́Ϲ̆ϼϻϴ̊ϼϼ ϼ ̂ϵϹ̅̃Ϲ̋Ϲ́ϼ̓ 
϶̏̅̂Ͼ̂Ϸ̂ ̇̄̂϶́̓ ϾϿϼϹ́̆̅Ͼ̂Ϸ̂ 
̅Ϲ̄϶ϼ̅ϴ 

0,2   ́Ϲ ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́̂ 0 

Ϥϴ̅̌ϼ̄Ϲ́ ̃̂̄̆̈ϹϿ̐ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ ̃̂ϸ 
ϻϴ̃̄̂̅̏ ̂̆̄ϴ̅Ͽϼ, ϼ́ϸ̇̅̆̄ϼϴϿ̐́̏̉ 
̃ϴ̄̆́Ϲ̄̂϶. Ϟ̄̂̀Ϲ ̑̆̂Ϸ̂, 
̅̂϶̀Ϲ̅̆́ϴ̓ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼ̓ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ 
ϘϣϢ ̅ ϶Ϲϸ̇̍ϼ̀ϼ ́ϴ̇̋́̏̀ϼ 
̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̓̀ϼ ̂̆̄ϴ̅Ͽϼ 

0,2 0,25 

ϥ̂ϻϸϴ́ϼϹ ϼ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼ̓ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ ϘϣϢ ́ϴ ϵϴϻϹ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀́̏̉ 
̃̄̂ϸ̇Ͼ̆̂϶ ϢϢϢ «Ϥ̇̅ϕϜϦϹ̉-ϔ̅̆̄ϴ». Ϣϵ̇̋Ϲ́ϼϹ ̄ϴϵ̂̆́ϼϾ̂϶ ϔϢ 
ϢϡϜϜϣ 

1 

ϔϾ̆ϼ϶ϼϻϼ̄̂϶ϴ́̂ ϶϶ϹϸϹ́ϼϹ ́̂϶̏̉ 
̀Ϲ̆̂ϸϼϾ: ̃̄̂ϹϾ̆́̂Ϸ̂ ̂ϵ̇̋Ϲ́ϼ̓, 
̂ϵ̀Ϲ́ϴ ̂̃̏̆̂̀, ̃̄̂̉̂ϺϸϹ́ϼ̓ 
̅̆ϴϺϼ̄̂϶̂Ͼ 

0,2 0,25 

Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̓ ̀ϹϺϸ̇́ϴ̄̂ϸ́̂Ϸ̂ ̅̂̆̄̇ϸ́ϼ̋Ϲ̅̆϶ϴ ̀ϹϺϸ̇ ϨϗϕϢϧ ϖϢ 
«ϥϼϵϔϘϜ» ϼ Ϟϼ̄Ϸϼϻ̅Ͼϼ̀ Ϸ̂̅̇ϸϴ̄̅̆϶Ϲ́́̏̀ ̆Ϲ̉́ϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̀ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆̂̀ ϼ̀Ϲ́ϼ Ϝ. ϤϴϻϻϴϾ̂϶ϴ ϶ ̂ϵϿϴ̅̆̓̉ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̂Ͻ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ, ́ϴ̇̋́̏̉ ϼ̅̅ϿϹϸ̂϶ϴ́ϼ̓̉ ϼ ̄ϴϻ̄ϴϵ̂̆Ͼϴ̉, 
̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ϼ̓ ϵϿϴϷ̂̃̄ϼ̓̆́̂Ͻ ̂̆̄ϴ̅ϿϹ϶̂Ͻ ̅̄Ϲϸ̏ ϼ ϼ̀ϼϸϺϴ 

1 
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Оценка реализуемости 
запланированного мероприятия 
с учетом доли влияния 
ожидаемых результатов на их 
достижение 

1 0,8     0,6 78% 

 

Оценка реализуемости 
запланированных мероприятий 
с учетом доли влияния 
ожидаемых результатов на их 
достижение в целом по 
Образовательной политики 

        2,3 90% 

2 Группа мероприятий к подразделу № 3.2 «Политика в области научно-исследовательской деятельности и инноваций» 

2.1 Создание и развитие центров инжиниринга, научно-образовательных центров и лабораторий по приоритетным направлениям 

  

ϥ̂ϻϸϴ́̏ ́Ϲ ̀Ϲ́ϹϹ ̆̄Ϲ̉ ̊Ϲ́̆̄̂϶ 
ϼ́Ϻϼ́ϼ̄ϼ́Ϸϴ, ́ϴ̇̋́̂-

̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̏̉ ̊Ϲ́̆̄̂϶ ϼ 
Ͽϴϵ̂̄ϴ̆̂̄ϼϽ, ϶̏̃̂Ͽ́̓̒̍ϼ̉ 
ϼ̅̅ϿϹϸ̂϶ϴ́ϼ̓ ϼ ̄ϴϻ̄ϴϵ̂̆Ͼϼ ̃̂ 
̃̄ϼ̂̄ϼ̆Ϲ̆́̏̀ ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓̀ 
́ϴ̇̋́̂-̆Ϲ̉́̂Ͽ̂Ϸϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ 
̅ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ̀ ̂̆Ϲ̋Ϲ̅̆϶Ϲ́́̏̉ ϼ 
ϻϴ̄̇ϵϹϺ́̏̉ ̇̋Ϲ́̏̉ Ͼ 2032Ϸ 

1 0,33 

Ϥϴϻ϶ϼ̆ϼϹ ϸϹϽ̅̆϶̇̒̍ϹϷ̂«ϪϹ́̆̄ ϼ́̈̂̄̀ϴ̊ϼ̂́́̏̉ ̆Ϲ̉́̂Ͽ̂ϷϼϽ ϶ 
̅̆̄̂ϼ̆ϹϿ̐̅̆϶Ϲ» ̅̂϶̀Ϲ̅̆́̂ ̅ ̃ϴ̄̆́Ϲ̄ϴ̀ϼ ̄ϹϴϿϼϻ̇Ϲ̆̅̓ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ϴ 
̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓  

1 0,33 100% 

2.2 
Включение исследовательских коллективов в научно-образовательные центры мирового уровня, рынки научно-технических исследований 
и технологические платформы 

  

Ϣϵ̎̔̀ ϸ̂̉̂ϸ̂϶ ̂̆ ̄Ϲϻ̇Ͽ̐̆ϴ̆̂϶ 
ϼ́̆ϹϿϿϹϾ̆̇ϴϿ̐́̂Ͻ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ ́ϴ 
1 ϡϣϤ ̅̂̅̆ϴ϶Ͽ̓Ϲ̆ ́Ϲ ̀Ϲ́ϹϹ 1,82 
̆̏̅. ̄̇ϵ. Ͼ 2032Ϸ. 

1 0 ́Ϲ ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́̂   0   

2.3 
Внедрение информационных технологий для моделирования технических и транспортных систем, повышения надежности и 
долговечности машин и оборудования на транспорте, в машиностроении и строительстве 
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Ϙ̂Ͽ̓ ̂ϵ̎Ϲ̀ϴ ϡϜϢϞϤ, ̄ϹϴϿϼϻ̇Ϲ̀̏̉ 
϶ ̅̈Ϲ̄Ϲ ̊ϼ̈̄̂϶̏̉ ̆Ϲ̉́̂Ͽ̂ϷϼϽ, 
̅̂̅̆ϴ϶Ͽ̓Ϲ̆ 30% Ͼ 2032Ϸ. 

1 1 

«ϔϿϷ̂̄ϼ̆̀ ϸϹϽ̅̆϶ϼϽ ́Ϲ̂ϵ̉̂ϸϼ̀̏̉ ϸϿ̓ ̃̄ϼ́̓̆ϼ̓ ̄Ϲ̌Ϲ́ϼϽ ̃̄ϼ 
϶̏ϵ̂̄Ϲ Ͼ̂́̅̆̄̇Ͼ̆ϼ϶́̏̉ ̂̅̂ϵϹ́́̂̅̆ϹϽ ̃̄ϼ ̃̄̂ϹϾ̆ϼ̄̂϶ϴ́ϼϼ ϶́̇̆̄ϼ 
̃̄̂̀̏̅Ͽ̂϶̏̉ ϸ̂̄̂Ϸ ϼ ̃̄̂Ϲϻϸ̂϶», «ϦϹ̂̄Ϲ̆ϼ̋Ϲ̅ϾϼϹ ̂̅́̂϶̏ 
̃̄ϼ̀Ϲ́Ϲ́ϼ̓ ϴ϶̆̂̀ϴ̆ϼϻϴ̊ϼϼ Ͼ̂́̆̄̂Ͽ̓ ϼ́̆Ϲ̄϶ϴϿ̐́̂Ϸ̂ ϸ϶ϼϺϹ́ϼ̓ 
ϗϣϦ», «Ϥϴϻ̄ϴϵ̂̆Ͼϴ ̊ϼ̈̄̂϶̂Ͻ ̀̂ϸϹϿϼ ϼϻϸϹϿϼϽ», 
«ϥ̂϶Ϲ̄̌Ϲ́̅̆϶̂϶ϴ́ϼϹ (̄Ϲ̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̓) ̅ϼ̅̆Ϲ̀̏ ̆̄ϴ́̅̃̂̄̆́̂Ϸ̂ 
̂ϵ̅Ͽ̇Ϻϼ϶ϴ́ϼ̓ ́ϴ̅ϹϿϹ́ϼ̓ Ϣ̀̅Ͼ̂Ͻ ̂ϵϿϴ̅̆ϼ», «Ϥϴϻ̄ϴϵ̂̆Ͼϴ 
ϼ̀ϼ̆ϴ̊ϼ̂́́̂Ͻ ̀̂ϸϹϿϼ ϸ϶ϼϺϹ́ϼ̓ ̆̄ϴ́̅̃̂̄̆́̏̉ ϼ ̃Ϲ̌Ϲ̉̂ϸ́̏̉ 
̃̂̆̂Ͼ̂϶ ́ϴ ̇̋ϴ̅̆ϾϹ Ϟ̄ϴ̅́̂̓̄̅Ͼ̂Ϸ̂ ̆̄ϴϾ̆ϴ ϼ ̇̋ϴ̅̆ϾϹ ϸ̂̄̂Ϸϼ Ͼ 

̃̂̅. ϕ̂Ͽ̐̌ϼϹ ϣ̂Ͽ̓, ϶ϾϿ̒̋ϴ̒̍ϼ̉ ̃̄̂ϹϾ̆ϼ̄̇Ϲ̀̏Ϲ ϶̏Ϲϻϸ̏ ϼϻ ϚϞ 
«ϣ̇̌Ͼϼ́̂»", «Ϥϴϻ̄ϴϵ̂̆Ͼϴ ̀ϴ̆Ϲ̀ϴ̆ϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ ̀̂ϸϹϿϼ ϸϿ̓ 
̃̄̂Ϸ́̂ϻϼ̄̂϶ϴ́ϼ̓ ́ϴ̃̄̓ϺϹ́́̂Ϸ̂ ̅̂̅̆̂̓́ϼ̓ ϶ ̆Ϲ̉́̂ϷϹ́́̏̉ Ϸ̄̇́̆ϴ̉ 
̄ϴϻϿϼ̋́̂Ϸ̂ ϷϹ́Ϲϻϼ̅ϴ», «ϣ̄ϼ́̊ϼ̃̏ ϼ ̀Ϲ̆̂ϸ̏ ́ϹϽ̄̂̅Ϲ̆Ϲ϶̂Ͻ 
ϼϸϹ́̆ϼ̈ϼϾϴ̊ϼϼ ϼ ϼ́̆ϹϿϿϹϾ̆̇ϴϿ̐́̂Ϸ̂ ̇̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓ ̄ϴϵ̂̋ϼ̀ 
̂ϵ̂̄̇ϸ̂϶ϴ́ϼϹ̀ ̅̆̄̂ϼ̆ϹϿ̐́̏̉ ̀ϴ̌ϼ́» 

1 1 100% 

2.4 
Повышение публикационной активности научно-педагогических работников, аспирантов и студентов в высокорейтинговых российских 
и зарубежных журналах 

  

Ϟ̂Ͽϼ̋Ϲ̅̆϶̂ ̃̇ϵϿϼϾϴ̊ϼϽ ϶ 
Ϻ̇̄́ϴϿϴ̉ ϼϻ ϣϹ̄Ϲ̋́̓ ϖϔϞ ϼ 
«ϕϹϿ̂Ϸ̂ ̅̃ϼ̅Ͼϴ» ϶ ̄ϴ̅̋Ϲ̆Ϲ ́ϴ 1 
ϡϣϤ ̅̂̅̆ϴ϶Ͽ̓Ϲ̆ ́Ϲ ̀Ϲ́ϹϹ 3,8 Ϲϸ. Ͼ 
2032Ϸ. 

1 1 

110 ̃̇ϵϿϼϾϴ̊ϼϼ ϼϻ ̃Ϲ̄Ϲ̋́̓ ϖϔϞ ϼ "ϕϹϿ̂Ϸ̂ ̅̃ϼ̅Ͼϴ" ́ϴ 
̅̄Ϲϸ́Ϲ̅̃ϼ̅̂̋́̂Ϲ ̋ϼ̅Ͽ̂ ϡϣϤ ̅̂̅̆ϴ϶Ͽ̓Ϲ̆ 80% ̂̆ ̃Ͽϴ́ϴ 2024Ϸ. 

0,5 0,5 50% 

2.5 
Интеграция с ведущими российскими и зарубежными научными центрами, крупными международными компаниями, предприятиями 
Омской области и Российской Федерации 

  

Ϣϵ̎̔̀ ̅̄Ϲϸ̅̆϶ ̂̆ ϼ̅̅ϿϹϸ̂϶ϴ́ϼϽ, 
̄ϴϻ̄ϴϵ̂̆̂Ͼ, ́ϴ̇̋́̂-̆Ϲ̉́ϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̉ 
̇̅Ͽ̇Ϸ ϼ/ϼϿϼ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ̆϶̂̄̋Ϲ̅Ͼϼ̉ 
̃̄̂ϹϾ̆̂϶ ̃̂ ϸ̂Ϸ̂϶̂̄ϴ̀ ̅ 
̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̓̀ϼ ̄ϹϴϿ̐́̂Ϸ̂ ̅ϹϾ̆̂̄ϴ 
̑Ͼ̂́̂̀ϼϾϼ ϼ ϻϴ ̅̋̔̆ ̅̄Ϲϸ̅̆϶ϴ 
ϵ̒ϸϺϹ̆ϴ ̅̇ϵ̎ϹϾ̆ϴ ϤϨ ϼ ̀Ϲ̅̆́̏̉ 
ϵ̒ϸϺϹ̆̂϶ ́ϴ 1 ϡϣϤ ̅̂̅̆ϴ϶Ͽ̓Ϲ̆ ́Ϲ 
̀Ϲ́ϹϹ 210 ̆̏̅. ̄̇ϵ. Ͼ 2032Ϸ. 

1 1 

ϡϜϢϞϤ ́ϴ ̅̄Ϲϸ́Ϲ̅̃ϼ̅̂̋́̂Ϲ ̋ϼ̅Ͽ̂ ϡϣϤ 
̅̂̂̆϶Ϲ̆̅̆϶̇Ϲ̆̃Ͽϴ́̇ ̄ϴϵ̂̆̏ ́ϴ 2024Ϸ ̅ ̃̄Ϲ϶̏̌Ϲ́ϼϹ̀ ́ϴ 
30% 

1 1 100% 
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Оценка реализуемости 
запланированных мероприятий 
с учетом доли влияния 
ожидаемых результатов на их 
достижение в целом по Политике 
в области научно-
исследовательской деятельности 
и инноваций 

5,00 3,33     2,83 88% 

3 Группа мероприятий к подразделу № 3.3 «Молодежная политика» 

3.1 Формирование системы поддержки студенческого технологического предпринимательства 

3.1.1 
Реализация образовательных траекторий, направленных на разработку и сопровождение студенческих проектов в рамках модулей 
дисциплин 

  

Ϟ̂Ͽϼ̋Ϲ̅̆϶̂ ϢϣϢϣ, ϶ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ 
Ͼ̂̆̂̄̏̉ ̂̅̇̍Ϲ̅̆϶Ͽ̓Ϲ̆̅̓ 
̅̂̃̄̂϶̂ϺϸϹ́ϼϹ, ̃̂ϸϷ̂̆̂϶Ͼϴ ϼ 
ϸϴϿ̐́ϹϽ̌ϴ̓ ϻϴ̍ϼ̆ϴ ϖϞϤ «ϥ̆ϴ̄̆ϴ̃ 
ϾϴϾ ϸϼ̃Ͽ̂̀», ϶ϾϿ̒̋ϴ̓ ϸϼ̅̊ϼ̃Ͽϼ́̏ 
(̀̂ϸ̇Ͽϼ) / ̃̄ϴϾ̆ϼϾϼ, 
̈̂̄̀ϼ̄̇̒̍ϼϹ Ͼ̂̀̃Ϲ̆Ϲ́̊ϼϼ 
̃̄̂ϹϾ̆́̂Ͻ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ ϼ 
̃̄Ϲϸ̃̄ϼ́ϼ̀ϴ̆ϹϿ̐̅Ͼ̂Ϸ̂ ̀̏̌ϿϹ́ϼ̓, 
̅̂̅̆ϴ϶Ͽ̓Ϲ̆ ́Ϲ ̀Ϲ́ϹϹ 90% 

0,3 0,3 

Ϟ̂Ͽϼ̋Ϲ̅̆϶̂ ϢϣϢϣ, ϶ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ Ͼ̂̆̂̄̏̉ ̂̅̇̍Ϲ̅̆϶Ͽ̓Ϲ̆̅̓ 
̅̂̃̄̂϶̂ϺϸϹ́ϼϹ, ̃̂ϸϷ̂̆̂϶Ͼϴ ϼ ϸϴϿ̐́ϹϽ̌ϴ̓ ϻϴ̍ϼ̆ϴ ϖϞϤ «ϥ̆ϴ̄̆ϴ̃ 
ϾϴϾ ϸϼ̃Ͽ̂̀» ϶ Ͼ̂Ͽϼ̋Ϲ̅̆϶Ϲ 20 Ϲϸϼ́ϼ̊, ̋̆̂ ̅̂̅̆ϴ϶Ͽ̓Ϲ̆ 25% ̂̆ 
̂ϵ̍ϹϷ̂ ̋ϼ̅Ͽϴ ϢϣϢϣ 

1 0,3   

3.1.2 Создание условий для развития студенческого предпринимательства в университете 

  

Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻ̂϶ϴ́ϴ ̅ϼ̅̆Ϲ̀ϴ̆ϼ̋Ϲ̅Ͼϴ̓ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆̐ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆̅Ͼ̂Ͻ 
̅̆ϴ̄̆ϴ̃-̅̆̇ϸϼϼ 

0,05   ́Ϲ ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́̂   0,125   

Ϟ̂Ͽϼ̋Ϲ̅̆϶̂ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓, 
̃̂ϸϴ϶̌ϼ̉ ϻϴ̓϶Ͼϼ ́ϴ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ ϶ 
Ͼ̂́Ͼ̇̄̅ϴ̉ / Ϸ̄ϴ́̆ϴ̉ ϸϿ̓ ̀̂Ͽ̂ϸ̏̉ 
̃̄Ϲϸ̃̄ϼ́ϼ̀ϴ̆ϹϿϹϽ, ̅̂̅̆ϴ϶Ͽ̓Ϲ̆ ́Ϲ 
̀Ϲ́ϹϹ 30 

0,1 0,1 

Ϣ̈̂̄̀ϿϹ́̏ ϻϴ̓϶Ͼϼ ́ϴ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ ϶ ̈̂̄̇̀Ϲ «ϥϼϿ̐́̏Ϲ ϼϸϹϼ ́̂϶̂Ϸ̂ 
϶̄Ϲ̀Ϲ́ϼ» ̃̂ ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̒ «ϦϹ̉́̂Ͽ̂Ϸϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϲ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼϹ».  Ϣ̉϶ϴ̆ 
̂ϵ̇̋ϼ϶̌ϼ̉̅̓ ̃̂ ϴϾ̅ϹϿϹ̄ϴ̊ϼ̂́́̂Ͻ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀Ϲ, ̄ϴ̅̅̋ϼ̆ϴ́́̏Ͻ ϾϴϾ 
̅̇̀̀ϴ ̂ϵ̇̋ϼ϶̌ϼ̉̅̓ ϶ ̅̂̂̆϶Ϲ̆̅̆϶ϼϼ ̅ ̇̅Ͽ̂϶ϼ̓̀ϼ ϸ̂Ϸ̂϶̂̄ϴ, ϶ 
̃Ϲ̄ϼ̂ϸ ̅ 01 ̓́϶ϴ̄̓ ̃̂ 31 ϸϹϾϴϵ̄̓ 2024Ϸ̂ϸϴ ̅̂̅̆ϴ϶ϼϿ 535 ̋ϹϿ̂϶ϹϾ. 
ϥ϶ϹϸϹ́ϼ̓ ̃̂Ͽ̇̋Ϲ́̏ ϼϻ Ϝϥ «Leader-ID». 
ϖ̅ϹϷ̂ ϻϴ ̃Ϲ̄ϼ̂ϸ ̅ 01 ̓́϶ϴ̄̓ ̃̂ 31 ϸϹϾϴϵ̄̓ 2024 Ϸ̂ϸϴ ϶ 
ϴϾ̅ϹϿϹ̄ϴ̊ϼ̂́́̂Ͻ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀Ϲ ̃̄ϼ́̓Ͽ̂ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ 1193 ̋ϹϿ̂϶ϹϾϴ ϼϻ 
́ϼ̉ ̃̄ϼ϶ϿϹ̋Ϲ́̏ ϶ Ͼ̂̀ϴ́ϸ̏ 244 ̇̋ϴ̅̆́ϼϾϴ. 

1   
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Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻ̂϶ϴ́̂ ̄ϹϷ̇Ͽ̓̄́̂Ϲ 
̃̄̂϶ϹϸϹ́ϼϹ ̃̄ϹϸϴϾ̅ϹϿϿϹ̄ϴ̊ϼ̂́́̏̉ 
̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ ϸϿ̓ ̇̋ϴ̅̆́ϼϾ̂϶ Ͼ̂́Ͼ̇̄̅ϴ 
«ϧϠϡϜϞ» ϼ ϼ́̏̉ Ͼ̂́Ͼ̇̄̅́̏̉ 
̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ ̈ϹϸϹ̄ϴϿ̐́̂Ϸ̂ 
̇̄̂϶́̓, ϶ ̆̂̀ ̋ϼ̅ϿϹ ̅ ϵϼϻ́Ϲ̅-

̃ϴ̄̆́Ϲ̄ϴ̀ϼ 

0,1   ́Ϲ ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́̂   

  

Ϙ̂Ͽ̓ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓, ̃̂ϵϹϸϼ϶̌ϼ̉ ϶ 
Ͼ̂́Ͼ̇̄̅ϴ̉ / Ϸ̄ϴ́̆ϴ̉ ϸϿ̓ ̀̂Ͽ̂ϸ̏̉ 
̃̄Ϲϸ̃̄ϼ́ϼ̀ϴ̆ϹϿϹϽ, ̂̆ ̂ϵ̍ϹϷ̂ 
̋ϼ̅Ͽϴ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓, ̃̂ϸϴ϶̌ϼ̉ 
ϻϴ̓϶Ͼ̇ ́ϴ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ ϶ Ͼ̂́Ͼ̇̄̅ϴ̉ / 
Ϸ̄ϴ́̆ϴ̉, ̅̂̅̆ϴ϶Ͽ̓Ϲ̆ ́Ϲ ̀Ϲ́ϹϹ 10% 

0,05 0,05  0 

3.1.3 Развитие практик подготовки и защиты ВКР в формате «Стартап как диплом» 

  

Ϟ̂Ͽϼ̋Ϲ̅̆϶̂ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓, 
ϻϴ̍ϼ̆ϼ϶̌ϼ̉ ϖϞϤ ϶ ̈̂̄̀ϴ̆Ϲ 
«ϥ̆ϴ̄̆ϴ̃ ϾϴϾ ϸϼ̃Ͽ̂̀», ̅̂̅̆ϴ϶Ͽ̓Ϲ̆ 
ϸ̂ 40 ̋ϹϿ. 

0,2 0,2 ϛϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́̂ 13ϖϞϤ, ϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́̂ 20 ϖϞϤ 1 

0,2   

Ϙ̂Ͽ̓ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓, ϻϴ̍ϼ̆ϼ϶̌ϼ̉ 
ϖϞϤ ϶ ̈̂̄̀ϴ̆Ϲ «ϥ̆ϴ̄̆ϴ̃ ϾϴϾ 
ϸϼ̃Ͽ̂̀», ̃̄ϼ ̑̆̂̀ 
ϻϴ̄ϹϷϼ̅̆̄ϼ̄̂϶ϴ϶̌ϼ̉ ̅϶̂Ͻ ̅̆ϴ̄̆ϴ̃ 
϶ Ͼϴ̋Ϲ̅̆϶Ϲ ̒̄ϼϸϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ Ͽϼ̊ϴ, 
ϼ́ϸϼ϶ϼϸ̇ϴϿ̐́̂Ϸ̂ 
̃̄Ϲϸ̃̄ϼ́ϼ̀ϴ̆ϹϿ̓ ϼϿϼ 
̅ϴ̀̂ϻϴ́̓̆̂Ϸ̂, ̂̆ ̂ϵ̍ϹϷ̂ ̋ϼ̅Ͽϴ 
̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓, ϻϴ̍ϼ̆ϼ϶̌ϼ̉ ϖϞϤ ϶ 
̈̂̄̀ϴ̆Ϲ «ϥ̆ϴ̄̆ϴ̃ ϾϴϾ ϸϼ̃Ͽ̂̀», 
̅̂̅̆ϴ϶Ͽ̓Ϲ̆ ́Ϲ ̀Ϲ́ϹϹ 3% 

0,2   ́Ϲ ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́̂   

1 2 3 4 5 
6 

7 
8 9 

 

Оценка реализуемости 
запланированного мероприятия 
с учетом доли влияния 
ожидаемых результатов на их 
достижение 

1 0,65 

  

  0,63 96% 
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3.2 Развитие механизмов поддержки студенческих инициатив  
3.2.1 Проект «Научная перспектива» 

  

1) Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻ̂϶ϴ́ϴ ̅ϼ̅̆Ϲ̀ϴ̆ϼ̋Ϲ̅Ͼϴ̓ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆̐ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ 
́ϴ̇̋́̂Ϸ̂ ̂ϵ̍Ϲ̅̆϶ϴ (ϥϡϢ) 
2) Ϙ̂Ͽ̓ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ ̂̋́̂, 
̃̄ϼ́ϼ̀ϴ̒̍ϼ̉ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ ϶ ́ϴ̇̋́̂- 

ϼ̅̅ϿϹϸ̂϶ϴ̆ϹϿ̐̅Ͼ̂Ͻ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ, Ͼ 
̂ϵ̍Ϲ̀̇ ̋ϼ̅Ͽ̇ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓, 
ϸ̂϶ϹϸϹ́ϴ ϸ̂ 20% 

0,4 0,4 

ϣ̂ ̅̂̅̆̂̓́ϼ̒ ́ϴ 31.12.2024Ϸ. ̋ϼ̅ϿϹ́́̂̅̆̐ ϥϡϢ ϥϼϵϔϘϜ 
̅̂̅̆ϴ϶Ͽ̓Ϲ̆ 200 ̅̆̇ϸϹ́̆̂϶. ϥ ̊ϹϿ̐̒ ̃̄ϼ̂ϵ̍Ϲ́ϼ̓ ̅̆̇ϸϹ́̆̂϶ 1-Ϸ̂ 
Ͼ̇̄̅ϴ Ͼ ̇̋ϴ̅̆ϼ̒ ϶ ́ϴ̇̋́̂-ϼ̅̅ϿϹϸ̂϶ϴ̆ϹϿ̐̅Ͼ̂Ͻ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ, ϶ 
̋Ϲ̅̆̐ Ϙ́̓ ̄̂̅̅ϼϽ̅Ͼ̂Ͻ ́ϴ̇Ͼϼ, 8.02.24Ϸ, ϵ̏Ͽ ̃̄̂϶ϹϸϹ́ 
̃̂ϻ́ϴ϶ϴ̆ϹϿ̐́̏Ͻ Ͼ϶Ϲ̅̆ «Ϧ϶̂Ͻ ̃̇̆̐ ϶ ́ϴ̇Ͼ̇ ϥϼϵϔϘϜ». ϘϿ̓ 
̃̂϶̏̌Ϲ́ϼ̓ ϼ́̆Ϲ̄Ϲ̅ϴ Ͼ ́ϴ̇ϾϹ ϶ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ ̅̄ϹϸϹ ϵ̏Ͽ ̄ϹϴϿϼϻ̂϶ϴ́ 
̃̄̂ϹϾ̆ «ϱ϶̄ϼϾϴ».  
ϖ 2024 Ϸ., ̃̄ϼ ̇̋ϴ̅̆ϼϼ ϥϡϢ, ϶ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆Ϲ ϵ̏Ͽϼ ̃̄̂϶ϹϸϹ́̏ 3 
̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅ϾϼϹ ́ϴ̇̋́̂-̃̄ϴϾ̆ϼ̋Ϲ̅ϾϼϹ Ͼ̂́̈Ϲ̄Ϲ́̊ϼϼ. ϥ̆̇ϸϹ́̆ϴ̀ϼ 
̃̂ϸϷ̂̆̂϶ϿϹ́̏ ϼ ̂̃̇ϵϿϼϾ̂϶ϴ́̏ 260 ̅̆ϴ̆ϹϽ. 
ϣ̂ ̄Ϲϻ̇Ͽ̐̆ϴ̆ϴ̀ ́ϴ̇̋́̂Ͻ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ ϶ 2024Ϸ. 36 ̅̆̇ϸϹ́̆ϴ̀ ϵ̏Ͽ̂ 
̃̄ϼ̅϶̂Ϲ́̂ ϻ϶ϴ́ϼϹ «ϥ̆̇ϸϹ́̆̂϶-ϼ̅̅ϿϹϸ̂϶ϴ̆ϹϿϹϽ». 
Ϙ̂Ͽ̓ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ ̃̂ ̂̋́̂Ͻ ̈̂̄̀Ϲ, ̃̄ϼ́ϼ̀ϴ̒̍ϼ̉ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ ϶ 
́ϴ̇̋́̂-ϼ̅̅ϿϹϸ̂϶ϴ̆ϹϿ̐̅Ͼ̂Ͻ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ, Ͼ ̂ϵ̍Ϲ̀̇ ̋ϼ̅Ͽ̇ 
̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ ̅̂̅̆ϴ϶Ͽ̓Ϲ̆ 25 %. 

1 0,4   

3.2.2 Модернизация структуры и деятельности студенческого самоуправления 

  

1) Ϥϴϻ̄ϴϵ̂̆ϴ́ϴ ϼ ϶́Ϲϸ̄Ϲ́ϴ ́̂϶ϴ̓ 
̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̂́́ϴ̓ ̀̂ϸϹϿ̐ ̅ϼ̅̆Ϲ̀̏ 
̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ̅ϴ̀̂̇̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓ ϶ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆Ϲ. 
2) Ϙ̂Ͽ̓ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ ́ϴ ̂̋́̂Ͻ 
̈̂̄̀Ϲ ̂ϵ̇̋Ϲ́ϼ̓, ̃̄ϼ́ϼ̀ϴ̒̍ϼ̉ 
̇̋ϴ̅̆ϼϹ ϶ ̄ϴϵ̂̆Ϲ ϼ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓̉ 
̂̄Ϸϴ́̂϶ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ 
̅ϴ̀̂̇̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓, Ͼ ̂ϵ̍Ϲ̀̇ ̋ϼ̅Ͽ̇ 
̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓, ϸ̂϶ϹϸϹ́ϴ ϸ̂ 80%. 
3) Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻ̂϶ϴ́̂ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ 
̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ϶ 
̄ϹϷϼ̂́ϴϿ̐́̏̉ ϼ ̈ϹϸϹ̄ϴϿ̐́̏̉ 
̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓̉, ϶ ̆̂̀ ̋ϼ̅ϿϹ ̅ 
Ͼ̂́Ͼ̇̄̅́̂Ͻ ̅̂̅̆ϴ϶Ͽ̓̒̍ϹϽ, ́Ϲ 
̀Ϲ́ϹϹ ̋Ϲ̀ ϶ ̆̄Ϲ̉ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓̉ 
ϹϺϹϷ̂ϸ́̂ 

0,3 0,3 

ϣ̄̂϶ϹϸϹ́ϴ «ϬϾ̂Ͽϴ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ϴϾ̆ϼ϶ϴ «ϧ̄̂϶Ϲ́̐ ϶϶Ϲ̄̉!».  
ϣ̄̂ϸ̂ϿϺϴϹ̆ ̅϶̂̒ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆̐ – ϣϴ̆̄ϼ̂̆ϼ̋Ϲ̅ϾϼϽ ϾϿ̇ϵ ϥϼϵϔϘϜ 
«Ϙ̂̄̂Ϸϴ ϶ ϵ̇ϸ̇̍ϹϹ», ϥ̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅ϾϼϽ ̅̃̂̄̆ϼ϶́̏Ͻ ϾϿ̇ϵ «ϔ϶̆̂ϸ̂̄», 
ϟϼ̆Ϲ̄ϴ̆̇̄́̏Ͻ ϾϿ̇ϵ «Ϟ́ϼϷϼ. Ϟ̂̈Ϲ. ϥϼϵϔϘϜ», ϠϹϺϸ̇́ϴ̄̂ϸ́̏Ͻ 
ϾϿ̇ϵ, ϴ ̆ϴϾϺϹ ̅ϴ̀̂ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̏Ϲ ̆϶̂̄̋Ϲ̅ϾϼϹ Ͼ̂ϿϿϹϾ̆ϼ϶̏ – 
̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼϴ̓ ̆Ϲϴ̆̄ϴϿ̐́ϴ̓ ̅̆̇ϸϼ̓ «ϥ϶̂Ͻ ϶ϴ̄ϼϴ́̆» ϼ ̆ϴ́̊Ϲ϶ϴϿ̐́̏Ͻ 
Ͼ̂ϿϿϹϾ̆ϼ϶ «ϣϹ̄϶ϴ̓ DANCE ̌Ͼ̂Ͽϴ ϥϼϵϔϘϜ. ϥ̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼϼ̀ϼ 
̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̓̀ϼ ϵ̏Ͽ̂ ̃̄̂϶ϹϸϹ́̂: 45 ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓ ϶̇ϻ̂϶̅Ͼ̂Ϸ̂ 
̇̄̂϶́̓ ϶ ̂̋́̂̀ ̈̂̄̀ϴ̆Ϲ. ϣ̄̂̈Ͼ̂̀ ̅̆̇ϸϹ́̆̂϶ ϥϼϵϔϘϜ ̅̆ϴϿ 
̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̆̂̄̂̀ ́ϴ ϵϴϻϹ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ̄ϹϷϼ̂́ϴϿ̐́̂Ϸ̂ ̑̆ϴ̃ϴ 
ϖ̅Ϲ̄̂̅̅ϼϽ̅Ͼ̂Ϸ̂ Ͼ̂́Ͼ̇̄̅ϴ ́ϴ Ͽ̇̋̌ϹϹ ̃̄̂̈ϵ̒̄̂ «Ϧ̏ – ϿϼϸϹ̄».   

1 0,3   
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3.2.3 Развитие системы студенческого добровольчества 

 

1) ϢϵϹ̅̃Ϲ̋Ϲ́̏ ̅̂ϻϸϴ́ϼϹ ϼ 
̄ϹϷ̇Ͽ̓̄́ϴ̓ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆̐ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆̅Ͼ̂Ϸ̂ 
«ϘϢϕϤϢ̊Ϲ́̆̄ϴ». 
2) Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻ̂϶ϴ́̂ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ 
̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ϶ 
̄ϹϷϼ̂́ϴϿ̐́̏̉, ̈ϹϸϹ̄ϴϿ̐́̏̉ ϼ 
̀ϹϺϸ̇́ϴ̄̂ϸ́̏̉ ϸ̂ϵ̄̂϶̂Ͽ̐̋Ϲ̅Ͼϼ̉ 
̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓̉, ̃̄̂ϹϾ̆ϴ̉ ϼ 
Ͼ̂́Ͼ̇̄̅ϴ̉, ́Ϲ ̀Ϲ́ϹϹ ̋Ϲ̀ ϶ ̆̄Ϲ̉ 
̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓̉ ϹϺϹϷ̂ϸ́̂. 
3) Ϙ̂Ͽ̓ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ ́ϴ ̂̋́̂Ͻ 
̈̂̄̀Ϲ ̂ϵ̇̋Ϲ́ϼ̓, ̃̄ϼ́ϼ̀ϴ̒̍ϼ̉ 
̇̋ϴ̅̆ϼϹ ϶ ϸ̂ϵ̄̂϶̂Ͽ̐̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ, Ͼ ϼ̉ ̂ϵ̍Ϲ̀̇ ̋ϼ̅Ͽ̇, 
ϸ̂϶ϹϸϹ́ϴ ϸ̂ 80% 

0,3 0,3 

ϖ̂Ͽ̂́̆Ϲ̄̅ϾϼϽ ̊Ϲ́̆̄ ϥϼϵϔϘϜ, ̃̄̂϶̂ϸϼϿ ̅϶̂̒ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆̐ ̃̂ 
̅ϿϹϸ̇̒̍ϼ̀ ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓̀: 
- ̅̂̊ϼϴϿ̐́̂Ϲ ϶̂Ͽ̂́̆Ϲ̄̅̆϶̂: ϵϿϴϷ̂̃̂Ͽ̇̋ϴ̆ϹϿϼ – ̃̂ϺϼϿ̏Ϲ Ͽ̒ϸϼ ϼ 
ϸϹ̆ϼ (ϵϿϴϷ̂̆϶̂̄ϼ̆ϹϿ̐́̏Ϲ ϶̏Ϲϻϸ̏ ϶ ϡϹϺϼ́̅ϾϼϽ ϷϹ̄̂́̆̂Ͽ̂Ϸϼ̋Ϲ̅ϾϼϽ 
̊Ϲ́̆̄; ̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̓ ϼ ̃̄̂϶ϹϸϹ́ϼϹ ̀ϴ̅̆Ϲ̄-ϾϿϴ̅̅̂϶ ϼ 
̄ϴϻ϶ϿϹϾϴ̆ϹϿ̐́̏̉ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ ϸϿ̓ ϸϹ̆ϹϽ ϶ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ ϵϿϴϷ̂̆϶̂̄ϼ̆ϹϿ̐́̂Ϸ̂ 
̃̄̂ϹϾ̆ϴ «Ϙ̂ϵ̄̏Ͻ ̅Ͽ̂́» Ϣϵ̍Ϲ̅̆϶Ϲ́́̂Ͻ ϸ̂ϵ̄̂϶̂Ͽ̐̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ 
̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼϼ «ϞϿϴϸ̂϶ϴ̓ ϸ̂ϵ̄ϴ» ϼ ϸ̄.);                                                     
ϸ̂́̂̄̅Ͼ̂Ϲ ϸ϶ϼϺϹ́ϼϹ – ̄ϹϷ̇Ͽ̓̄́ϴ̓ (́Ϲ ̀Ϲ́ϹϹ ϸ϶̇̉ ̄ϴϻ ϶ Ϸ̂ϸ) 
̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̓ ϸ̂ϵ̄̂϶̂Ͽ̐̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ ϴϾ̊ϼϼ «ϘϹ́̐ ϸ̂́̂̄ϴ ϥϼϵϔϘϜ»;                                                   
 ̃̂̀̂̍̐ Ϻϼ϶̂̆́̏̀ – ϴϾ̊ϼ̓ «ϣ̂̀̂̍̐ ϸ̄̇Ϸ̇», ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́́ϴ̓ ́ϴ 
̂Ͼϴϻϴ́ϼϹ ̃̂̀̂̍ϼ ̃ϼ̆̂̀́ϼϾϴ̀ ϸϿ̓ ϵϹϻϸ̂̀́̏̉ Ϻϼ϶̂̆́̏̉;                                                                    
̑Ͼ̂Ͽ̂Ϸϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϲ ϶̂Ͽ̂́̆Ϲ̄̅̆϶̂ – ϴϾ̊ϼ̓ «ϕ̇̀ϴϷϴ-ϵ̇̀ ϶ ϥϼϵϔϘϜ» ̃̂ 
̅ϵ̂̄̇ ̀ϴϾ̇Ͽϴ̆̇̄̏ ϼ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ ϶ ̅̇ϵϵ̂̆́ϼϾϴ̉ ̃̂ ̅ϴ́ϼ̆ϴ̄́̂Ͻ ̂̋ϼ̅̆ϾϹ 
Ϸ̂̄̂ϸϴ ; 
- ̅̂ϵ̏̆ϼϽ́̂Ϲ ϶̂Ͽ̂́̆Ϲ̄̅̆϶̂ –̅϶̓ϻϴ́́̂Ϲ ̅ ϸ̂ϵ̄̂϶̂Ͽ̐̊Ϲ϶ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ̀ ϶ 
̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼϼ ϼ ̃̄̂϶ϹϸϹ́ϼϼ ̄ϴϻϿϼ̋́̏̉ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ: «ϜϗϤϔ ϖϪ 
«ϥϼϵϔϘϜ» ϖ ϦϙϠϙ» 

- ̃̄Ϲϸ̅̆ϴ϶ϿϹ́ϼϹ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ́ϴ ϶́Ϲ϶̇ϻ̂϶̅Ͼ̂̀ ̇̄̂϶́Ϲ, ̇̋ϴ̅̆ϼϹ ϶ 
Ϸ̂̄̂ϸ̅Ͼϼ̉, ̄ϹϷϼ̂́ϴϿ̐́̏̉ ϼ ϶̅Ϲ̄̂̅̅ϼϽ̅Ͼϼ̉ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓̉: 
«V̂Ͽ̂́̆Ϲ̄ofSiberia», «ϔϾϴϸϹ̀ϼ̓ ϸ̂ϵ̄ϴ», «Ϙ̂ϵ̄̏Ͻ Ϣ̀̅Ͼ», «ϛϴ϶̆̄ϴ 
́ϴ̋ϼ́ϴϹ̆̅̓ ̅ϹϷ̂ϸ́̓» ϼ ϸ̄. 
Ϙ̂Ͽ̓ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ ̃̂ ̂̋́̂Ͻ ̈̂̄̀Ϲ, ̃̄ϼ́ϼ̀ϴ̒̍ϼ̉ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ ϶ 
ϸ̂ϵ̄̂϶̂Ͽ̐̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ, Ͼ ̂ϵ̍Ϲ̀̇ ̋ϼ̅Ͽ̇ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓, 
̅̂̅̆ϴ϶Ͽ̓Ϲ̆ ́Ϲ ̀Ϲ́ϹϹ 65%. 

1 0,3   

  

Оценка реализуемости 
запланированного мероприятия 
с учетом доли влияния 
ожидаемых результатов на их 
достижение 

1 1 

  

  1,0 100% 

3.3 
Развитие механизмов гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания, поддержания физического и ментального 
здоровья 
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3.3.1 Реализация проекта «Сохранение исторической памяти» 

  

1) Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻ̂϶ϴ́ϴ ̅ϼ̅̆Ϲ̀ϴ̆ϼ̋Ϲ̅Ͼϴ̓ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆̐ ̃ϴ̆̄ϼ̂̆ϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ 
ϾϿ̇ϵϴ «ϳ Ϸ̂̄Ϻ̇̅̐» ϾϴϾ ̋ϿϹ́ϴ 
ϖ̅Ϲ̄̂̅̅ϼϽ̅Ͼ̂Ͻ ϴ̅̅̂̊ϼϴ̊ϼϼ 
̃ϴ̆̄ϼ̂̆ϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̉ ϾϿ̇ϵ̂϶. 
2) Ϙ̂Ͽ̓ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓, 
̃̄ϼ́ϼ̀ϴ̒̍ϼ̉ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ ϶ 
̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓̉ Ϸ̄ϴϺϸϴ́̅Ͼ̂-

̃ϴ̆̄ϼ̂̆ϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ̉ϴ̄ϴϾ̆Ϲ̄ϴ, Ͼ 
̂ϵ̍Ϲ̀̇ ̋ϼ̅Ͽ̇ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓, 
ϸ̂϶ϹϸϹ́ϴ ϸ̂ 90% 

0,25 0,25 

ϣ̄̂϶ϹϸϹ́̂: ϨϼϿ̂̅̂̈̅ϾϼϽ ̀ϴ̄ϴ̈̂́, ̃̂̅϶̓̍Ϲ́́̏Ͻ ϖ̅Ϲ̀ϼ̄́̂̀̇ 
ϸ́̒ ̈ϼϿ̂̅̂̈ϼϼ ;  ϠϹϺ϶̇ϻ̂϶̅ϾϼϽ  Ͼ̂́Ͼ̇̄̅ ̆϶̂̄̋Ϲ̅Ͼϼ̉ ̄ϴϵ̂̆ ̅ 
϶̅Ϲ̄̂̅̅ϼϽ̅Ͼϼ̀ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ̀  «Ϡ̂Ͽ̂ϸϹϺ́ϴ̓ ϼ́ϼ̊ϼϴ̆ϼ϶ϴ: ̂̆ ϻϴ̀̏̅Ͽϴ 
ϸ̂ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ» ϠϹϺ϶̇ϻ̂϶̅ϾϼϽ ̀̂Ͽ̂ϸ̔Ϻ́̂-̃ϴ̆̄ϼ̂̆ϼ̋Ϲ̅ϾϼϽ 
̈Ϲ̅̆ϼ϶ϴϿ̐ «ϛ́ϴ̆̐ ̅̆̄ϴ́̇ – Ϸ̂̄ϸϼ̆̐̅̓ ̅̆̄ϴ́̂Ͻ», ϗ̂̄̂ϸ̅Ͼ̂̀ ̂́ϿϴϽ́-

̆̇̄́ϼ̄ «Ϡ̂̓ Ϥ̂̅̅ϼ̓»; ϶ Ϝ̅̆̂̄ϼϾ̂-̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̂̀  ̈Ϲ̅̆ϼ϶ϴϿϹ 
«ϣ̂ϸ϶ϼϷ 1612 - ϶̄Ϲ̀̓ ϷϹ̄̂Ϲ϶»; ϶̂ ϖ̅Ϲ̄̂̅̅ϼϽ̅Ͼ̂̀ Ͼ̂́Ͼ̇̄̅Ϲ 
«Ϥ̇̅̅ϾϼϽ ̀ϼ̄» ; ϶ ϠϹϺϸ̇́ϴ̄̂ϸ́̂̀ Ͼ̂́Ͼ̇̄̅Ϲ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ «Vita. 
ϠϹϸϼϴ. ϡϴ̇Ͼϴ»; ϶ ΥΙ ϖ̅Ϲ̄̂̅̅ϼϽ̅Ͼ̂̀ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼ̂̀ ̈̂̄̇̀Ϲ-2024 

(ϸϹϾϴϵ̄̐ 2024 Ϸ.) ϼ ϸ̄., ̂ϵ̍ϹϹ Ͼ̂Ͽϼ̋Ϲ̅̆϶̂ ̅̆̇ϸϹ́̆̂϶, ̃̄ϼ́̓϶̌ϼ̉ 
̇̋ϴ̅̆ϼϹ ϶ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓̉ – 1338 ̋ϹϿ̂϶ϹϾ.  
Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻ̂϶ϴ́̂ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ (́Ϲ ̀Ϲ́ϹϹ 150 
̋ϹϿ.) ϶̂ ϶́Ϲ϶̇ϻ̂϶̅Ͼϼ̉ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓̉, ϴϾ̊ϼ̓̉, ̃̄̂ϹϾ̆ϴ̉, 
̄ϹϾ̂̀Ϲ́ϸ̂϶ϴ́́̏̉ ̈ϹϸϹ̄ϴϿ̐́̏̀ϼ ϼ ̄ϹϷϼ̂́ϴϿ̐́̏̀ϼ ̂̄Ϸϴ́ϴ̀ϼ 
Ϸ̂̅̇ϸϴ̄̅̆϶Ϲ́́̂Ͻ ϶Ͽϴ̅̆ϼ. 
ϢϵϹ̅̃Ϲ̋Ϲ́̂ ϶̅̆̇̃ϿϹ́ϼϹ ϞϿ̇ϵϴ ϶ ϔ̅̅̂̊ϼϴ̊ϼ̒ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼϼ̉ 
̃ϴ̆̄ϼ̂̆ϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̉ ϾϿ̇ϵ̂϶ «ϳ Ϸ̂̄Ϻ̇̅̐» 

ϢϵϹ̅̃Ϲ̋Ϲ́ϴ ϼ́̈̂̄̀ϴ̊ϼ̂́́ϴ̓ ̃̂ϸϸϹ̄ϺϾϴ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ ϞϿ̇ϵϴ: ́ϴ 
̂̈ϼ̊ϼϴϿ̐́̂̀ ̅ϴϽ̆Ϲ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ϼ ϶ ̅̂̊ϼϴϿ̐́̏̉ ̅Ϲ̆̓̉ – ́Ϲ ̀Ϲ́ϹϹ 
2-̉ ̃̇ϵϿϼϾϴ̊ϼϽ ϹϺϹ̀Ϲ̅̓̋́̂ 

1 0,25   

3.3.2 
Реализация проекта «Безопасное и экономической безопасности, различных видов зависимости в молодежной средеповедение»: 
профилактика экстремизма, терроризма, межнациональных конфликтов, вопросов правовой 

  

Ϙ̂Ͽ̓ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓, ϶̂϶ϿϹ̋Ϲ́́̏̉ ϶ 
̃̄̂̈ϼϿϴϾ̆ϼ̋Ϲ̅Ͼ̇̒ ̄ϴϵ̂̆̇, 
ϸ̂϶ϹϸϹ́ϴ ϸ̂ 100% 

0,25 0,25 

Ϥϴϵ̂̆ϴ ̃̄̂϶̂ϸϼϿϴ̅̐ ϶ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ Ͼ̇̄ϴ̆̂̄̅Ͼϼ̉ ̋ϴ̅̂϶ – 

̃̄̂̈ϼϿϴϾ̆ϼ̋Ϲ̅ϾϼϹ ϵϹ̅Ϲϸ̏ Ͼ̇̄ϴ̆̂̄ϴ ̇̋Ϲϵ́̂Ͻ Ϸ̄̇̃̃̏ ϼ 
̆Ϲ̀ϴ̆ϼ̋Ϲ̅ϾϼϹ Ͼϼ́̂̃̂Ͼϴϻ̏ ̈ϼϿ̐̀̂϶ ϼ ̅̂̊ϼϴϿ̐́̏̉ ̄̂ϿϼϾ̂϶, ̅ 
̃̂̅ϿϹϸ̇̒̍ϼ̀ ̂ϵ̅̇ϺϸϹ́ϼϹ̀. ϣ̂ϸϷ̂̆̂϶ϿϹ́̏ ̆Ϲ̀ϴ̆ϼ̋Ϲ̅ϾϼϹ ϿϹϾ̊ϼϼ 
̃̂ ̂ϵ̂ϻ́ϴ̋Ϲ́́̏̀ ϶̂̃̄̂̅ϴ̀. Ϝ̉ ϼϻ̇̋Ϲ́ϼ̒ ̃̄Ϲϸ̌Ϲ̅̆϶̇Ϲ̆ 
̃̄̂̉̂ϺϸϹ́ϼϹ ̅̆̇ϸϹ́̆ϴ̀ϼ «϶̉̂ϸ́̂Ϸ̂» ̆Ϲ̅̆ϼ̄̂϶ϴ́ϼ̓ ϸϿ̓ ̂̊Ϲ́Ͼϼ 
̇̄̂϶́̓ ϼ̀Ϲ̒̍ϼ̉̅̓ ϻ́ϴ́ϼϽ ϼ  «ϼ̆̂Ϸ̂϶̂Ϸ̂ Ͼ̂́̆̄̂Ͽ̓» ̃̂̅ϿϹ 
ϼϻ̇̋Ϲ́ϼ̓ ̀ϴ̆Ϲ̄ϼϴϿϴ, Ͼ̂̆̂̄̏Ϲ ϵ̏Ͽϼ ̄ϴϻ̀Ϲ̍Ϲ́̏ ́ϴ 
̅̃Ϲ̊ϼϴϿϼϻϼ̄̂϶ϴ́́̂̀ ̇̋Ϲϵ́̂̀ ̃̂̄̆ϴϿϹ ϥϼϵϔϘϜ, ̋̆̂ ̃̂ϻ϶̂Ͽ̓Ϲ̆ 
̃̄ϼ϶ϿϹ̋̐ ϼ ̅̆̇ϸϹ́̆̂϶ ϻϴ̂̋́̂Ͻ ̈̂̄̀̏ ̂ϵ̇̋Ϲ́ϼ̓. 
ϖ ̂̆̋Ϲ̆́̏Ͻ ̃Ϲ̄ϼ̂ϸ ϵ̏Ͽϴ ̃̄̂ϸ̂ϿϺϹ́ϴ ̃̄ϴϾ̆ϼϾϴ ̃̄̂϶ϹϸϹ́ϼ̓ 
̃̄̂̈ϼϿϴϾ̆ϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̉ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ ϶ ϼ́̆Ϲ̄ϴϾ̆ϼ϶́̂̀ ̈̂̄̀ϴ̆Ϲ 
(϶ϼϾ̆̂̄ϼ́̏, Ͼ϶Ϲ̅̆̏, Ͼ϶ϼϻ̏, ϵ̄ϹϽ-̄ϼ́Ϸϼ. 

1 0,25   
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ϣ̄̂϶ϹϸϹ́̏ ̃̄̂̈ϼϿϴϾ̆ϼ̋Ϲ̅ϾϼϹ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓ ̅  «Ϟ̂̂̄ϸϼ́ϴ̊ϼ̂́́̏̀ 
̊Ϲ́̆̄̂̀ ̃̂ ϶̂̃̄̂̅ϴ̀ ̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ϼ̓ ̇ ̀̂Ͽ̂ϸϹϺϼ ϴϾ̆ϼ϶́̂Ͻ 
Ϸ̄ϴϺϸϴ́̅Ͼ̂Ͻ ̃̂ϻϼ̊ϼϼ, ̃̄Ϲϸ̇̃̄ϹϺϸϹ́ϼ̓ ̀ϹϺ́ϴ̊ϼ̂́ϴϿ̐́̏̉ ϼ 
̀ϹϺϾ̂́̈Ϲ̅̅ϼ̂́ϴϿ̐́̏̉ Ͼ̂́̈ϿϼϾ̆̂϶, ̃̄̂̆ϼ϶̂ϸϹϽ̅̆϶ϼ̓ ϼϸϹ̂Ͽ̂Ϸϼϼ 
̆Ϲ̄̄̂̄ϼϻ̀ϴ ϼ ̃̄̂̈ϼϿϴϾ̆ϼϾϼ ̑Ͼ̅̆̄Ϲ̀ϼϻ̀ϴ» ́ϴ ϵϴϻϹ Ϣ̀ϗϧ ϼ̀Ϲ́ϼ 
Ϩ.Ϡ. Ϙ̂̅̆̂Ϲ϶̅Ͼ̂Ϸ̂.  
ϣ̄̂ϸ̂ϿϺϹ́ϴ ̃̄ϴϾ̆ϼϾϴ ̅̂̆̄̇ϸ́ϼ̋Ϲ̅̆϶ϴ ̅ ̃̄ϴ϶̂̂̉̄ϴ́ϼ̆ϹϿ̐́̏̀ϼ 
̂̄Ϸϴ́ϴ̀ϼ ϼ ̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̓̀ϼ ϻϸ̄ϴ϶̂̂̉̄ϴ́Ϲ́ϼ̓ ̄ϹϷϼ̂́ϴ ϸϿ̓ 
̃̄̂϶ϹϸϹ́ϼ̓ ̃̄̂̈ϼϿϴϾ̆ϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̉ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ. ϖ ̊ϹϿ̂̀, 
̃̄̂̈ϼϿϴϾ̆ϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̀ϼ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓̀ϼ ϵ̏Ͽ̂ ̂̉϶ϴ̋Ϲ́̂ ́Ϲ ̀Ϲ́ϹϹ 60% 
̅̆̇ϸϹ́̆̂϶ ̃̂ ̂̋́̂Ͻ ̈̂̄̀Ϲ ̂ϵ̇̋Ϲ́ϼ̓ 

3.3.3 
Реализация проекта «Спорт и здоровье»: популяризация физической активности, занятий спортом и поддержка студенческих 
спортивных объединений 

  

1)Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻ̂϶ϴ́ϴ ̅ϼ̅̆Ϲ̀ϴ̆ϼ̋Ϲ̅Ͼϴ̓ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆̐ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ 
̅̃̂̄̆ϼ϶́̂Ϸ̂ ϾϿ̇ϵϴ «ϔ϶̆̂ϸ̂̄». 
2) Ϙ̂Ͽ̓ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ ̂̋́̂, 
̅ϼ̅̆Ϲ̀ϴ̆ϼ̋Ϲ̅Ͼϼ ϻϴ́ϼ̀ϴ̒̍ϼ̉̅̓ 
̈ϼϻϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ Ͼ̇Ͽ̐̆̇̄́̂Ͻ ϼ ̅̃̂̄̆̂̀, 
ϸ̂϶ϹϸϹ́ϴ ϸ̂ 85% 

0,25 0,25 

ϤϹϴϿϼϻϴ̊ϼ̓ ̃̄̂ϹϾ̆ϴ ̃̄̂϶̂ϸϼϿϴ̅̐ ̃̂ ̅ϿϹϸ̇̒̍ϼ̀ ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓̀: 
- ϣ̄ϼ϶ϿϹ̋Ϲ́ϼϹ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ Ͼ ̈ϼϻϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ ϴϾ̆ϼ϶́̂̅̆ϼ ϶ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ 
̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̂Ϸ̂ ̃̄̂̊Ϲ̅̅ϴ «Ϩϼϻϼ̋Ϲ̅Ͼϴ̓ Ͼ̇Ͽ̐̆̇̄ϴ ϼ ̅̃̂̄̆» ϼ 
«ϱϿϹϾ̆ϼ϶́̏̉ Ͼ̇̄̅̂϶ ̃̂ ̈ϼϻϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ Ͼ̇Ͽ̐̆̇̄Ϲ ϼ ̅̃̂̄̆̇». 
- ϘϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆̐ ϶ ϶̇ϻϹ ̅̃̂̄̆ϼ϶́̏̉ ̅ϹϾ̊ϼϽ ̃̂ 19-̆ϼ ϶ϼϸϴ̀ ̅̃̂̄̆ϴ ϼ 
̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̓ ̆̄Ϲ́ϼ̄̂϶̂̋́̂Ϸ̂ ̃̄̂̊Ϲ̅̅ϴ ̅ϵ̂̄́̏̉ Ͼ̂̀ϴ́ϸ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ. 
- Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̓ ϼ ̃̄̂϶ϹϸϹ́ϼϹ ̅̃̂̄̆ϼ϶́̏̉ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ ́ϴ ̇̄̂϶́Ϲ 
϶̇ϻϴ/ϼ́̅̆ϼ̆̇̆ϴ. 
- ϧ̋ϴ̅̆ϼϹ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ϶̂ ϶́Ϲ϶̇ϻ̂϶̅Ͼϼ̉ 
̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓̉ ̄ϴϻϿϼ̋́̂Ϸ̂ ̇̄̂϶́̓. 
ϣ̄̂϶ϹϸϹ́̏ ϵ̂ϿϹϹ 30 ̅̃̂̄̆ϼ϶́̂-̀ϴ̅̅̂϶̏̉ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓ ϸϿ̓ 
̅̆̇ϸϹ́̆̂϶, ϼϻ ́ϼ̉ ϶ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ ϥ̃ϴ̄̆ϴϾϼϴϸ̏ ϥϼϵϔϘϜ – 12 

̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ. ϣ̄ϼ́ϼ̀ϴϿϼ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ ́Ϲ ̀Ϲ́ϹϹ, ̋Ϲ̀ ϶ 90 ̅̃̂̄̆ϼ϶́̂-

̀ϴ̅̅̂϶̏̉ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓̉ (϶́Ϲ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ: ̄ϹϷϼ̂́ϴϿ̐́̏Ϲ, 
̀ϹϺ̄ϹϷϼ̂́ϴϿ̐́̏Ϲ, ϶̅Ϲ̄̂̅̅ϼϽ̅ϾϼϹ ϼ ̀ϹϺϸ̇́ϴ̄̂ϸ́̏Ϲ).  
ϣ̄̂ϸ̂ϿϺϴϹ̆ ̅϶̂̒ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆̐ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅ϾϼϽ ̅̃̂̄̆ϼ϶́̏Ͻ ϾϿ̇ϵ 
«ϔ϶̆̂ϸ̂̄». ϥ̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ ϴϾ̆ϼ϶, ̄ϴϻ̄ϴϵ̂̆ϴ́ Ͽ̂Ϸ̂̆ϼ̃, ̃̄̂϶ϹϸϹ́̂ 14 
̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ. ϕ̏Ͽϼ ̅̂ϻϸϴ́̏ ̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̂́́̏Ϲ ϼ ̀ϴ̆Ϲ̄ϼϴϿ̐́̂-

̆Ϲ̉́ϼ̋Ϲ̅ϾϼϹ ̇̅Ͽ̂϶ϼ̓ ϸϿ̓ ̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ϼ̓ ̉̂ϾϾϹϽ́̂Ͻ Ͼ̂̀ϴ́ϸ̏ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ,̇̋ϴ̅̆϶̇̒̍ϴ̓ ϶ ̆̇̄́ϼ̄ϴ̉ ̃̂ϸ ̑Ϸϼϸ̂Ͻ «ϥ̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ 
̉̂ϾϾϹϽ́̂Ͻ ϿϼϷϼ». 
Ϙ̂Ͽ̓ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ ̃̂ ̂̋́̂Ͻ ̈̂̄̀Ϲ, ̅ϼ̅̆Ϲ̀ϴ̆ϼ̋Ϲ̅Ͼϼ 
ϻϴ́ϼ̀ϴ̒̍ϼ̉̅̓ ̈ϼϻϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ Ͼ̇Ͽ̐̆̇̄̂Ͻ ϼ ̅̃̂̄̆̂̀, ϸ̂϶ϹϸϹ́ϴ ϸ̂ 85%    

1 0,25   
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3.3.4 
Реализация проекта «Психологический комфорт»: формирование психологической культуры и нивелирование стрессовых ситуаций у 
обучающихся университета, укрепление их психологического здоровья и формирование атмосферы психологической защищенности в вузе  

  

1) Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻ̂϶ϴ́ϴ ̅ϼ̅̆Ϲ̀ϴ̆ϼ̋Ϲ̅Ͼϴ̓ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆̐ ̃̅ϼ̉̂Ͽ̂Ϸϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ 
̅Ͽ̇Ϻϵ̏ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ. 
2) Ϥϴϻ̄ϴϵ̂̆ϴ́ϴ ϼ ̄ϹϴϿϼϻ̂϶ϴ́ϴ 
̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ϴ ̃̅ϼ̉̂Ͽ̂Ϸϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ 
̃̂̀̂̍ϼ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̀̅̓ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ, ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́́ϴ̓ ́ϴ 
϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́ϼϹ ϸϼϴϷ́̂̅̆ϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ ϼ 
Ͼ̂̄̄ϹϾ̊ϼ̂́́̂Ͻ ̄ϴϵ̂̆̏ ϼ ̂Ͼϴϻϴ́ϼϹ 
̃̅ϼ̉̂Ͽ̂Ϸϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̉ Ͼ̂́̅̇Ͽ̐̆ϴ̊ϼϽ 

0,25   ́Ϲ ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́̂ 1 0   

  

Оценка реализуемости 
запланированного мероприятия 
с учетом доли влияния 
ожидаемых результатов на их 
достижение 

1 0,75     0,75 100% 

  

Оценка реализуемости запланированных мероприятий с учетом доли влияния ожидаемых результатов на их достижение в 
целом по Молодежной политики 

2,4 99% 

4 Группа мероприятий к подразделу № 3.4 «Политика по развитию человеческого капитала» 

4.1 

Развитие кадрового потенциала 
системы высшего образования, 
сектора исследований и 
разработок посредством 
воспроизводства управленческих 
и научно-педагогических кадров, 
привлечение в университет 
ведущих ученых и специалистов- 
практиков 

    

    

  

  

4.1.1 Развитие сотрудничества с образовательными организациями высшего образования и предприятиями-партнерами 

  

ϢϵϹ̅̃Ϲ̋Ϲ́̏ ̈ϼ́ϴ́̅̂϶̂϶̏Ϸ̂ϸ́̏Ϲ 
̇̅Ͽ̂϶ϼ̓ ϸϿ̓ ̄ϴϵ̂̆̏ ϶ 
̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̂Ͻ ̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼϼ 
϶̏̅̌ϹϷ̂ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ́ϼ̓ 

0,2  0,2 ϖ̏̃̂Ͽ́Ϲ́̂ 1 

0,8   4.1.2 Увеличение числа персонала, вовлеченного в научную или предпринимательскую деятельность 

  

ϢϵϹ̅̃Ϲ̋Ϲ́̏ ̈ϼ́ϴ́̅̂϶̂϶̏Ϸ̂ϸ́̏Ϲ 
̇̅Ͽ̂϶ϼ̓ ϸϿ̓ ̄ϴϵ̂̆̏ ϶ 
̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̂Ͻ ̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼϼ 
϶̏̅̌ϹϷ̂ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ́ϼ̓ 

0,2 0,2  ϖ̏̃̂Ͽ́Ϲ́̂ 1 
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4.1.3 
Привлечение специалистов из индустрии, в том числе выпускников СибАДИ, к участию в тестировании разрабатываемых 
решений в рамках научно-прикладных проектов с пользовательской точки зрения 

  

  

Ϩ̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ϼϹ ̅̃ϼ̅Ͼ̂϶ ̑Ͼ̅̃Ϲ̄̆̂϶ 
ϸϿ̓ ̄Ϲ̊Ϲ́ϻϼ̄̂϶ϴ́ϼ̓ ϾϴϾ ́ϴ̇̋́̏̉ 
̄ϴϻ̄ϴϵ̂̆̂Ͼ, ̆ϴϾ ϼ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̏̉ 
̄Ϲϻ̇Ͽ̐̆ϴ̆̂϶. ϢϵϹ̅̃Ϲ̋Ϲ́ϼϹ 
̃̄ϼ̄̂̅̆ϴ ϶́Ϲ̌́ϹϷ̂ 
̄Ϲ̊Ϲ́ϻϼ̄̂϶ϴ́ϼ̓ ϸ̂ 10% 

0,2  0,2 

ϖ̏̃̂Ͽ́̓Ϲ̆̅̓ ϶́Ϲ̌́̓̓ ̑Ͼ̅̃Ϲ̄̆ϼϻϴ ϻϴ̍ϼ̆ Ͼ̇̄̅̂϶̏̉ ̄ϴϵ̂̆ ϼ 
̃̄̂ϹϾ̆̂϶, ϶̏̃̇̅Ͼ́̏̉ Ͼ϶ϴϿϼ̈ϼϾϴ̊ϼ̂́́̏̉ ̄ϴϵ̂̆, ́ϴ̇̋́̏̉ ̅̆ϴ̆ϹϽ, 
̂̆̋Ϲ̆̂϶ ̃̂ ϡϜϤ 

1 

4.1.4 
Привлечение специалистов из индустрии, в том числе выпускников СибАДИ, к участию в разработке / проектированию / 
эксперимента в составе команд краткосрочных и среднесрочных проектов 

  

ϥ̂ϻϸϴ́ϴ ̅ϼ̅̆Ϲ̀ϴ ϼ́̅̆̄̇̀Ϲ́̆̂϶ 
̀ϴ̅̅̂϶̂Ͻ ̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼϼ 
̀ϹϺϸϼ̅̊ϼ̃Ͽϼ́ϴ̄́̏̉ ̃̄̂ϹϾ̆̂϶ ̅ 
̃̄ϼ϶ϿϹ̋Ϲ́ϼϹ̀ ϶́Ϲ̌́ϼ̉ ϻϴϾϴϻ̋ϼϾ̂϶ 

0,2 0,2 

ϤϹϴϿϼϻϴ̊ϼ̓ ̀ϹϺϸϼ̅̊ϼ̃Ͽϼ́ϴ̄́̏̉ ̃̄̂ϹϾ̆̂϶ ̃̂ ϻϴ̓϶Ͼϴ̀ ϶́Ϲ̌́ϼ̉ 
ϻϴϾϴϻ̋ϼϾ̂϶ 

1 

4.1.5 Внедрение программ эмпатии и эмоционального интеллекта (коучинг лучших практиков) для НПР 
  

  
ϥ̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ ̀Ϲ̉ϴ́ϼϻ̀ ̅́̓̆ϼ̓ 
̅̂̃̄̂̆ϼ϶ϿϹ́ϼ̓ ϡϣϤ 

0,2   ́Ϲ ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́̂ 0 

  

Оценка реализуемости 
запланированного мероприятия 
с учетом доли влияния 
ожидаемых результатов на их 
достижение 

1 0,8 

  

  0,8 100% 

4.2 Построение дифференцированной и гибкой системы профессиональных траекторий работников 

4.2.1 Формирование кадрового резерва университета 

  

ϖ́Ϲϸ̄Ϲ́ϼϹ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆̅Ͼ̂Ͻ 
̅ϼ̅̆Ϲ̀̏ ̇̃̄ϴ϶ϿϹ́̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ 
Ͼϴϸ̄̂϶̂Ϸ̂ ̄ϹϻϹ̄϶ϴ 

0,2 0 ́Ϲ ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́̂ 0 

0,4   

4.2.2 Планирование карьеры сотрудника 

  

ϢϵϹ̅̃Ϲ̋Ϲ́ϼϹ ̄ϴϵ̂̆́ϼϾ̇ 
̀ϴϾ̅ϼ̀ϴϿ̐́̏̉ ϶̂ϻ̀̂Ϻ́̂̅̆ϹϽ, 
϶ϾϿ̒̋ϴ̓ ̂̃Ͽϴ̆̇, ϸϿ̓ ϶̏ϵ̂̄ϴ ϼ 
̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ϼ́ϸϼ϶ϼϸ̇ϴϿ̐́̏̉ 
̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̏̉ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀, ϶ ̆̂̀ 
̋ϼ̅ϿϹ ́ϴ ϵϴϻϹ Ϝ́̅̆ϼ̆̇̆ϴ 
ϸ̂̃̂Ͽ́ϼ̆ϹϿ̐́̂Ϸ̂ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ́ϼ̓ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ. ϣ̄ϼ̄̂̅̆ – ϸ̂ 10% 

0,2 0,2 ϖ̏̃̂Ͽ́Ϲ́̂. ϥ̂̆̄̇ϸ́ϼϾϼ ̃̄̂̉̂ϸ̓̆ ̃̂϶̏̌Ϲ́ϼϹ Ͼ϶ϴϿϼ̈ϼϾϴ̊ϼϼ 1 
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4.2.3 Управление развитием персонала 

  

  

Ϥϴϻ̄ϴϵ̂̆Ͼϴ ϼ ϶ϹϸϹ́ϼϹ Ͼϴ̄̆ 
Ͼϴϸ̄̂϶̂Ϸ̂ ̃̂̆Ϲ́̊ϼϴϿϴ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ, ϸ̂ 100% 

0,2 0 ́Ϲ ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́̂ 0 

4.2.4 Формирование инструментов мотивации 

  
Ϥϴϻ̄ϴϵ̂̆Ͼϴ ϾϿ̒̋Ϲ϶̏̉ ̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿϹϽ 
̑̈̈ϹϾ̆ϼ϶́̂̅̆ϼ (KPI) 0,2 0,2 

ϥ̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ϴ ϼ ϶ϾϿ̒̋Ϲ́ϴ ϶ ϴ̃̄̂ϵϴ̊ϼ̒ ̅ϼ̅̆Ϲ̀ϴ ̂̊Ϲ́Ͼϼ 
̑̈̈ϹϾ̆ϼ϶́̂̅̆ϼ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ ϡϣϤ                                                                         
ϖ́Ϲϸ̄Ϲ́ϴ ϴ̃̄̂ϵϴ̊ϼ̓ ̃̄̂ϹϾ̆́̂Ͻ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ ̋Ϲ̄Ϲϻ ̀̂̆ϼ϶ϴ̊ϼ̒ 
ϡϣϤ ϶ ̃̄̂̄ϴϵ̂̆Ͼϼ ̃̄̂ϹϾ̆̂϶ ̃̂ ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓̀ ̃̂Ͽϼ̆ϼϾ 

0,5 

4.2.5 Организация поддержки кросс-функциональных команд обучающихся с предоставлением ресурсов и полномочий НПР 

ϖ́Ϲϸ̄Ϲ́ϴ ̅ϼ̅̆Ϲ̀ϴ ̀̂̆ϼ϶ϴ̊ϼϼ ϡϣϤ 
Ͼ ϶̂϶ϿϹ̋Ϲ́ϼ̒ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ ϶ 
̃̄̂ϹϾ̆̏ ̅ ϶́Ϲ̌́ϼ̀ϼ ϻϴϾϴϻ̋ϼϾϴ̀ϼ 
ϼ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̒ ̃̄̂ϹϾ̆́̏̉ 
Ͼ̂̀̃Ϲ̆Ϲ́̊ϼϽ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓, 
̃̄ϼ̄̂̅̆ – ϸ̂ 10 % ϹϺϹϷ̂ϸ́̂ 

0,2 0,2 

ϤϹϴϿϼϻ̂϶ϴ́ϴ ̅ ϼ̅̆Ϲ̀ϴ ̀̂̆ϼ϶ϴ̊ϼϼ ϡϣϤ Ͼ ϶̂϶ϿϹ̋Ϲ́ϼ̒ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ ϶ 
̃̄̂ϹϾ̆̏ ̅ ϶́Ϲ̌́ϼ̀ϼ ϻϴϾϴϻ̋ϼϾϴ̀ϼ ϼ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̒ ̃̄̂ϹϾ̆́̏̉ 
Ͼ̂̀̃Ϲ̆Ϲ́̊ϼϽ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ 

0,5   

 

Оценка реализуемости 
запланированного мероприятия 
с учетом доли влияния 
ожидаемых результатов на их 
достижение 

1 0,4 

  

  0,4 100% 

4.3 Введение системы непрерывного профессионального развития работников на основе индивидуальных планов 

4.3.1 Поддержка развития разработок и реализации образовательных программ в дистанционной форме обучения 

  

ϢϵϹ̅̃Ϲ̋Ϲ́ϼϹ ϶̂ϻ̀̂Ϻ́̂̅̆ϼ ϸϿ̓ 
ϼ́ϸϼ϶ϼϸ̇ϴϿϼϻϴ̊ϼϼ 
̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̏̉ ̆̄ϴϹϾ̆̂̄ϼϽ 
̃̄̂̈Ϲ̅̅ϼ̂́ϴϿ̐́̂Ϸ̂ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ 

0,5 0,5  ϖ̏̃̂Ͽ́Ϲ́̂. ϥ̂̆̄̇ϸ́ϼϾϼ ̃̄̂̉̂ϸ̓̆ ̃̂϶̏̌Ϲ́ϼϹ Ͼ϶ϴϿϼ̈ϼϾϴ̊ϼϼ 1 

0,75   
4.3.2 Формирование системы поддержки и продвижения экспертности НПР 

 
Ϩ̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ϼϹ ̅̃ϼ̅Ͼϴ ̑Ͼ̅̃Ϲ̄̆̂϶ ̅ 
̂ϵϹ̅̃Ϲ̋Ϲ́ϼϹ̀ ̄̂̆ϴ̊ϼϼ – ϸ̂ 2% 
ϹϺϹϷ̂ϸ́̂ 

0,5 0,5 

- ϣ̄ϼ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ̃̄̂ϹϾ̆ϴ ϔϾ̅ϹϿϹ̄ϴ̆̂̄ «-0+500 ϥϼϵϼ̄̐» ́ϴ 
̃Ͽϴ̆̈̂̄̀Ϲ ϡϦϜ ϻϴ̄ϹϷϼ̅̆̄ϼ̄̂϶ϴ́̏ 10 ̑Ͼ̅̃Ϲ̄̆̂϶ 

- ϡϣϤ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ϶̏̃̂Ͽ́̓̒̆ ̑Ͼ̅̃Ϲ̄̆́̇̒ ̄ϴϵ̂̆̇ ϶ ̆Ϲ̉́ϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̉ 
Ͼ̂̀ϼ̆Ϲ̆ϴ̉, ̄ϴϵ̂̋ϼ̉ Ϸ̄̇̃̃ϴ̉ ̃̂ ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓̀ ́ϴ̇̋́̂ ϼ 
̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̂Ͻ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ (10 ̋ϹϿ̂϶ϹϾ) 

0,5 
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Оценка реализуемости 
запланированного мероприятия 
с учетом доли влияния 
ожидаемых результатов на их 
достижение 

1 1 

  

  0,75 75% 

4.4 Создание условий для привлечения молодых работников 

4.4.1 Снижение среднего возраста ППС 

 

ϥ̂ϻϸϴ́ϼϹ ̑Ͼ̂́̂̀ϼ̋Ϲ̅Ͼϼ 
ϵϿϴϷ̂̃̄ϼ̓̆́̂Ͻ ̅̄Ϲϸ̏ ϸϿ̓ 
̃̄ϼ϶ϿϹ̋Ϲ́ϼ̓ ̀̂Ͽ̂ϸ̏̉ ϣϣϥ ϸϿ̓ 
̄ϴϵ̂̆̏ ϶ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆Ϲ 

0,25 0,25 

ϧ̋ϴ̅̆ϼϹ ̀ ̂Ͽ̂ϸ̏̉ ̃ ̄Ϲ̃̂ϸϴ϶ϴ̆ϹϿϹϽ ϶ ̃ ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀Ϲ ̃ ̂ϸϸϹ̄ϺϾϼ ̀ ̂Ͽ̂ϸ̏̉ 
́ϴ̇̋́̂-̃ϹϸϴϷ̂Ϸϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̉ ̄ϴϵ̂̆́ϼϾ̂϶                                                                                                    
- Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̓ Ͼ̂́Ͼ̇̄̅ϴ ̃ϹϸϴϷ̂Ϸϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ̀ϴ̅̆Ϲ̄̅̆϶ϴ ̅̄Ϲϸϼ ϡϣϤ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ 

1 1,00   

4.4.2 Проведение мероприятий по адаптации молодых специалистов, в том числе с применением института наставничества 

  

  

Ϥϴϻ̄ϴϵ̂̆ϴ́ϴ ϼ ϶́Ϲϸ̄Ϲ́ϴ ̅ϼ̅̆Ϲ̀ϴ 
̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ ̃̂ ϴϸϴ̃̆ϴ̊ϼϼ 
̀̂Ͽ̂ϸ̏̉ ̅̃Ϲ̊ϼϴϿϼ̅̆̂϶, ϼ́̅̆ϼ̆̇̆ 
́ϴ̅̆ϴ϶́ϼ̋Ϲ̅̆϶ϴ 

0,15  0,15 
ϤϹϴϿϼϻ̇Ϲ̆̅̓ «ϣ̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ϴ ̃̂ϸϸϹ̄ϺϾϼ ̀̂Ͽ̂ϸ̏̉ ́ϴ̇̋́̂-

̃ϹϸϴϷ̂Ϸϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̉ ̄ϴϵ̂̆́ϼϾ̂϶» 
1 

4.4.3 
Увеличение количества обучающихся в аспирантуре с защитой диссертационной работы и дальнейшее их привлечение к 
преподавательской и научной деятельности 

 

ϣ̄̂϶ϹϸϹ́ϴ ϶́̇̆̄Ϲ́́̓̓ ̀̂̆ϼ϶ϴ̊ϼ̓ 
ϼ ϴϷϼ̆ϴ̊ϼ̂́́ϴ̓ ̄ϴϵ̂̆ϴ ̅̂ 
̅̆̇ϸϹ́̆ϴ̀ϼ ϼ ̄ϴϵ̂̆́ϼϾϴ̀ϼ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ − ϸ̂ 5% ϹϺϹϷ̂ϸ́̂ 

0,2 0,2 

Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̓ ̃̄̂̈̂̄ϼϹ́̆ϴ̊ϼ̂́́̏̉ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ ̅ ϶̏̃̇̅Ͼ́̏̀ϼ 
Ͼ̇̄̅ϴ̀ϼ ̅ ̃Ϲ̊ϼϴϿϼ̆Ϲ̆ϴ ϼ ̀ ϴϷϼ̅̆̄ϴ̆̇̄̏, ϴ ̆ ϴϾϺϹ ̂ ̆ϵ̂̄ Ͼϴ́ϸϼϸϴ̆̂϶ ́ ϴ 
̃̂̅̆̇̃ϿϹ́ϼϹ ϶ ϴ̅̃ϼ̄ϴ́̆̇̄̇ 

1 

4.4.4 Заключение более длительных трудовых договоров с молодыми специалистами 

 

ϛϴϾϿ̒̋Ϲ́ϼϹ ̆̄̇ϸ̂϶̏̉ ϸ̂Ϸ̂϶̂̄̂϶ ̅ 
̀̂Ͽ̂ϸ̏̀ϼ ϣϣϥ ́Ϲ ̀Ϲ́ϹϹ 5 ϿϹ̆ ̃̂ 
̄Ϲϻ̇Ͽ̐̆ϴ̆ϴ̀ Ͼ̂́Ͼ̇̄̅́̂Ϸ̂ ̂̆ϵ̂̄ϴ 

0,2 0,2 

ϛϴϾϿ̒̋ϼ̆̐ ̆̄̇ϸ̂϶̏Ϲ ϸ̂Ϸ̂϶̂̄̏ ̅ ̀̂Ͽ̂ϸ̏̀ϼ ϣϣϥ ́Ϲ ̀Ϲ́ϹϹ 5 ϿϹ̆ ̃̂ 
̄Ϲϻ̇Ͽ̐̆ϴ̆ϴ̀ Ͼ̂́Ͼ̇̄̅́̂Ϸ̂ ̂̆ϵ̂̄ϴ  1 

4.4.5 Формирование кадрового резерва из молодых ППС на замещение руководящих должностей 

 

ϥ̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ Ͼϴϸ̄̂϶̏Ͻ ̄ϹϻϹ̄϶ ́ϴ 
ϻϴ̀Ϲ̍Ϲ́ϼϹ ̄̇Ͼ̂϶̂ϸ̓̍ϼ̉ 
ϸ̂ϿϺ́̂̅̆ϹϽ 

0,2 0,2 ϤϹϻϹ̄϶ ̅̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́, ϶ ́ϹϷ̂ ϶ϾϿ̒̋Ϲ́̏ ̀̂Ͽ̂ϸ̏Ϲ ̅̂̆̄̇ϸ́ϼϾϼ 1 

 

Оценка реализуемости 
запланированного мероприятия 
с учетом доли влияния 
ожидаемых результатов на их 
достижение 

1 1 

  

  1 100% 
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4.5 Поддержка мер, направленных на развитие академической мобильности НПР университета 

4.5.1 Расширение возможностей организации стажировок и повышения квалификации в ведущих российских и зарубежных университетах 

 

Ϥϴϻ϶ϼ̆ϼϹ ̅̂̆̄̇ϸ́ϼ̋Ϲ̅̆϶ϴ ̅ 
̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̏̀ϼ ̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̓̀ϼ 
϶̏̅̌ϹϷ̂ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ́ϼ̓ ϼ 
̃̄Ϲϸ̃̄ϼ̓̆ϼ̓̀ϼ-̃ϴ̄̆́Ϲ̄ϴ̀ϼ ̃̂ 
̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ̃̂϶̏̌Ϲ́ϼ̓ 
Ͼ϶ϴϿϼ̈ϼϾϴ̊ϼϼ, ϶ ̆̂̀ ̋ϼ̅ϿϹ 
̇϶ϹϿϼ̋Ϲ́ϼϹ Ͼ̇̄̅̂϶ ̅ ̃̄ϼ̀Ϲ́Ϲ́ϼϹ̀ 
̂́ϿϴϽ́-̈̂̄̀ϴ̆ϴ ϼ ϸϼ̅̆ϴ́̊ϼ̂́́̏Ͻ 
̈̂̄̀̏ ̂ϵ̇̋Ϲ́ϼ̓, ̃̄ϼ̄̂̅̆ – ϸ̂ 
10% ϹϺϹϷ̂ϸ́̂ 

0,5 0,5 

ϣ̂ϸϷ̂̆̂϶ϿϹ́̏ ̅Ϲ̄̆ϼ̈ϼ̊ϼ̄̂϶ϴ́́̏Ϲ Ϧ̄Ϲ́Ϲ̄̏ ϠϢϝϢϨϜϥ ϸϿ̓ 
̃̄̂϶ϹϸϹ́ϼ̓ ϻϴ́̓̆ϼϽ ϶ ̊Ϲ́̆̄Ϲ Ͼ̂̀̃Ϲ̆Ϲ́̊ϼϽ ϶ ̅̈Ϲ̄Ϲ ̃̂ϸϷ̂̆̂϶Ͼϼ 
϶̏̅̂Ͼ̂Ͼ϶ϴϿϼ̈ϼ̊ϼ̄̂϶ϴ́́̏̉ Ͼϴϸ̄̂϶ ϼ ̃̄̂ϸ϶ϼϺϹ́ϼ̒ ̂̆Ϲ̋Ϲ̅̆϶Ϲ́́̏̉ 
̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀́̏̉ ̃̄̂ϸ̇Ͼ̆̂϶ «ϔ϶̆̂̄ϼϻ̂϶ϴ́́̏Ͻ ̇̋Ϲϵ́̏Ͻ ̊Ϲ́̆̄ 
«ϠϢϝϢϨϜϥ»  1 1   

4.5.2 
Создание сбалансированного по содержанию и организации портфеля обменных программ и программ стажировок в 
университетах-партнерах и гибких траекторий подготовки к ним 

  

 

Ϥϴϻ϶ϼ̆ϼϹ ̅̂̆̄̇ϸ́ϼ̋Ϲ̅̆϶ϴ ̅ 
̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̏̀ϼ ̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̓̀ϼ 
϶̏̅̌ϹϷ̂ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ́ϼ̓ ϼ 
̃̄Ϲϸ̃̄ϼ̓̆ϼ̓̀ϼ-̃ϴ̄̆́Ϲ̄ϴ̀ϼ ̃̂ 
̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ̃̂϶̏̌Ϲ́ϼ̓ 
Ͼ϶ϴϿϼ̈ϼϾϴ̊ϼϼ, ϶ ̆̂̀ ̋ϼ̅ϿϹ 
̇϶ϹϿϼ̋Ϲ́ϼϹ Ͼ̇̄̅̂϶ ̅ ̃̄ϼ̀Ϲ́Ϲ́ϼϹ̀ 
̂́ϿϴϽ́-̈̂̄̀ϴ̆ϴ ϼ ϸϼ̅̆ϴ́̊ϼ̂́́̏Ͻ 
̈̂̄̀̏ ̂ϵ̇̋Ϲ́ϼ̓, ̃̄ϼ̄̂̅̆ – ϸ̂ 
10% ϹϺϹϷ̂ϸ́̂ 

0,5 0,5 

- Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̓ ̀ϹϺϸ̇́ϴ̄̂ϸ́̂Ϸ̂ ̅̂̆̄̇ϸ́ϼ̋Ϲ̅̆϶ϴ ̀ϹϺϸ̇ ϨϗϕϢϧ ϖϢ 
«ϥϼϵϔϘϜ» ϼ Ϟϼ̄Ϸϼϻ̅Ͼϼ̀ Ϸ̂̅̇ϸϴ̄̅̆϶Ϲ́́̏̀ ̆Ϲ̉́ϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̀ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆̂̀ ϼ̀Ϲ́ϼ Ϝ. ϤϴϻϻϴϾ̂϶ϴ ϶ ̂ϵϿϴ̅̆̓̉ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̂Ͻ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ, ́ϴ̇̋́̏̉ ϼ̅̅ϿϹϸ̂϶ϴ́ϼ̓̉ ϼ ̄ϴϻ̄ϴϵ̂̆Ͼϴ̉, 
̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ϼ̓ ϵϿϴϷ̂̃̄ϼ̓̆́̂Ͻ ̂̆̄ϴ̅ϿϹ϶̂Ͻ ̅̄Ϲϸ̏ ϼ ϼ̀ϼϸϺϴ 
- ϣ̂ϸ̃ϼ̅ϴ́ϼϹ ̅̂ϷϿϴ̌Ϲ́ϼ̓ ̂ ̅̂̆̄̇ϸ́ϼ̋Ϲ̅̆϶Ϲ ̅ ϕϹϿ̂̄̇̅̅Ͼϼ̀ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆̂̀ ̆̄ϴ́̅̃̂̄̆ϴ (ϕϹϿϗϧϦ) ̅ ̃Ϲ̄Ϲϸϴ̋ϹϽ ϸϿ̓ ̅̂ϷϿϴ̅̂϶ϴ́ϼ̓ 
϶ Ϡϼ́̂ϵ̄́ϴ̇Ͼϼ ϤϨ 

1 

  

Оценка реализуемости 
запланированного мероприятия 
с учетом доли влияния 
ожидаемых результатов на их 
достижение 

1 1 

  

  1,0 100% 

4.6 Формирование инклюзивной культуры управленческих кадров и НПР, а также учебно-вспомогательного персонала университета 

4.6.1 
Повышение квалификации представителей руководства, научно-педагогических кадров, учебно-вспомогательного персонала по 
психологопедагогическому сопровождению обучающихся инвалидов, лиц с ОВЗ 

  

ϣ̂϶̏̌Ϲ́̂ Ͼϴ̋Ϲ̅̆϶̂ ̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼϼ 
̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̂Ϸ̂ ̃̄̂̊Ϲ̅̅ϴ, 
̃̄ϼ̄̂̅̆ Ͼ̂Ͽϼ̋Ϲ̅̆϶ϴ ̅̂̆̄̇ϸ́ϼϾ̂϶, 
̃̂϶̏̅ϼ϶̌ϼ̉ Ͼ϶ϴϿϼ̈ϼϾϴ̊ϼ̒, – ́Ϲ 
̀Ϲ́ϹϹ 15% ϹϺϹϷ̂ϸ́̂ 

0,5 0,5 

- Ϣϵ̇̋Ϲ́ϼϹ ̃̄̂ϽϸϹ́̂ 50 ̅̂̆̄̇ϸ́ϼϾϴ̀ϼ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ̃̂ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀Ϲ 
«Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼ̂́́̏Ϲ ϼ ̃̅ϼ̉̂Ͽ̂Ϸ̂-̃ϹϸϴϷ̂Ϸϼ̋Ϲ̅ϾϼϹ ̂̅́̂϶̏ 
ϼ́ϾϿ̒ϻϼ϶́̂Ϸ̂ ϶̏̅̌ϹϷ̂ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ́ϼ̓» Ϧ̒̀ϗϧ 1 

1   

4.6.2 
Мониторинг научно-педагогических кадров, учебно-вспомогательного персонала, обучающихся по организации процесса 
обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 



59 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  

Ϣ̊Ϲ́Ͼϴ ϶ϻϴϼ̀̂̂̆́̂̌Ϲ́ϼϽ ̀ϹϺϸ̇ 
϶̅Ϲ̀ϼ ̇̋ϴ̅̆́ϼϾϴ̀ϼ 
̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̂Ϸ̂ ̃̄̂̊Ϲ̅̅ϴ, 
̃̄Ϲϸ̇̃̄ϹϺϸϹ́ϼϹ Ͼ̂́̈ϿϼϾ̆́̏̉ 
̅ϼ̆̇ϴ̊ϼϽ 

0,5 0,5 

Ϡ̂́ϼ̆̂̄ϼ́Ϸ ́ϴ̇̋́̂-̃ϹϸϴϷ̂Ϸϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̉ Ͼϴϸ̄̂϶, ̇̋Ϲϵ́̂-

϶̅̃̂̀̂Ϸϴ̆ϹϿ̐́̂Ϸ̂ ̃Ϲ̄̅̂́ϴϿϴ, ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ ̃̂ ̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼϼ 
̃̄̂̊Ϲ̅̅ϴ ̂ϵ̇̋Ϲ́ϼ̓ ϼ́϶ϴϿϼϸ̂϶ ϼ Ͽϼ̊ ̅ Ϣϖϛ. 1   

  

Оценка реализуемости 
запланированного мероприятия 
с учетом доли влияния 
ожидаемых результатов на их 
достижение 

1 1 

  

  1,0 100% 

  

Оценка реализуемости запланированных мероприятий с учетом доли влияния ожидаемых результатов на их 
достижение в целом по Политике развития человеческого капитала 

  3,30 83% 

5 Группа мероприятий к подразделу № 3.5 «Политика по развитию инфраструктуры» 

5.1 Развитие инфраструктуры для реализации образовательной политики 

 

ϥ̂ϻϸϴ́ «ϪϹ́̆̄ ϴϸϸϼ̆ϼ϶́̏̉ 
̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̏̉ ̆Ϲ̉́̂Ͽ̂ϷϼϽ» 
(ϣϿ̂̍ϴϸ̐ 50 ̀2, 500 000,00 

̄̇ϵϿϹϽ) 

  1 ́Ϲ ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́̂ 
0 

  
0   

5.2 Развитие инженерной школы наземного транспорта (4 240 000,00 рублей) 

 

Ϥϴϻ϶ϼ̆ϼϹ ϼ́ϺϹ́Ϲ̄́̂Ͻ ̌Ͼ̂Ͽ̏ 
́ϴϻϹ̀́̂Ϸ̂ ̆̄ϴ́̅̃̂̄̆ϴ (4 240 
000,00 ̄̇ϵϿϹϽ) 

0,25 0,25 

ϖ ̃̄̂̊Ϲ̅̅Ϲ ϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́ϼ̓ 

0,25 

0,25   

ϥ̂ϻϸϴ́ϴ ϼ́ϺϹ́Ϲ̄́ϴ̓ ̌Ͼ̂Ͽϴ 
"Ϫϼ̈̄̂϶̏Ϲ ̃̄̂ϼϻ϶̂ϸ̅̆϶Ϲ́́̏Ϲ 
̆Ϲ̉́̂Ͽ̂Ϸϼϼ ϶ ̅̆̄̂ϼ̆ϹϿ̐̅̆϶Ϲ" (3 500 
000,00 ̄̇ϵϿϹϽ) 

0,25 0,25 

ϖ ̃̄̂̊Ϲ̅̅Ϲ ϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́ϼ̓ 

0,25 

ϥ̂ϻϸϴ́ϴ ́ϴ̇̋́̂-ϼ̅̅ϿϹϸ̂϶ϴ̆ϹϿ̐̅Ͼϴ̓ 
Ͽϴϵ̂̄ϴ̆̂̄ϼ̓ ϴ́ϴϿϼϻϴ ϸϴ́́̏̉ 
(700 000,00 ̄̇ϵϿϹϽ) 

0,25 0,25  ϖ̏̃̂Ͽ́Ϲ́̂  1 

ϥ̂ϻϸϴ́ ̅ϼ̆̇ϴ̊ϼ̂́́̏Ͻ ̊Ϲ́̆̄ 
̀̂́ϼ̆̂̄ϼ́Ϸϴ ϼ ϴ́ϴϿϼϻϴ ϸϴ́́̏̉ ϸϿ̓ 
̇̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓ ̃̄̂̊Ϲ̅̅ϴ̀ϼ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ (300 000,00 ̄̇ϵϿϹϽ) 

0,25  0,25 ϖ̏̃̂Ͽ́Ϲ́̂ 1  
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Оценка реализуемости 
запланированного мероприятия 
с учетом доли влияния 
ожидаемых результатов на их 
достижение 

1 0,5 

  

  

  
0,3 50% 

5.3 Развитие инфраструктуры для реализации молодежной политики 

 

ϥ̂ϻϸϴ́ϴ «ϥ̆ϴ̄̆ϴ̃-̅̆̇ϸϼ̓» (40 ̀2, 

400 000,00 ̄̇ϵϿϹϽ) 0,125 0,125 
϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́̂ 

1 

0,37

5 

  
ϥ̂ϻϸϴ́̂ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆̅Ͼ̂Ϲ 
«ϥ̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼ̂Ϲ ̃̄̂̅̆̄ϴ́̅̆϶̂» ϸϿ̓ 
϶̏̅̆̄ϴϼ϶ϴ́ϼ̓ Ͼ̂̀̀̇́ϼϾϴ̊ϼ̂́́̏̉ 
ϴϾ̆ϼ϶́̂̅̆ϹϽ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ 
(϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́ ̄Ϲ̀̂́̆ ̃̂̀Ϲ̍Ϲ́ϼϽ 
̃Ͽ̂̍ϴϸ̐̒ 100 ̀2 ̃Ͽ̂̍ϴϸ̐ 100 ̀2 = 
1 000 000,00 ̄̇ϵϿϹϽ) 

0,125 0,125 

϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́̂ 

1 

  

 

ϥ̂ϻϸϴ́̏ Ͼ̂϶̂̄Ͼϼ́Ϸ-ϻ̂́̏ ϶ 
̇̋Ϲϵ́̏̉ Ͼ̂̄̃̇̅ϴ̉ ϼ ̂ϵ̍ϹϺϼ̆ϼ̓̉ 

0,125 0,125 
϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́̂ 

1 

 

  

ϣ̄̂϶ϹϸϹ́ ̄Ϲ̀̂́̆ ̃̂̀Ϲ̍Ϲ́ϼϽ 
ϧ̋Ϲϵ́̂Ϸ̂ ϵϿ̂Ͼϴ (̃Ͽ̂̍ϴϸ̐ 137,90 
̀2, 1 379 000,00 ̄̇ϵϿϹϽ) 

0,125   ́Ϲ ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́̂   

  

ϥ̂ϻϸϴ́ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆̅ϾϼϽ 
«ϘϢϕϤϢ̊Ϲ́̆̄» (϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́ ̄Ϲ̀̂́̆ 
̃̂̀Ϲ̍Ϲ́ϼ̓ ̃Ͽ̂̍ϴϸ̐̒ 40 ̀2, 
400 000,00 ̄̇ϵϿϹϽ)  

0,125 0,125  ϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́̂ 1  

  

ϣ̄̂϶ϹϸϹ́ϴ ̀̂ϸϹ̄́ϼϻϴ̊ϼ̓ 
̅̃̂̄̆ϼ϶́̂Ͻ ̃Ͽ̂̍ϴϸϾϼ ́ϴ 
̆Ϲ̄̄ϼ̆̂̄ϼϼ, ̃̄ϼϿϹϷϴ̒̍ϹϽ Ͼ 
̂ϵ̍ϹϺϼ̆ϼ̓̀ ̥ 3 ϼ 4 (4 222 100 

̄̇ϵϿϹϽ) 

0,125   ́Ϲ ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́̂   

  

ϥ̂ϻϸϴ́ Ͼϴϵϼ́Ϲ̆ ̃̅ϼ̉̂Ͽ̂Ϸϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ 
̃̂̀̂̍ϼ (϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́ ̄Ϲ̀̂́̆ 
̃̂̀Ϲ̍Ϲ́ϼ̓ ̃Ͽ̂̍ϴϸ̐̒ 15 ̀2, 

150 000,00 ̄̇ϵϿϹϽ) 

0,125   ́Ϲ ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́̂   
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ϥ̂ϻϸϴ́ ϻϴϿ ϸϿ̓ ̆̄Ϲ́ϼ́Ϸ̂϶̏̉ 
ϻϴ́̓̆ϼϽ (϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́ ̄Ϲ̀̂́̆ 
̃̂̀Ϲ̍Ϲ́ϼ̓ ̃Ͽ̂̍ϴϸ̐̒ 40 ̀2, 

400 000,00 ̄̇ϵϿϹϽ) 

0,125   ́Ϲ ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́̂    

  

  

Оценка реализуемости 
запланированного мероприятия 
с учетом доли влияния 
ожидаемых результатов на их 
достижение 

1 0,375 

 

  

  
0,38 100% 

5.4 Мероприятия по внедрению комплексной системы безопасности университета 

  

ϖ̏̃̂Ͽ́Ϲ́ ̀̂́̆ϴϺ ̊Ϲ́̆̄ϴ 
̇̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓ ϶ϼϸϹ̂́ϴϵϿ̒ϸϹ́ϼϹ̀ 
϶̅Ϲ̉ Ͼ̂̄̃̇̅̂϶ ϼ ̂ϵ̍ϹϺϼ̆ϼϽ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ (570 000,00 ̄̇ϵ.) 

0,4 0,4 ϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́̂ 1 1 

  

ϥ̂ϻϸϴ́ ϾϿϴ̅̅ ̃̂ Ϸ̄ϴϺϸϴ́̅Ͼ̂Ͻ 
̂ϵ̂̄̂́Ϲ ϼ ̋̄Ϲϻ϶̏̋ϴϽ́̏̀ 
̅ϼ̆̇ϴ̊ϼ̓̀ (ϗϢ ϼ ϫϥ) ϼ 
ϴ́̆ϼ̆Ϲ̄̄̂̄ϼ̅̆ϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ 
ϻϴ̍ϼ̍Ϲ́́̂̅̆ϼ (ϔϦϛ) (570 000,00 
̄̇ϵϿϹϽ) 

0,3 0,3 ϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́̂ 1 

 
  

ϛϴ̀Ϲ́ϴ ϴ϶̆̂̀ϴ̆ϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ ̃̂Ϻϴ̄́̂Ͻ 
̅ϼ̅̆Ϲ̀̏ ϼ ̅ϼ̅̆Ϲ̀̏ ̂̃̂϶Ϲ̍Ϲ́ϼ̓ 
̇̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓ ̑϶ϴϾ̇ϴ̊ϼϹϽ Ͽ̒ϸϹϽ, ̃̄. 
Ϡϼ̄ϴ, 5, ̇̋Ϲϵ́̏Ͻ Ͼ̂̄̃̇̅ ̥ 2 

0,3 0,3 ϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́̂ 1 

  

  

Оценка реализуемости 
запланированного мероприятия 
с учетом доли влияния 
ожидаемых результатов на их 
достижение 

1 1 

  

  1,0 100% 
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5.5 Мероприятия по повышению ресурсоэффективности инфраструктуры университета 

  

ϣ̄̂϶ϹϸϹ́̂ ̂ϵ̅ϿϹϸ̂϶ϴ́ϼϹ ϻϸϴ́ϼϽ ϼ 
̅̂̂̄̇ϺϹ́ϼϽ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ. 
ϣ̂ϸϷ̂̆̂϶ϿϹ́ϴ ̃̄̂ϹϾ̆́̂-̅̀Ϲ̆́ϴ̓ 
ϸ̂Ͼ̇̀Ϲ́̆ϴ̊ϼ̓ ϸϿ̓ ̃̄̂϶ϹϸϹ́ϼ̓ 
Ͼϴ̃ϼ̆ϴϿ̐́̏̉ ̄Ϲ̀̂́̆̂϶ ́ϴ 
̂̅́̂϶ϴ́ϼϼ ̃̂Ͽ̇̋Ϲ́́̏̉ 
̂ϵ̅ϿϹϸ̂϶ϴ́ϼϽ 

0,25 0,25 

϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́̂ 

1 

0,5 

  

Ϡ̂ϸϹ̄́ϼϻϼ̄̂϶ϴ́ϴ ̅ϼ̅̆Ϲ̀ϴ ̇̋Ϲ̆ϴ 
̆Ϲ̃Ͽ̂϶̂Ͻ ̑́Ϲ̄Ϸϼϼ (300 000 ̄̇ϵϿϹϽ) 0,25 0,25 ϖ ̃̄̂̊Ϲ̅̅Ϲ ϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́ϼ̓ 0,5 

  

ϤϹϴϿϼϻ̂϶ϴ́ϴ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ϴ 
̑́Ϲ̄Ϸ̂̅ϵϹ̄ϹϺϹ́ϼ̓ ϼ ̃̂϶̏̌Ϲ́ϼ̓ 
̑́Ϲ̄ϷϹ̆ϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ ̑̈̈ϹϾ̆ϼ϶́̂̅̆ϼ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ  

0,25 0,25 ϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́̂ 1 

  

Ϥϴϻ̄ϴϵ̂̆ϴ́ϴ ϼ ̄ϹϴϿϼϻ̂϶ϴ́ϴ 
̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ϴ ̑́Ϲ̄Ϸ̂̅ϵϹ̄ϹϺϹ́ϼ̓ ϼ 
̃̂϶̏̌Ϲ́ϼ̓ ̑́Ϲ̄ϷϹ̆ϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ 
̑̈̈ϹϾ̆ϼ϶́̂̅̆ϼ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ 

0,25   ́Ϲ ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́̂   

  

  

Оценка реализуемости 
запланированного мероприятия 
с учетом доли влияния 
ожидаемых результатов на их 
достижение 

1 0,75 

  

  

  
0,5 67% 

5.6 Мероприятия по созданию доступной среды для обучения инвалидов 

  

ϔϾ̆̇ϴϿϼϻϼ̄̂϶ϴ́̏ «ϣϴ̅̃̂̄̆ϴ 
ϸ̂̅̆̇̃́̂̅̆ϼ» ̂ϵ̎ϹϾ̆̂϶ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ̃̂̅ϿϹ ϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́ϼ̓ 
̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ ̃̂ ̂ϵϹ̅̃Ϲ̋Ϲ́ϼ̒ 
ϸ̂̅̆̇̃ϴ ϼ́϶ϴϿϼϸ̂϶ ϼ 
̀ϴϿ̂̀̂ϵϼϿ̐́̏̉ Ϸ̄̇̃̃ ́ϴ̅ϹϿϹ́ϼ̓ ϶ 
̇̋Ϲϵ́̏̉ Ͼ̂̄̃̇̅ϴ̉ 

0,2 0,2 ϖ ̃̄̂̊Ϲ̅̅Ϲ ϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́ϼ̓ 0,25 

0,6 

  

Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻ̂϶ϴ́̏ ϶̏ϸϹϿϹ́́̏Ϲ ̀Ϲ̅̆ϴ 
ϸϿ̓ ϼ́϶ϴϿϼϸ̂϶ ́ϴ ̅̆̂̓́Ͼϴ̉ 
ϴ϶̆̂̆̄ϴ́̅̃̂̄̆́̏̉ ̅̄Ϲϸ̅̆϶ 

0,2 0,2 ϖ̏̃̂Ͽ́Ϲ́̂ 1 
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ϢϵϹ̅̃Ϲ̋Ϲ́ϴ ϸ̂̅̆̇̃́̂̅̆̐ ϶̉̂ϸ́̏̉ 
Ϸ̄̇̃̃ (̃̂̄̇̋́ϼ, ̃ϴ́ϸ̇̅̏, 
̃̂ϸ̎Ϲ̀́̏Ϲ ̃Ͽϴ̆̈̂̄̀̏ (ϴ̃̃ϴ̄ϹϿϼ), 
ϸ̂̅̆ϴ̆̂̋́ϴ̓ ̌ϼ̄ϼ́ϴ ϸ϶Ϲ̄́̏̉ 
̃̄̂Ϲ̀̂϶ ϶ ̅̆Ϲ́ϴ̉, ϿϹ̅̆́ϼ̋́̏̉ 
̀ϴ̄̌ϹϽ, ̃Ͽ̂̍ϴϸ̂Ͼ) 

0,2 0,2 ϖ̏̃̂Ͽ́Ϲ́̂ ̅ ̇̋Ϲ̆̂̀ ̃̄̂̌Ͽ̂Ϸ̂ Ϸ̂ϸϴ 0,5 

  ϢϵϹ̅̃Ϲ̋Ϲ́ϴ ϸ̂̅̆̇̃́̂̅̆̐ 
̅ϴ́ϼ̆ϴ̄́̂-ϷϼϷϼϹ́ϼ̋Ϲ̅Ͼϼ̉ 
̃̂̀Ϲ̍Ϲ́ϼϽ 

0,2   ́Ϲ ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́̂   

Ϥϴϻ̀Ϲ̍Ϲ́̏ ́ϴϸ̃ϼ̅ϼ, ϻ́ϴϾϼ ϼ ϼ́ϴ̓ 
̆ϹϾ̅̆̂϶ϴ̓ ϼ Ϸ̄ϴ̈ϼ̋Ϲ̅Ͼϴ̓ 
ϼ́̈̂̄̀ϴ̊ϼ̓, ϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́́ϴ̓ 
̄ϹϿ̐Ϲ̈́̂-̆̂̋Ϲ̋́̏̀ ̌̄ϼ̈̆̂̀ 
ϕ̄ϴϽϿ̓ ϼ ́ϴ Ͼ̂́̆̄ϴ̅̆́̂̀ ̈̂́Ϲ 

0,2 0,2 ϖ̏̃̂Ͽ́Ϲ́̂ 1 

  

Оценка реализуемости 
запланированного мероприятия 
с учетом доли влияния 
ожидаемых результатов на их 
достижение 

1 0,8 

  

  0,6 75% 

5.7 Мероприятия по эффективности использования имущественного комплекса 

  

Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻ̂϶ϴ́̏ ϼ ̃̄̂϶ϹϸϹ́̏ ̅ϸϹϿϾϼ 
̃̂ ̃Ϲ̄Ϲϸϴ̋Ϲ ϶ ϴ̄Ϲ́ϸ̇ ̃̂̀Ϲ̍Ϲ́ϼϽ 
́ϴ ̂ϵ̎ϹϾ̆ϴ̉ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ϶ ̊ϹϿ̓̉ 
̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ϼ̓ ϶́Ϲϵ̒ϸϺϹ̆́̂Ϸ̂ 
ϸ̂̉̂ϸϴ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̂Ͻ 
̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼϼ 

0,15 0,15 

϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́̂ 

1 

0,45 

  

ϢϵϹ̅̃Ϲ̋Ϲ́ ̇̋Ϲ̆ ϼ ̂̈̂̄̀ϿϹ́ϼϹ 
(̃Ϲ̄Ϲ̂̈̂̄̀ϿϹ́ϼϹ) ̂ϵ̎ϹϾ̆̂϶ 
ϼ̀̇̍Ϲ̅̆϶Ϲ́́̂Ϸ̂ Ͼ̂̀̃ϿϹϾ̅ϴ ϶ 
̅̂̂̆϶Ϲ̆̅̆϶ϼϼ ̅ ϸϹϽ̅̆϶̇̒̍ϼ̀ 
ϻϴϾ̂́̂ϸϴ̆ϹϿ̐̅̆϶̂̀, ̋̆̂ ̃̂ϻ϶̂ϿϼϿ̂ 
ϸ̂̃̂Ͽ́ϼ̆ϹϿ̐́̂ ϶϶Ϲ̅̆ϼ ϸ϶ϴ Ͼ̂̄̃̇̅ϴ 
ϸϿ̓ ϵϴϻϼ̄̂϶ϴ́ϼ̓ ϶̂Ϲ́́̂Ϸ̂ 
̇̋Ϲϵ́̂Ϸ̂ ̊Ϲ́̆̄ϴ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ 

0,15 0,15 

ϖ ̃̄̂̊Ϲ̅̅Ϲ ϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́ϼ̓ 

0,5 
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ϤϹϴϿϼϻ̂϶ϴ́̏ ̃̄̂ϹϾ̆̏ Ϸϴϻϼ̈ϼϾϴ̊ϼϼ 
϶̂Ϲ́́̂Ϸ̂ ̇̋Ϲϵ́̂Ϸ̂ ̊Ϲ́̆̄ϴ (2 100 
000,00 ̄̇ϵϿϹϽ) ϼ ϵ/̂ «ϠϹ̋̆ϴ» (1 
100 000,00 ̄̇ϵϿϹϽ) 

0,15 0,15 

ϖ ̃̄̂̊Ϲ̅̅Ϲ ϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́ϼ̓ 

0,5 

  

ϥ̂ϻϸϴ́̏ ̃̄ϴ̋Ϲ̋́̏Ϲ Ͼ̂̀̃ϿϹϾ̅̏ ϶ 
ϾϴϺϸ̂̀ ̂ϵ̍ϹϺϼ̆ϼϼ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ 
(3 ̃̂̀Ϲ̍Ϲ́ϼ̓ ̃̂ 20 ̀2, 600 000,00 

̄̇ϵϿϹϽ) 

0,15 0,15 ϖ ̃̄̂̊Ϲ̅̅Ϲ ϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́ϼ̓ 0,5 

ϤϹϴϿϼϻ̂϶ϴ́ ̃̄̂ϹϾ̆ «ϥ̃̂̄̆ϼ϶́̂-

̂ϻϸ̂̄̂϶ϼ̆ϹϿ̐́̏Ͻ Ͼ̂̀̃ϿϹϾ̅» ́ϴ 
ϵϴϻϹ ϥϢϧϣϞ «ϥϴϸ Ϟ̂̀ϼ̅̅ϴ̄̂϶ϴ» ̅ 
̃̄ϼ̀Ϲ́Ϲ́ϼϹ̀ ̀Ϲ̉ϴ́ϼϻ̀̂϶ 
Ϸ̂̅̇ϸϴ̄̅̆϶Ϲ́́̂-̋ϴ̅̆́̂Ϸ̂ 
̃ϴ̄̆́Ϲ̄̅̆϶ϴ ϶ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ 
ϨϹϸϹ̄ϴϿ̐́̂Ϸ̂ ϻϴϾ̂́ϴ ̂̆ 21.07.2005 

Ϸ. ̥ 115-Ϩϛ «Ϣ Ͼ̂́̊Ϲ̅̅ϼ̂́́̏̉ 
̅̂ϷϿϴ̌Ϲ́ϼ̓̉» ϵϹϻ ̃̄ϼ϶ϿϹ̋Ϲ́ϼ̓ 
ϵ̒ϸϺϹ̆́̏̉ ̅̄Ϲϸ̅̆϶ 

0,1       

ϕϿϴϷ̂̇̅̆̄̂Ϲ́ϴ ̆Ϲ̄̄ϼ̆̂̄ϼ̓ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ: ̃̄̂ϸ̂ϿϺϹ́ϴ 
̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼ̓ ̃̄̂ϹϾ̆ϴ «ϥϾ϶Ϲ̄ 
϶̏̃̇̅Ͼ́ϼϾ̂϶»; ϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́ϴ 
̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ϴ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼϽ ̃̂ 
̃̄ϼ϶ϿϹ̋Ϲ́ϼ̒ ̈ϼ́ϴ́̅̂϶̏̉ ̅̄Ϲϸ̅̆϶ 
϶ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ ̃̄̂ϹϾ̆ϴ (1 350 000,00 
̄̇ϵϿϹϽ) 

0,15 0,15 ϖ ̃̄̂̊Ϲ̅̅Ϲ ϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́ϼ̓ 0,5 

  

ϤϹϴϿϼϻ̂϶ϴ́ ̃̄̂ϹϾ̆ ̃̂ ̅̂ϻϸϴ́ϼ̒ 
ϻ̂́̏ ̂̆ϸ̏̉ϴ ϸϿ̓ ̅̂̆̄̇ϸ́ϼϾ̂϶ ϼ 
̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ ϶̂ ϶́̇̆̄Ϲ́́Ϲ̀ 
ϸ϶̂̄Ϲ: ̂ϻϹϿϹ́Ϲ́ϼϹ; 
̑ϿϹϾ̆̄ϼ̈ϼϾϴ̊ϼ̓ (4 000 000,00 
̄̇ϵϿϹϽ) 

0,15 0,15 

ϖ ̃̄̂̊Ϲ̅̅Ϲ ϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́ϼ̓ 

0,5 
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Оценка реализуемости 
запланированного мероприятия 
с учетом доли влияния 
ожидаемых результатов на их 
достижение 

1 0,9 

  

  

  
0,45 50% 

  

Оценка реализуемости запланированных мероприятий с учетом доли влияния ожидаемых результатов на их 
достижение в целом по Политика развития инфраструктуры 

  

  
3,2 74% 

6 Группа мероприятий к подразделу № 3.6 Политика в области цифровой трансформации 

6.1 Создание, развитие и внедрение цифровых сервисов 

  

ϡϴ̇̋́̏Ϲ ϼ̅̅ϿϹϸ̂϶ϴ́ϼ̓ ϼ 
̄ϴϻ̄ϴϵ̂̆Ͼϼ ϻϴ̄ϹϷϼ̅̆̄ϼ̄̂϶ϴ́̏ ϶ 
Ϲϸϼ́̂Ͻ ϵϴϻϹ ϸϴ́́̏̉ ̃̂ ́ϴ̇̋́̂-

ϼ̅̅ϿϹϸ̂϶ϴ̆ϹϿ̐̅Ͼϼ̀ ϼ ̂̃̏̆́̂-

Ͼ̂́̅̆̄̇Ͼ̆̂̄̅Ͼϼ̀ ̄ϴϵ̂̆ϴ̀ (ϙϗϜϥϧ 
ϡϜϢϞϦϤ) 

0,3 0,3 

ϘϿ̓ ̂̃̄ϹϸϹϿϹ́ϼ̓ ̇ϸ̂϶ϿϹ̆϶̂̄Ϲ́́̂̅̆ϼ ϼ́̆Ϲ̄̈ϹϽ̅ϴ̀ϼ ̊ϼ̈̄̂϶̏̉ 
̅Ϲ̄϶ϼ̅̂϶ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ̃̄̂϶ϹϸϹ́ ̂̃̄̂̅, ϶̏̓϶ϿϹ́̏ ̃̄̂ϵϿϹ̀́̏Ϲ 
̀Ϲ̅̆ϴ ϶ ϼ́̆Ϲ̄̈ϹϽ̅ϴ̉ ̃̄Ϲϸ̂̅̆ϴ϶Ͽ̓Ϲ̀̏̉ ̅Ϲ̄϶ϼ̅̂϶, ϶ϹϸϹ̆̅̓ 
ϸ̂̄ϴϵ̂̆Ͼϴ ϼ ϴϸϴ̃̆ϴ̊ϼ̓ ̅ϼ̅̆Ϲ̀ ϸϿ̓ ϵ̂ϿϹϹ ̇ϸ̂ϵ́̂Ϸ̂ ϼ ̃̂́̓̆́̂Ϸ̂ 
ϼ̅̃̂Ͽ̐ϻ̂϶ϴ́ϼ̓ ̅Ϲ̄϶ϼ̅̂϶ 

1 

1 

  

ϧϸ̂϶ϿϹ̆϶̂̄Ϲ́́̂̅̆̐ ϼ́̆Ϲ̄̈ϹϽ̅ϴ̀ϼ 
̊ϼ̈̄̂϶̏̉ ̅Ϲ̄϶ϼ̅̂϶ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ 
̅̂̅̆ϴ϶Ͽ̓Ϲ̆ ́Ϲ ̀Ϲ́ϹϹ 80% 

0,3 0,3 1 

ϥ̂ϻϸϴ́ϴ Ϲϸϼ́ϴ̓ ̆̂̋Ͼϴ ϸ̂̅̆̇̃ϴ Ͼ 
̊ϼ̈̄̂϶̏̀ ̅Ϲ̄϶ϼ̅ϴ̀ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ, 
̂ϵϹ̅̃Ϲ̋ϼ϶ϴ̒̍ϼ̉ Ͼ̂̀̈̂̄̆́̇̒ 
(ϾϿϼϹ́̆̂̂̄ϼϹ́̆ϼ̄̂϶ϴ́́̇̒) ϼ 
̃̄̂̈Ϲ̅̅ϼ̂́ϴϿ̐́̇̒ ̅̄Ϲϸ̇ ϸϿ̓ ϶̅Ϲ̉ 
̇̋ϴ̅̆́ϼϾ̂϶ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̂Ϸ̂ 
̃̄̂̊Ϲ̅̅ϴ ̃̂̅̄Ϲϸ̅̆϶̂̀ ̅̂ϻϸϴ́ϼ̓ 
Ͽϼ̋́̏̉ Ͼϴϵϼ́Ϲ̆̂϶ ̅̂̆̄̇ϸ́ϼϾ̂϶ ϼ 
̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ 

0,4 0,4 

ϖϹϸ̇̆̅̓ ̄ϴϵ̂̆̏ ̃̂ ̅̂ϻϸϴ́ϼ̒ Ͽϼ̋́̂Ϸ̂ Ͼϴϵϼ́Ϲ̆ϴ ̅̂̆̄̇ϸ́ϼϾϴ ϼ 
̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϹϷ̂̅̓. Ϥϴϻ̄ϴϵ̂̆ϴ́̏ Ͼ̂́́ϹϾ̆̂̄̏ ϸϿ̓ ̃̂Ͽ̇̋Ϲ́ϼ̓ ϼ ϶̏϶̂ϸϴ 
ϸϴ́́̏̉ ϶ Ͽϼ̋́̂̀ Ͼϴϵϼ́Ϲ̆Ϲ ϼϻ ϼ́̈̂̄̀ϴ̊ϼ̂́́̏̉ ̅ϼ̅̆Ϲ̀ ϥϼϵϔϘϜ 

1   

  

Оценка реализуемости 
запланированного мероприятия 
с учетом доли влияния 
ожидаемых результатов на их 
достижение 

1 1   
  

  
1 100% 
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6.2 Трансформация процессов электронного документооборота 

  

ϣ̄̂϶ϹϸϹ́ϴ ̀̂ϸϹ̄́ϼϻϴ̊ϼ̓ 
ϼ́̈̂̄̀ϴ̊ϼ̂́́̏̉ ̅ϼ̅̆Ϲ̀ ϶ϹϸϹ́ϼ̓ 
̈ϼ́ϴ́̅̂϶̂Ͻ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ ϼ 
Ͼϴϸ̄̂϶̂Ϸ̂ ̇̋Ϲ̆ϴ (̃Ϲ̄Ϲ̉̂ϸ ̅ 1ϥ: 
ϕϗϧ 1.0 ́ϴ 1ϥ: ϕϗϧ 2.0)  

0,5 0,5 

- ϣ̄̂϶ϹϸϹ́ϴ ̀̂ϸϹ̄́ϼϻϴ̊ϼ̓ ϼ́̈̂̄̀ϴ̊ϼ̂́́̏̉ ̅ϼ̅̆Ϲ̀ ϶ϹϸϹ́ϼ̓ 
̈ϼ́ϴ́̅̂϶̂Ͻ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ ϼ Ͼϴϸ̄̂϶̂Ϸ̂ ̇̋Ϲ̆ϴ (̃Ϲ̄Ϲ̉̂ϸ ̅ 1ϥ: ϕϗϧ 
1.0 ́ϴ 1ϥ: ϕϗϧ 2.0) 
- ϖϹϸϹ̆̅̓ ̃̂ϸϷ̂̆̂϶Ͼϴ ̆Ϲ̉́ϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ϻϴϸϴ́ϼ̓ ϸϿ̓ ̃Ϲ̄Ϲ̉̂ϸϴ ́ϴ 
̄̂̅̅ϼϽ̅Ͼ̇̒ ̅ϼ̅̆Ϲ̀̇ ̑ϿϹϾ̆̄̂́́̂Ϸ̂ ϸ̂Ͼ̇̀Ϲ́̆̂̂ϵ̂̄̂̆ϴ 

1 

1 

  

Ϣ̅̇̍Ϲ̅̆϶ϿϹ́ ̃Ϲ̄Ϲ̉̂ϸ ́ϴ 
̅̂϶̄Ϲ̀Ϲ́́̇̒ ̄̂̅̅ϼϽ̅Ͼ̇̒ ̅ϼ̅̆Ϲ̀̇ 
̑ϿϹϾ̆̄̂́́̂Ϸ̂ ϸ̂Ͼ̇̀Ϲ́̆̂̂ϵ̂̄̂̆ϴ 
(1ϥ: Ϙ̂Ͼ̇̀Ϲ́̆̂̂ϵ̂̄̂̆) 

0,5 0,5 

- ϖ́Ϲϸ̄Ϲ́ ̀̂ϸ̇Ͽ̐ 1ϥ ϛϴϾ̇̃Ͼϼ 

- Ϥϴϻ̄ϴϵ̂̆ϴ́ϴ ϼ ̇̆϶Ϲ̄ϺϸϹ́ϴ Ͽ̂ϾϴϿ̐́ϴ̓ ́̂̄̀ϴ̆ϼ϶́ϴ̓ ϵϴϻϴ, 
̃̂ϻ϶̂Ͽ̓̒̍ϴ̓ ̃̄ϼ̀Ϲ́̓̆̐ ϵϹϻϵ̇̀ϴϺ́̏Ͻ ϶́̇̆̄Ϲ́́ϼϽ 
ϸ̂Ͼ̇̀Ϲ́̆̂̂ϵ̂̄̂̆ 

1 

  

Оценка реализуемости 
запланированного мероприятия 
с учетом доли влияния 
ожидаемых результатов на их 
достижение 

1 1     1 100% 

6.3 Переход на внутренний безбумажный документооборот  

  

Ϣ̅̇̍Ϲ̅̆϶ϿϹ́ ̃Ϲ̄Ϲ϶̂ϸ ̃̄̂̊Ϲ̅̅̂϶ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ́ϴ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀́̂Ϲ 
̄Ϲ̌Ϲ́ϼϹ ϸϿ̓ ϴ϶̆̂̀ϴ̆ϼϻϴ̊ϼϼ 
̇̃̄ϴ϶ϿϹ́̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ ϶ 
̇̋̄ϹϺϸϹ́ϼ̓̉ ϶̏̅̌ϹϷ̂ 
̃̄̂̈Ϲ̅̅ϼ̂́ϴϿ̐́̂Ϸ̂ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ́ϼ̓ 

(1ϥ:ϧ́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆) 

    ϶ ̃̄̂̊Ϲ̅̅Ϲ ̃̄̂̄ϴϵ̂̆Ͼϼ 
  

  

  

  

Ϥϴϻ̄ϴϵ̂̆ϴ́̏ ̄ϹϷϿϴ̀Ϲ́̆̏ ϼ 
Ͽ̂ϾϴϿ̐́̏Ϲ ϴϾ̆̏ ϸϿ̓ ̃Ϲ̄Ϲ϶̂ϸϴ 
̃̄̂̊Ϲ̅̅̂϶ ϶ ̊ϼ̈̄̂϶̇̒ ̅̄Ϲϸ̇ ϼ 
́ϴ̅̆̄̂ϽϾ̇ ϴϿϷ̂̄ϼ̆̀̂϶ ̃̄ϼ́̓̆ϼ̓ 
̄Ϲ̌Ϲ́ϼϽ 

    ϶ ̃̄̂̊Ϲ̅̅Ϲ ̃̄̂̄ϴϵ̂̆Ͼϼ 
  

  

100% ϶́̇̆̄Ϲ́́ϹϷ̂ 
ϸ̂Ͼ̇̀Ϲ́̆̂̂ϵ̂̄̂̆ϴ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ 
̂̅̇̍Ϲ̅̆϶Ͽ̓Ϲ̆̅̓ ϶ ̑ϿϹϾ̆̄̂́́̂̀ 
϶ϼϸϹ 

    ́Ϲ ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́̂ 
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6.4 
Модернизация систем составляющих ЭИОС университета (учебный портал СибАДИ, внешних платформ MOOK, библиотечных систем, 
систем управления портфолио обучающегося, системы ЭДО образовательной деятельности) 

  

ϢϵϹ̅̃Ϲ̋Ϲ́ϴ ̆Ϲ̉́ϼ̋Ϲ̅Ͼϴ̓ 
϶̂ϻ̀̂Ϻ́̂̅̆̐ ̃̂̅̆̄̂Ϲ́ϼ̓ 
ϼ́ϸϼ϶ϼϸ̇ϴϿ̐́̂Ϸ̂ ̇̋Ϲϵ́̂Ϸ̂ ̃Ͽϴ́ϴ, 
ϸ̂̅̆̇̃ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ Ͼ ̊ϼ̈̄̂϶̂̀̇ 
̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̂̀̇ Ͼ̂́̆Ϲ́̆̇ 

0,3 0,3 

- Ϥϴϻ̄ϴϵ̂̆ϴ́ ̃Ͽϴ́ ̀̂ϸϹ̄́ϼϻϴ̊ϼϼ ϱϜϢϥ 

- ϢϵϹ̅̃Ϲ̋Ϲ́ ϵϹ̅̃Ϲ̄Ϲϵ̂Ͻ́̂Ϲ ϶ϻϴϼ̀̂ϸϹϽ̅̆϶ϼϹ Ϝϥ ϖϧϛϴ ̅ ϗϜϥ 
ϥϪϢϥ, ϵϿϴϷ̂ϸϴ̄̓ ̑̆̂̀̇ ̃̄̂ϼ̅̉̂ϸϼ̆ ϹϺϹϸ́Ϲ϶́ϴ̓ ϶̏Ϸ̄̇ϻϾϴ ϶ ϗϜϥ 
ϥϪϢϥ ϸϴ́́̏̉ ̂ ̅̆̇ϸϹ́̆ϴ̉, ϴ̅̃ϼ̄ϴ́̆ϴ̉, ϣϣϥ. 

1 

1 

  

Ϝ́̆ϹϷ̄ϴ̊ϼ̓ ̅ Ϲϸϼ́̂Ͻ 
ϼ́̈̂̄̀ϴ̊ϼ̂́́̂Ͻ ̅̄Ϲϸ̂Ͻ 
϶ϻϴϼ̀̂ϸϹϽ̅̆϶ϼ̓ ̂ϵ̍Ϲ̅̆϶ϴ, ϵϼϻ́Ϲ̅ϴ, 
́ϴ̇Ͼϼ ϼ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ́ϼ̓ (̅̂ϻϸϴ϶ϴϹ̀̂Ͻ 
϶ ̅̂̂̆϶Ϲ̆̅̆϶ϼϼ ̅̂ ̅̆̄ϴ̆ϹϷϼϹϽ 
̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ ̂̆̄ϴ̅Ͽϼ), ϗϜϥ ϥϪϢϥ 

0,3 0,3 

ϖϹϸϹ̆̅̓ ̄ϴϵ̂̆ϴ ̃̂ ́ϴ̃̂Ͽ́Ϲ́ϼ̒ ϱϜϢϥ ϖϧϛϴ Ͼ̇̄̅ϴ̀ϼ ϸϿ̓ 
ϸϼ̅̆ϴ́̊ϼ̂́́̂Ϸ̂ ϼ ̅ϴ̀̂̅̆̂̓̆ϹϿ̐́̂Ϸ̂ ϼϻ̇̋Ϲ́ϼ̓ ̅̆̇ϸϹ́̆ϴ̀ϼ 
̃̄̂̉̂ϸϼ̀̏̉ ϸϼ̅̊ϼ̃Ͽϼ́. 

1  

ϥ̂ϻϸϴ́ϴ Ϲϸϼ́ϴ̓ ̊ϼ̈̄̂϶ϴ̓ 
̑Ͼ̂̅ϼ̅̆Ϲ̀ϴ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ 

0,4 0,4 

Ϟ̂Ͽϼ̋Ϲ̅̆϶̂ ̑ϿϹϾ̆̄̂́́̏̉ ̇̋Ϲϵ́̏̉ Ͼ̇̄̅̂϶ ́ϴ ̃̂̄̆ϴϿϴ̉ ϥϼϵϔϘϜ 
̅̂̅̆ϴ϶Ͽ̓Ϲ̆: Ͼ̂Ͽϼ̋Ϲ̅̆϶̂ Ͼ̇̄̅̂϶ ́ϴ ϧ̋Ϲϵ́̂̀ ̃̂̄̆ϴϿϹ – 1800, ́ϴ 
ϥϴϽ̆Ϲ ̑ϿϹϾ̆̄̂́́̂Ϸ̂ ̂ϵ̇̋Ϲ́ϼ̓ – 230. ϡϴ ̃̂̄̆ϴϿϹ Ϝ́̅̆ϼ̆̇̆ϴ 
ϸ̂̃̂Ͽ́ϼ̆ϹϿ̐́̂Ϸ̂ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ́ϼ̓ – 200 Ͼ̇̄̅̂϶ ϸϿ̓ ̃̂϶̏̌Ϲ́ϼ̓ 
Ͼ϶ϴϿϼ̈ϼϾϴ̊ϼϼ, 278 – ̃̄̂̈Ϲ̅̅ϼ̂́ϴϿ̐́̂Ͻ ̃Ϲ̄Ϲ̃̂ϸϷ̂̆̂϶Ͼϼ 

1  

1 2 3 4 5 
6 

7 
8 9 

  

Оценка реализуемости 
запланированного мероприятия 
с учетом доли влияния 
ожидаемых результатов на их 
достижение 

1 1     1 100% 

6.5 Внедрение системы мониторинга и управления инфраструктурой университета 

  

ϣ̄̂϶ϹϸϹ́ϴ ̀̂ϸϹ̄́ϼϻϴ̊ϼ̓ 
̅Ϲ̄϶Ϲ̄́̂Ϸ̂ ̂ϵ̂̄̇ϸ̂϶ϴ́ϼ̓ ́ϴ 100% 

0,25 0,25 
ϣ̄̂϶ϹϸϹ́ϴ ̀̂ϸϹ̄́ϼϻϴ̊ϼ̓ 2 ̅Ϲ̄϶Ϲ̄̂϶ 

1 

1 

  

Ϣϵ́̂϶ϿϹ́ϼϹ ̃ϴ̄Ͼϴ ̆Ϲ̉́ϼϾϼ 
(Ͼ̂̀̃̐̒̆Ϲ̄̏, ́̂̇̆ϵ̇Ͼϼ, 
̀̇Ͽ̐̆ϼ̀ϹϸϼϽ́̂Ϲ ̂ϵ̂̄̇ϸ̂϶ϴ́ϼϹ ϼ 
̃̄.)  ̅̂̅̆ϴ϶Ͽ̓Ϲ̆ 100% 

0,25 0,25 

- ̃̄̂϶ϹϸϹ́ϴ ̀̂ϸϹ̄́ϼϻϴ̊ϼ̓ Ͽ̂ϾϴϿ̐́̂Ͻ ϶̏̋ϼ̅Ͽϼ̆ϹϿ̐́̂Ͻ ̅Ϲ̆ϼ 
̇̋Ϲϵ́̂Ϸ̂ Ͼ̂̄̃̇̅ϴ̥1                                                                                                           
- ̀̂ϸϹ̄́ϼϻϼ̄̂϶ϴ́̏ 100 ̃Ϲ̄̅̂́ϴϿ̐́̏̉ Ͼ̂̀̃̐̒̆Ϲ̄̂϶ 

1 
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ϣ̄̂϶ϹϸϹ́ϴ ̀̂ϸϹ̄́ϼϻϴ̊ϼ̓ 
̆ϹϿϹϾ̂̀̀̇́ϼϾϴ̊ϼ̂́́̂Ϸ̂ 
̂ϵ̂̄̇ϸ̂϶ϴ́ϼ̓ ̅Ϲ̆ϼ ̃Ϲ̄Ϲϸϴ̋ϼ 
ϸϴ́́̏̉ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ, 100% 
̂ϵϹ̅̃Ϲ̋Ϲ́ϼϹ Ͼ̂̄̃̇̅̂϶ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ̅Ϲ̆̐̒ ϵϹ̅̃̄̂϶̂ϸ́̂Ͻ 
̃Ϲ̄Ϲϸϴ̋ϼ ϸϴ́́̏̉ ̃̂ ̆Ϲ̉́̂Ͽ̂Ϸϼϼ 
Wi-Fi 

0,25 0,25 

Ϣ̃̆ϼ̀ϼϻϼ̄̂϶ϴ́ϴ ̄ϴϵ̂̆ϴ 3 Ͼϴ́ϴϿ̂϶ ̅϶̓ϻϼ ̀ϹϺϸ̇ Ͼ̂̄̃̇̅ϴ̀ϼ, 
̄ϹϴϿϼϻ̂϶ϴ́̏ ϵϹ̅̃̄̂϶̂ϸ́̏Ϲ Ͼϴ́ϴϿ̏ ̅϶̓ϻϼ. 

1 

  

ϖ́Ϲϸ̄Ϲ́ϴ ̅ϼ̅̆Ϲ̀ϴ ̂ϵϹ̅̃Ϲ̋Ϲ́ϼ̓ 
̂ϵ̍Ϲ̅̆϶Ϲ́́̂Ͻ ϼ ̆Ϲ̉́̂Ͽ̂Ϸϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ 
ϵϹϻ̂̃ϴ̅́̂̅̆ϼ (϶ϼϸϹ̂́ϴϵϿ̒ϸϹ́ϼϹ, 
ϥϞϧϘ ϼ ϸ̄.). «ϧ̀́̏Ͻ Ͼϴ̀̃̇̅»  

0,25 0,25 

ϧ϶ϹϿϼ̋Ϲ́ϴ ̌ϼ̄ϼ́ϴ Ͼϴ́ϴϿϴ ̅϶̓ϻϼ ϸ̂̅̆̇̃ϴ ϶ ϼ́̆Ϲ̄́Ϲ̆ ϸ̂ 2 ϗϵ/̅ 

1 

  

Оценка реализуемости 
запланированного мероприятия 
с учетом доли влияния 
ожидаемых результатов на их 
достижение 

1 1     1 100% 

6.6 
Переход образовательного учреждения на стратегию принятия решения на основе данных для всех направлений деятельности 
университета 

  

ϥ̂ϻϸϴ́ϴ ϼ̅̅ϿϹϸ̂϶ϴ̆ϹϿ̐̅Ͼϴ̓ 
Ͽϴϵ̂̄ϴ̆̂̄ϼ̓ ̃̂ ̄ϴϵ̂̆Ϲ ̅ ϸϴ́́̏̀ϼ 
ϼ ̄ϴϻ̄ϴϵ̂̆ϴ́̏ ϴϿϷ̂̄ϼ̆̀̏ 
̂̃̆ϼ̀ϼϻϴ̊ϼϼ ̃̄̂̊Ϲ̅̅̂϶ 
̇̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓ 

    ́Ϲ ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́̂     

  

ϥ̂ϻϸϴ́ ̄Ϲ̃̂ϻϼ̆̂̄ϼϽ ϸϴ́́̏̉, 
̃̄Ϲϸ̂̅̆ϴ϶Ͽ̓̒̍ϼϽ ϸ̂̅̆̇̃ ϸϿ̓ 
϶̏̃̂Ͽ́Ϲ́ϼ̓ ̄ϴϻϿϼ̋́̏̉ ϻϴϸϴ̋ ̃̂ 
ϴ́ϴϿϼϻ̇ ϸϴ́́̏̉  

    ́Ϲ ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́̂     

  

ϥ̂ϻϸϴ́ ̅ϼ̆̇ϴ̊ϼ̂́́̏Ͻ ̊Ϲ́̆̄ 
̀̂́ϼ̆̂̄ϼ́Ϸϴ ϼ ϴ́ϴϿϼϻϴ ϸϴ́́̏̉ ϸϿ̓ 
̇̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓ ̃̄̂̊Ϲ̅̅ϴ̀ϼ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ  

    ́Ϲ ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́̂     
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6.7 Непрерывное повышение цифровых компетенций обучающихся и сотрудников университета 

  

Ϣϵ̓ϻϴ̆ϹϿ̐́̂Ϲ ̃Ϲ̄ϼ̂ϸϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϲ 
̃̂϶̏̌Ϲ́ϼϹ Ͼ϶ϴϿϼ̈ϼϾϴ̊ϼϼ 
̅̂̆̄̇ϸ́ϼϾ̂϶ ϶ ̂ϵϿϴ̅̆ϼ ̊ϼ̈̄̂϶̏̉ 
Ͼ̂̀̃Ϲ̆Ϲ́̊ϼϽ ̅̂̅̆ϴ϶Ͽ̓Ϲ̆ 100% 

0,5 0,5 

- ϣ̂ϸ̃ϼ̅ϴ́̂ ̅̂ϷϿϴ̌Ϲ́ϼϹ ̂ ̅̂̆̄̇ϸ́ϼ̋Ϲ̅̆϶Ϲ ̅ ϗϞ ϔ̅̆̄ϴ – ϟϼ́̇Ͼ̅. 
Ϣ̆Ͼ̄̏̆ϴ Ͽϴϵ̂̄ϴ̆̂̄ϼ̓ ́ϴ ϵϴϻϹ ϥϼϵϔϘϜ 
- ϣ̂̃ϼ̅ϴ́̂ ̅̂ϷϿϴ̌Ϲ́ϼϹ ̂ ̅̂̆̄̇ϸ́ϼ̋Ϲ̅̆϶Ϲ ̅ Ϡ̂ϽϢ̈ϼ̅. Ϣ̆Ͼ̄̏̆ ̊Ϲ́̆̄ 
Ͼ̂̀̃Ϲ̆Ϲ́̊ϼϽ Ϡ̂ϽϢ̈ϼ̅. 
- 19 ̃̄Ϲ̃̂ϸϴ϶ϴ̆ϹϿϹϽ ̃̄̂̌Ͽϼ Ͼ̇̄̅̏ ̃̂϶̏̌Ϲ́ϼ̓ Ͼ϶ϴϿϼ̈ϼϾϴ̊ϼϼ ̃̂ 
̃̂϶̏̌Ϲ́ϼ̒ ̊ϼ̈̄̂϶̏̉ Ͼ̂̀̃Ϲ̆Ϲ́̊ϼϽ. 
- Ϥϴϻ̄ϴϵ̂̆ϴ́ ϼ ̄ϴϻ̀Ϲ̍Ϲ́ ́ϴ ̃Ͽϴ̆̈̂̄̀Ϲ Stepik ́̂϶̏Ͻ ̀ϴ̅̅̂϶̏Ͻ 
̂̆Ͼ̄̏̆̏Ͻ ̂́ϿϴϽ́ Ͼ̇̄̅ «Ϣ̅́̂϶̏ ̅̆̄̂ϼ̆ϹϿ̐́̂Ϸ̂ ̋Ϲ̄̋Ϲ́ϼ̓. 
NanoCAD» 

1 

1 

  

ϥ̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ϴ Ͼ̂̀ϴ́ϸϴ ̊ϼ̈̄̂϶̂Ͻ 
̆̄ϴ́̅̈̂̄̀ϴ̊ϼϼ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ 0,5 0,5 1 

  

Оценка реализуемости 
запланированного мероприятия 
с учетом доли влияния 
ожидаемых результатов на их 
достижение 

1 1 

  

  1,0 100% 

  
Оценка реализуемости запланированных мероприятий с учетом доли влияния ожидаемых результатов на их 
достижение в целом по Политика развития инфраструктуры 

  5,0 100% 

7 Группа мероприятий к подразделу № 3.7 Система управления образовательной организации 

7.1 Разработка цифровой системы управления университетом 

  

Ϥϴϻ̄ϴϵ̂̆ϴ́ϴ ̅ϼ̅̆Ϲ̀ϴ ́ϴ ̂̅́̂϶Ϲ 
̊ϼ̈̄̂϶ϼϻϴ̊ϼϼ ̂̅́̂϶́̏̉ ϵϼϻ́Ϲ̅-
̃̄̂̊Ϲ̅̅̂϶, Ͼ̂̆̂̄ϴ̓ ̃̂϶̏̌ϴϹ̆ 
̃̄̂ϻ̄ϴ̋́̂̅̆̐ ϼ ̑̈̈ϹϾ̆ϼ϶́̂̅̆̐ 
̇̃̄ϴ϶ϿϹ́̋Ϲ̅Ͼϼ̉ ̄Ϲ̌Ϲ́ϼϽ 

1 1 ́Ϲ ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́̂ 1 1 

  

  

Оценка реализуемости 
запланированного мероприятия 
с учетом доли влияния 
ожидаемых результатов на их 
достижение 

1 1 

  

  1,0 100% 

7.2 Формирование сети экспертов и координационных советов на уровне школ, проектов и программ 

  

ϥ̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́̏ ̑Ͼ̅̃Ϲ̄̆́̏Ϲ ϼ 
Ͼ̂̂̄ϸϼ́ϴ̊ϼ̂́́̏Ϲ ̅̂϶Ϲ̆̏ 
̂̆ϸϹϿ̐́̏̉ ̌Ͼ̂Ͽ, ̃̄̂ϹϾ̆̂϶ ϼ 
̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ ̅ ϶̂϶ϿϹ̋Ϲ́ϼϹ̀ ϶̅Ϲ̉ 
Ͼϴ̆ϹϷ̂̄ϼϽ ̅̆ϹϽϾ̉̂ϿϸϹ̄̂϶ ϶ ϼ̉ 
̅̂̅̆ϴ϶ ̅ ̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ϼϹ̀ 
̄ϹϷϿϴ̀Ϲ́̆ϼ̄̇̒̍ϹϽ ϸ̂Ͼ̇̀Ϲ́̆ϴ̊ϼϼ 
ϸϿ̓ ̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼϼ ̄ϴϵ̂̆̏ ̅̂϶Ϲ̆̂϶. 

0,5 0,5 

ϖ 2024 Ϸ̂ϸ̇ ϶ ̊ϹϿ̓̉ ̃̂϶̏̌Ϲ́ϼ̓ ̑̈̈ϹϾ̆ϼ϶́̂̅̆ϼ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ 
̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ ϵ̏Ͽ̂ ̇̅ϼϿϹ́̂ ϶̂϶ϿϹ̋Ϲ́ϼϹ ̃̂̃Ϲ̋ϼ̆ϹϿ̐̅Ͼ̂Ϸ̂ 
̅̂϶Ϲ̆ϴ ϧ́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ϶ ̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ϼϹ ϴϸ̄Ϲ̅́̂Ͻ ̃̂ϸϷ̂̆̂϶Ͼϼ ϼ 
̆̄̇ϸ̂̇̅̆̄̂Ͻ̅̆϶ϴ ϶̏̃̇̅Ͼ́ϼϾ̂϶ ϸϿ̓ ϸ̂̄̂Ϻ́̂Ͻ ϼ ̀̂̅̆̂̅̆̄̂ϼ̆ϹϿ̐́̂Ͻ 
̂̆̄ϴ̅Ͽϼ ̅ ̇̋Ϲ̆̂̀ ϻϴ̃̄̂̅ϴ ̄ϴϵ̂̆̂ϸϴ̆ϹϿ̓ ́ϴ ϵϹ̅̌̂϶́̏Ͻ ̃Ϲ̄Ϲ̉̂ϸ 
̅̃Ϲ̊ϼϴϿϼ̅̆ϴ ́ϴ ̃̄Ϲϸ̃̄ϼ̓̆ϼϹ.  

1 0,5 
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ϡϹ ̀Ϲ́ϹϹ 70% ϶̅Ϲ̉ ̃̄̂ϹϾ̆̂϶ ϼ 
̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ ̃̄̂̉̂ϸ̓̆ ̑Ͼ̅̃Ϲ̄̆ϼϻ̇ 
̃̄Ϲϸ̅̆ϴ϶ϿϹ́́̏̉ ̅̂϶Ϲ̆̂϶ 

0,5   ́Ϲ ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́̂     

  

Оценка реализуемости 
запланированного мероприятия 
с учетом доли влияния 
ожидаемых результатов на их 
достижение 

1 0,5 

  

  0,5 100% 

7.3 Разработка системы по анализу управленческой информации 

  

ϥϼ̅̆Ϲ̀ϴ ϶ϾϿ̒̋ϴϹ̆ ϶ ̅Ϲϵ̓ ϴ́ϴϿϼϻ 
̂ϵ̄ϴ̆́̂Ͻ ̅϶̓ϻϼ ̂̆ ̅̆ϹϽϾ̉̂ϿϸϹ̄̂϶, 
̀̂́ϼ̆̂̄ϼ́Ϸ ϶́Ϲ̌́ϹϽ ̅̄Ϲϸ̏, 
̂̊Ϲ́Ͼ̇ ̄ϼ̅Ͼ̂϶, ϼϻ̀Ϲ̄Ϲ́ϼϹ 
ϾϿ̒̋Ϲ϶̏̉ ̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿϹϽ. 

0,5 0,5 

ϥ ̊ϹϿ̐̒ ̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ϼ̓ ̃̄̂ϹϾ̆́̂Ϸ̂ ̃̂ϸ̉̂ϸϴ Ͼ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ 
̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀̏ ̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ ϧ́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ̅ Ͼ̂̀̃ϿϹϾ̆̂϶ϴ́ϼϹ̀ ̑Ͼ̅̃Ϲ̄̆́̏̉ 
̂̊Ϲ́̂̋́̏̉ Ϸ̄̇̃̃ ϼ ̄ϹϷϿϴ̀Ϲ́̆̂϶ ϼ̉ ̄ϴϵ̂̆̏, ϴ ̆ϴϾϺϹ ̇̅ϼϿϹ́ϼ̓ 
̅̆Ϲ̃Ϲ́ϼ ϶̂϶ϿϹ̋Ϲ́́̂̅̆ϼ ̄ϴϵ̂̆́ϼϾ̂϶ ϶ ̃̄ϼ́̓̆ϼϹ ̇̃̄ϴ϶ϿϹ́̋Ϲ̅Ͼϼ̉ 
̄Ϲ̌Ϲ́ϼϽ ϶ ϸϹϾϴϵ̄Ϲ 2024 Ϸ̂ϸϴ ̂ϵ̎̓϶ϿϹ́ Ͼ̂́Ͼ̇̄̅ ̃̄̂ϹϾ̆̂϶. ϕ̏Ͽ̂ 
̃̂ϸϷ̂̆̂϶ϿϹ́̂ ϼ ̄ϴ̅̅̀̂̆̄Ϲ́̂ 40 ϻϴ̓϶̂Ͼ, 32 ϼϻ Ͼ̂̆̂̄̏̉ ̃̄̂̌Ͽϼ 
̑Ͼ̅̃Ϲ̄̆ϼϻ̇ ϼ ̂̊Ϲ́Ϲ́̏ ̃̂ ̃̄̂̀ϹϺ̇̆̂̋́̏̀ ̄Ϲϻ̇Ͽ̐̆ϴ̆ϴ̀ ϼ 
̃̄̂̈ϼ́ϴ́̅ϼ̄̂϶ϴ́̏ ϶ ̋Ϲ̆Ͼ̂ ̃̄̂̅ϿϹϺϼ϶ϴϹ̀̂Ͻ ϻϴ϶ϼ̅ϼ̀̂̅̆ϼ ϼ̉ 
϶Ͽϼ̓́ϼ̓ ́ϴ ϸ̂̅̆ϼϺϹ́ϼϹ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀́̏̉ ̊ϹϿϹϽ, ϼ́̆Ϲ̄Ϲ̅̂϶ 
̅̆ϹϽϾ̉̂ϿϸϹ̄̂϶. 

1 

1 

  

Ϥϴϻ̄ϴϵ̂̆ϴ́̏ ϼ ϶́Ϲϸ̄Ϲ́̏ 
̄ϹϷϿϴ̀Ϲ́̆̏ ̃̂ ̃̄ϼ́̓̆ϼ̓̀ 
̄Ϲ̌Ϲ́ϼϽ, ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ 
Ͼ̂̄̄ϹϾ̆ϼ̄̇̒̍ϼ̉ ϸϹϽ̅̆϶ϼϽ 

0,5 0,5 1 

 

Оценка реализуемости 
запланированного мероприятия 
с учетом доли влияния 
ожидаемых результатов на их 
достижение 

1 1 

  

  1,0 100% 

7.4 Повышение эффективности использования уникального научно-образовательного оборудования 

 

Ϥϴϻ̄ϴϵ̂̆Ͼϴ ̅ϼ̅̆Ϲ̀̏ ̃̂ ̇̋Ϲ̆̇ 
ϼ̅̃̂Ͽ̐ϻ̂϶ϴ́ϼ̓ ̂ϵ̂̄̇ϸ̂϶ϴ́ϼ̓ ϶ 
̊Ϲ́̆̄ϴ̉ Ͼ̂ϿϿϹϾ̆ϼ϶́̂Ϸ̂ 
̃̂Ͽ̐ϻ̂϶ϴ́ϼ̓. Ϣ́ϴ ϶ϾϿ̒̋ϴϹ̆ ϶ ̅Ϲϵ̓ 
̊ϼ̈̄̂϶̇̒ ̅ϼ̅̆Ϲ̀̇ ϸ̂̅̆̇̃ϴ ϼ 
̂ϵ̇̋Ϲ́ϼ̓, ̄ϹϷϿϴ̀Ϲ́̆̏ 
ϼ̅̃̂Ͽ̐ϻ̂϶ϴ́ϼ̓ ̂ϵ̂̄̇ϸ̂϶ϴ́ϼ̓ ϼ 
̈ϼ́ϴ́̅̂϶̇̒ ̀̂ϸϹϿ̐ ̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ϼ̓ 
̄ϴ̅̉̂ϸ̂϶ 

1 1 ́Ϲ ϻϴ̃Ͽϴ́ϼ̄̂϶ϴ́̂ 1 1 
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Оценка реализуемости 
запланированного мероприятия 
с учетом доли влияния 
ожидаемых результатов на их 
достижение 

1 1 

  

  1,0 100% 

7.5 Развитие деятельности попечительского совета 

  

ϥ̂϶Ϲ̄̌Ϲ́̅̆϶̂϶ϴ́ϼϹ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ 
̃̂̃Ϲ̋ϼ̆ϹϿ̐̅Ͼ̂Ϸ̂ ̅̂϶Ϲ̆ϴ ̊ϹϿ̓̉ 
̅̂ϸϹϽ̅̆϶ϼ̓ ̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆̇ ϶ ϹϷ̂ 
̅̆̄Ϲ̀ϿϹ́ϼϼ ϸ̂϶Ϲ̅̆ϼ Ͼϴ̋Ϲ̅̆϶̂ 
̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ́ϼ̓, ϼ̅̅ϿϹϸ̂϶ϴ́ϼϽ ϼ 
̃̄̂ϹϾ̆́̂Ͻ ̄ϴϵ̂̆̏ ϸ̂ ̇̄̂϶́̓ 
϶Ϲϸ̇̍ϼ̉ ̃̄Ϲϸ̃̄ϼ́ϼ̀ϴ̆ϹϿ̐̅Ͼϼ̉ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆̂϶ ϤϨ ϼ ̀ϼ̄ϴ. 

0,5 0,5 ϶ ̃̄̂̊Ϲ̅̅Ϲ ̃̄̂̄ϴϵ̂̆Ͼϼ 0,5 

0,5 

  

ϥ̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ ̑́ϸϴ̇̀Ϲ́̆-̈̂́ϸ 
̇́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ ϻϴ ̅̋Ϲ̆ 
̃̂ϺϹ̄̆϶̂϶ϴ́ϼϽ ̅̂ ̅̆̂̄̂́̏ 
϶̏̃̇̅Ͼ́ϼϾ̂϶, Ͼ̂̄̃̂̄ϴ̆ϼ϶́̏̉ 
̃ϴ̄̆́Ϲ̄̂϶, ̋ϴ̅̆́̏̉ ̈̂́ϸ̂϶ ϼ 
̀Ϲ̊Ϲ́ϴ̆̂϶ 

0,5 0,5 ϶ ̃̄̂̊Ϲ̅̅Ϲ ̃̄̂̄ϴϵ̂̆Ͼϼ 0,5 

  

Оценка реализуемости 
запланированного мероприятия 
с учетом доли влияния 
ожидаемых результатов на их 
достижение 

1 1 

  

  0,5 50% 

7.6 Развитие организационной структуры университета 

  

ϖ́Ϲϸ̄Ϲ́ϴ ̃̄ϴϾ̆ϼϾϴ ̃̂ϸϷ̂̆̂϶Ͼϼ 
̄Ϲ̌Ϲ́ϼϽ ̇̋Ϲ́̂Ϸ̂ ̅̂϶Ϲ̆ϴ ́ϴ ̂̅́̂϶Ϲ 
̄Ϲϻ̇Ͽ̐̆ϴ̆̂϶ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ 
̑Ͼ̅̃Ϲ̄̆́̏̉ ̄ϴϵ̂̋ϼ̉ Ϸ̄̇̃̃ 

0,5 0,5 

ϖ 2024 Ϸ. ̄ϴ̅̌ϼ̄Ϲ́ ̅̂̅̆ϴ϶ Ͼ̂ϿϿϹϷϼϴϿ̐́̂Ϸ̂ ̂̄Ϸϴ́ϴ ̇̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓ 
ϧ́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆ϴ – ̇̋Ϲ́̂Ϸ̂ ̅̂϶Ϲ̆ϴ  

1 

1 

  

Ϥϴ̅̌ϼ̄Ϲ́ ̅̂̅̆ϴ϶ ̇̋Ϲ́̂Ϸ̂ ̅̂϶Ϲ̆ϴ ϻϴ 
̅̋Ϲ̆ ϶ϾϿ̒̋Ϲ́ϼ̓ ̀̂Ͽ̂ϸϹϺϼ 

0,5 0,5 1 
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Оценка реализуемости 
запланированного мероприятия 
с учетом доли влияния 
ожидаемых результатов на их 
достижение 

1 1 

  

  1,0 100% 

  

Оценка реализуемости запланированных мероприятий с учетом доли влияния ожидаемых результатов на их 
достижение в целом по Системе управления образовательной организации 

  5,0 92% 

8 Группа мероприятий к подразделу № 3.8 Социальная миссия образовательной организации 

8.1 
Развитие экспертно-аналитической деятельности по вопросам социально-экономического развития региона и страны в целом по 
основным направлениям деятельности образовательной организации 

  

Ϥϴ̅̌ϼ̄Ϲ́ ̆Ϲ̀ϴ̆ϼ̋Ϲ̅ϾϼϽ ̅̃ϹϾ̆̄ ϼ 
̀̂ϸϹ̄́ϼϻϼ̄̂϶ϴ́̏ ϼ́̅̆̄̇̀Ϲ́̆̏ 
̑Ͼ̅̃Ϲ̄̆́̂-ϴ́ϴϿϼ̆ϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ͻ 
̃̂ϸϸϹ̄ϺϾϼ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ 
̈ϹϸϹ̄ϴϿ̐́̏̉ ϼ ̄ϹϷϼ̂́ϴϿ̐́̏̉ 
̂̄Ϸϴ́̂϶ ϶Ͽϴ̅̆ϼ, Ͼ̂̀̃ϴ́ϼϽ 
̄ϹϴϿ̐́̂Ϸ̂ ̅ϹϾ̆̂̄ϴ ̑Ͼ̂́̂̀ϼϾϼ, 
ϴ̅̅̂̊ϼϴ̊ϼϽ ϼ ̈̂́ϸ̂϶ ̃̂ ϶̂̃̄̂̅ϴ̀ 
̅̂̊ϼϴϿ̐́̂-̑Ͼ̂́̂̀ϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ 
̄ϴϻ϶ϼ̆ϼ̓ ̄ϹϷϼ̂́ϴ ϼ ̅̆̄ϴ́̏ ϶ 
̊ϹϿ̂̀: 

0,6 0,6 

ϧ̋ϴ̅̆ϼϹ̀ ϥϼϵϔϘϜ ϶ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ «ϸ̂̄̂Ϻ́̂Ͻ Ͼϴ̄̆̏» Ϥ̂̅ϴ϶̆̂ϸ̂̄ϴ ̃̂ 
̄ϴ̅̌ϼ̄Ϲ́ϼ̒ ̃̄ϼ̀Ϲ́Ϲ́ϼ̓ ϛϬϠ, ϴ ̆ϴϾϺϹ ϸ̂̄̂Ϻ́̂-̅̆̄̂ϼ̆ϹϿ̐́̏̉ 
̆Ϲ̉́̂Ͽ̂ϷϼϽ ϼ ̀ϴ̆Ϲ̄ϼϴϿ̂϶ ̅ ϼ̉ ϼ̅̃̂Ͽ̐ϻ̂϶ϴ́ϼϹ̀ ϶ ϸ̂̄̂Ϻ́̂Ͻ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ.  

1 

0,8   

- ̅̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ϴ ̅ϼ̅̆Ϲ̀ϴ 
Ͼ̂́̅̇Ͽ̐̆ϼ̄̂϶ϴ́ϼ̓ ϼ 
Ͼ̂̀̀Ϲ̄̊ϼϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ̅̂̊ϼϴϿ̐́̂-

Ϸ̇̀ϴ́ϼ̆ϴ̄́̏̉ ϼ̅̅ϿϹϸ̂϶ϴ́ϼϽ ̃̂ 
̃̄̂ϵϿϹ̀ϴ̀ ̅̆̄̂ϼ̆ϹϿ̐́̂Ͻ ̂̆̄ϴ̅Ͽϼ 

- ̅̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ϴ ̅ϼ̅̆Ϲ̀ϴ 
Ͼ̂́̅̇Ͽ̐̆ϼ̄̂϶ϴ́ϼ̓ ϼ 
Ͼ̂̀̀Ϲ̄̊ϼϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ϼ̅̅ϿϹϸ̂϶ϴ́ϼϽ 
̃̂ ϶̂̃̄̂̅ϴ̀ ϼ̅̃̂Ͽ̐ϻ̂϶ϴ́ϼ̓ 
϶̆̂̄ϼ̋́̏̉ ̄Ϲ̅̇̄̅̂϶ ϶ 
̅̆̄̂ϼ̆ϹϿ̐̅̆϶̂ ̂ϵ̎ϹϾ̆̂϶ 
̆̄ϴ́̅̃̂̄̆́̂Ͻ ̂̆̄ϴ̅Ͽϼ ϼ ϣϗϥ 

ϥ̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ ́ϴϵ̂̄ ̃̄̂Ϸ̄ϴ̀̀ 
̑Ͼ̂̃̄̂̅϶Ϲ̍Ϲ́ϼ̓ ̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓ ϼ 
́ϴ̅ϹϿϹ́ϼ̓. 

0,2   

϶ ̃̄̂̊Ϲ̅̅Ϲ ̃̄̂̄ϴϵ̂̆Ͼϼ 
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ϧ̋ϴ̅̆ϼϹ ϶ ̄ϴϵ̂̆Ϲ 
̀ϹϺ϶Ϲϸ̂̀̅̆϶Ϲ́́̂Ͻ ̄ϴϵ̂̋ϹϽ 
Ϸ̄̇̃̃̏ ̃̄ϼ ̀ϼ́ϼ̅̆Ϲ̄̅̆϶Ϲ 
̃̄ϼ̄̂ϸ́̏̉ ̄Ϲ̅̇̄̅̂϶ ϼ ̑Ͼ̂Ͽ̂Ϸϼϼ 
Ϣ̀̅Ͼ̂Ͻ ̂ϵϿϴ̅̆ϼ 

0,2 0,2 

ϖ ̆Ϲ̋Ϲ́ϼϹ 2024 Ϸ̂ϸϴ ϥϼϵϔϘϜ ϵ̏Ͽ ϻϴϸϹϽ̅̆϶̂϶ϴ́ ϶ ̄ϴϵ̂̆Ϲ 
Ϣϵ̍Ϲ̅̆϶Ϲ́́̂-̑Ͼ̅̃Ϲ̄̆́̂Ϸ̂ ̅̂϶Ϲ̆ϴ ̃̄ϼ Ϸ̇ϵϹ̄́ϴ̆̂̄Ϲ Ϣ̀̅Ͼ̂Ͻ ̂ϵϿϴ̅̆ϼ, 
ϻϴ́ϼ̀ϴ̓̅̐ ̄ϴ̅̅̀̂̆̄Ϲ́ϼϹ̀ ϶̂̃̄̂̅̂϶ ̑Ͼ̂Ͽ̂Ϸϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ̉ϴ̄ϴϾ̆Ϲ̄ϴ, ϴ 
ϼ̀Ϲ́́̂: ̇Ͽ̇̋̌Ϲ́ϼ̓ Ͼϴ̋Ϲ̅̆϶ϴ ̂Ͼ̄̇Ϻϴ̒̍ϹϽ ̅̄Ϲϸ̏ ϻϴ ̅̋̔̆ ̅́ϼϺϹ́ϼ̓ 
϶̏ϵ̄̂̅̂϶ ̂̆ ̃̄̂̀̏̌ϿϹ́́̏̉ ̃̄Ϲϸ̃̄ϼ̓̆ϼϽ ϼ ϴ϶̆̂̆̄ϴ́̅̃̂̄̆ϴ 

1   

  

Оценка реализуемости 
запланированного мероприятия 
с учетом доли влияния 
ожидаемых результатов на их 
достижение 

1 0,8 

  

  0,8 100% 

8.2 Содействие развитию кадрового потенциала транспортной и строительной отраслей Омской области и других регионов 

  

ϧ̋ϴ̅̆ϼϹ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ̆ϹϿ̐́̂Ͻ 
̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼϼ ϶ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ 
́ϴ̊ϼ̂́ϴϿ̐́̂Ϸ̂ ̃̄̂ϹϾ̆ϴ 
«ϘϹ̀̂Ϸ̄ϴ̈ϼ̓», ̈ϹϸϹ̄ϴϿ̐́̏Ͻ 
̃̄̂ϹϾ̆ «ϥ̂ϸϹϽ̅̆϶ϼϹ ϻϴ́̓̆̂̅̆ϼ» 

0,5 0,5 

ϖ 2024 Ϸ. ϥϼϵϔϘϜ ̇̋ϴ̅̆϶̂϶ϴϿ ϶ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ́ϴ̊ϼ̂́ϴϿ̐́̂Ϸ̂ ̃̄̂ϹϾ̆ϴ 
«ϘϹ̀̂Ϸ̄ϴ̈ϼ̓», ̈ϹϸϹ̄ϴϿ̐́̏Ͻ ̃̄̂ϹϾ̆ «ϥ̂ϸϹϽ̅̆϶ϼϹ ϻϴ́̓̆̂̅̆ϼ» ̋Ϲ̄Ϲϻ 
̈ϹϸϹ̄ϴϿ̐́̂Ϸ̂ ̂̃Ϲ̄ϴ̆̂̄ϴ Ϧϗϧ (Ϸ. Ϧ̂̀̅Ͼ).  1 

1 

  

ϥ̂ϻϸϴ́ϴ ̄ϹϷϼ̂́ϴϿ̐́ϴ̓ ϴ̅̅̂̊ϼϴ̊ϼ̓ 
̆̄ϴ́̅̃̂̄̆́̂Ϸ̂ ϼ ̅̆̄̂ϼ̆ϹϿ̐́̂Ϸ̂ 
̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ́ϼ̓ 

0,5 0,5 

ϖ 2024 Ϸ. ́ϴ ϵϴϻϹ ϥϼϵϔϘϜ ̂̄Ϸϴ́ϼϻ̂϶ϴ́ϴ ϼ ̃̄̂϶ϹϸϹ́ϴ ϡϴ̊ϼ̂́ϴϿ̐́ϴ̓ 
́ϴ̇̋́̂-̀Ϲ̆̂ϸϼ̋Ϲ̅Ͼϴ̓ Ͼ̂́̈Ϲ̄Ϲ́̊ϼ̓ «ϔϾ̆̇ϴϿ̐́̏Ϲ ϶̂̃̄̂̅̏ 
̃̄̂̈Ϲ̅̅ϼ̂́ϴϿ̐́̂Ϸ̂ ̂ϵ̄ϴϻ̂϶ϴ́ϼ̓: Ͼϴ̋Ϲ̅̆϶̂, ̃̄ϼ̂̄ϼ̆Ϲ̆̏, 
̆Ϲ̉́̂Ͽ̂Ϸϼϼ»  

1 

  

Оценка реализуемости 
запланированного мероприятия 
с учетом доли влияния 
ожидаемых результатов на их 
достижение 

1 1 

  

  1,0 100% 

8.3 Реализация творческих, социально-гуманитарных проектов, культурно-просветительских проектов 

  

ϣ̄̂϶ϹϸϹ́̏ Ͼ̇Ͽ̐̆̇̄́̂-

̃ϴ̆̄ϼ̂̆ϼ̋Ϲ̅ϾϼϹ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓, 
̃̄ϼ̇̄̂̋Ϲ́́̏Ϲ Ͼ ̃ϴ̀̓̆́̏̀ ϸϴ̆ϴ̀. 

0,2 0,2 

ϣ̄̂϶ϹϸϹ́̏ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓ ϶ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ ̄ϴϵ̂̆̏ ̃ϴ̆̄ϼ̂̆ϼ̋Ϲ̅Ͼ̂Ϸ̂ ϾϿ̇ϵϴ "ϳ 
ϗ̂̄Ϻ̇̅̐" 1 1 

  

ϣ̄̂϶ϹϸϹ́̏ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓ ϶ ̄ϴ̀Ͼϴ̉ 
̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ «Ϣ̀ϞϔϘ». 0,2 0,2 

ϣ̄̂϶ϹϸϹ́̏ ̄ϹϽϸ̏ ̂ϵ̍Ϲ̅̆϶Ϲ́́̂Ϸ̂ Ͼ̂́̆̄̂Ͽ̓ ϻϴ ̅̂̅̆̂̓́ϼϹ̀ ϼ 
̄Ϲ̀̂́̆̂̀ ϸ̂̄̂Ϸ. ϤϹϻ̇Ͽ̐̆ϴ̆̏ ̃̄Ϲϸ̅̆ϴ϶ϿϹ́̏ ́ϴ Ͼ̄̇ϷϿ̂̀ ̅̆̂ϿϹ ̃̂ 
϶̂̃̄̂̅ϴ̀ Ͼϴ̋Ϲ̅̆϶ϴ ̅̆̄̂ϼ̆ϹϿ̐̅̆϶ϴ, ̄Ϲ̀̂́̆ϴ ϼ ̅̂ϸϹ̄Ϻϴ́ϼ̓ 
ϴ϶̆̂̀̂ϵϼϿ̐́̏̉ ϸ̂̄̂Ϸ Ϸ. Ϣ̀̅Ͼϴ ϼ Ϣ̀̅Ͼ̂Ͻ ̂ϵϿϴ̅̆ϼ (ϤϹϷϼ̂́ϴϿ̐́̂Ϲ 
̂̆ϸϹϿϹ́ϼϹ Ϣϵ̍Ϲ̄̂̅̅ϼϽ̅Ͼ̂Ϸ̂ ̂ϵ̍Ϲ̅̆϶Ϲ́́̂Ϸ̂ ϸ϶ϼϺϹ́ϼ̓ «ϡϴ̄̂ϸ́̏Ͻ 
̈̄̂́̆ "ϛϴ Ϥ̂̅̅ϼ̒» 

1   
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ϥ̂ϻϸϴ́ϴ Ͼ̂̀̃ϿϹϾ̅́ϴ̓ ̅ϼ̅̆Ϲ̀ϴ ̀Ϲ̄ 
̄ϹϴϷϼ̄̂϶ϴ́ϼ̓ ́ϴ ̃̂̆̄Ϲϵ́̂̅̆ϼ 
̃̄Ϲϸ̃̄ϼ̓̆ϼϽ ̋Ϲ̄Ϲϻ ϪϹ́̆̄ 
̃̄̂̈Ϲ̅̅ϼ̂́ϴϿ̐́̂Ϸ̂ ̄̂̅̆ϴ ϼ 
̅̂̃̄̂϶̂ϺϸϹ́ϼ̓ Ͼϴ̄̐Ϲ̄̏ 

0,2 0,2 

ϥ̂ϻϸϴ́ϴ Ϲϸϼ́ϴ̓ ϵϴϻϴ ϶ϴϾϴ́̅ϼϽ ϶ ̄ϴϻ̄ϹϻϹ ϼ́̅̆ϼ̆̇̆̂϶, Ͼ̇ϸϴ ϶́̂̅ϼ̆̅̓ 
ϼ́̈̂̄̀ϴ̊ϼ̓ ϼϻ ̃̂̅̆̇̃ϴ̒̍ϼ̉ ϻϴ̓϶̂Ͼ ́ϴ ϶ϴϾϴ́̅ϼϼ ̂̆ Ͼ̂̀̃ϴ́ϼϽ. 
Ϝ́̈̂̄̀ϴ̊ϼ̓ ̃̂̅̆̇̃ϴϹ̆ ϾϴϾ ̃̂ ϶̉̂ϸ̓̍ϼ̀ ̂ϵ̄ϴ̍Ϲ́ϼ̓̀, ̆ϴϾ ϼ 
̃̂̅̆̇̃ϴ̒̍ϼ̀ ϻϴ̃̄̂̅ϴ̀ ̂̆ ̊Ϲ́̆̄ϴ Ͼϴ̄̐Ϲ̄̏ ϶ ϴϸ̄Ϲ̅ Ͼ̂̀̃ϴ́ϼϽ.  
ϖ ́ϴ̅̆̂̓̍ϹϹ ϶̄Ϲ̀̓ ̃̄̂ϼ̅̉̂ϸϼ̆ ́ϴϿϴϺϼ϶ϴ́ϼϹ ϶ϻϴϼ̀̂ϸϹϽ̅̆϶ϼ̓ ̅ 
̊Ϲ́̆̄ϴ̀ϼ Ͼϴ̄̐Ϲ̄̏ Ͼ̂ϿϿϹϸϺϹϽ ϸϿ̓ ̂ϵ̀Ϲ́ϴ ϶ϴϾϴ́̅ϼ̓̀ϼ ̄ϴϵ̂̋ϼ̉ 
̅̃Ϲ̊ϼϴϿ̐́̂̅̆ϹϽ ϼ ϜϦϤ. 
ϕϴϻϴ ϶ϴϾϴ́̅ϼϽ ϻϴϾ̄Ϲ̃ϿϹ́ϴ ϶ ̅̂̊̅Ϲ̆̓̉ ̊Ϲ́̆̄ϴ Ͼϴ̄̐Ϲ̄̏ ϼ ̆ϹϿϹϷ̄ϴ̀̀-

Ͼϴ́ϴϿϹ, QR-Ͼ̂ϸ ́ϴ ϸϴ́́̇̒ ̆ϴϵϿϼ̊̇ ̄ϴϻ̀Ϲ̍Ϲ́ ́ϴ ϶̅Ϲ̉ ̅̆Ϲ́ϸϴ̉ (̊Ϲ́̆̄ 
Ͼϴ̄̐Ϲ̄̏, Ͼϴ̈Ϲϸ̄̏, ϼ́̅̆ϼ̆̇̆̏), ̄ϹϷ̇Ͽ̓̄́̂ ̃̄̂̉̂ϸϼ̆ 
ϼ́̈̂̄̀ϼ̄̂϶ϴ́ϼϹ ̅̆̇ϸϹ́̆̂϶ ̂ϵ ̂ϵ́̂϶ϿϹ́ϼϼ ϼ́̈̂̄̀ϴ̊ϼϼ 

1 

  Ϣ̄Ϸϴ́ϼϻ̂϶ϴ́̂ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ 
̂ϵ̇̋ϴ̒̍ϼ̉̅̓-϶̂Ͽ̂́̆Ϲ̄̂϶ ϶ 
̅̂̊ϼϴϿ̐́̂ ϻ́ϴ̋ϼ̀̏̉ 
̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓̉ 

0,2 0,2 

ϣ̄̂϶ϹϸϹ́̏ ̀Ϲ̄̂̃̄ϼ̓̆ϼ̓ ϶ ̋ϴ̅̆ϼ ̄ϹϴϿϼϻϴ̊ϼϼ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼϼ̉ ̅ϴ̀̂ 
̂̄Ϸϴ́ϼϻ̂϶ϴ́́̏̉̂ϵ̎Ϲϸϼ́Ϲ́ϼϽ ϶ ̅̂̂̆϶Ϲ̆̅̆϶ϼϼ ̅ ̃Ͽϴ́̂̀ ̄ϴϵ̂̆̏ 

1 

ϢϵϹ̅̃Ϲ̋Ϲ́̂ ̇̋ϴ̅̆ϼϹ ̅̆̇ϸϹ́̆̂϶ ϶ 
ϸ϶ϼϺϹ́ϼϼ ̄̂̅̅ϼϽ̅Ͼ̂Ͻ ̀̂Ͽ̂ϸϹϺ́̂Ͻ 
̂ϵ̍Ϲ̅̆϶Ϲ́́̂Ͻ ̂̄Ϸϴ́ϼϻϴ̊ϼϼ 
«Ϥ̂̅̅ϼϽ̅ϾϼϹ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅ϾϼϹ 
̂̆̄̓ϸ̏» 

0,2 0,2 

ϘϹϽ̅̆϶̇̒̍ϼϽ ϶ ϧ́ϼ϶Ϲ̄̅ϼ̆Ϲ̆Ϲ Ϭ̆ϴϵ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼϼ̉ ̂̆̄̓ϸ̂϶ ϥϼϵϔϘϜ 
̂̄Ϸϴ́ϼϻ̇Ϲ̆ ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆̐ ̌Ϲ̅̆ϼ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼϼ̉ ̂̆̄̓ϸ̂϶ 
Ͼ̄̇ϷϿ̂Ϸ̂ϸϼ̋́̂Ϸ̂ ϸϹϽ̅̆϶ϼ̓ ̃̂ ̅ϿϹϸ̇̒̍ϼ̀ ́ϴ̃̄ϴ϶ϿϹ́ϼ̓̀: 
̅̆̄̂ϼ̆ϹϿ̐́̏Ϲ, ̅Ϲ̄϶ϼ̅́̏Ϲ ϼ ̂̆̄̓ϸ̏ ̃̄̂϶̂ϸ́ϼϾ̂϶. Ϝϻ ́ϼ̉ ϸ϶ϴ ̂̆̄̓ϸϴ 
– ̅̆̄̂ϼ̆ϹϿ̐́̏Ͻ ̂̆̄̓ϸ «ϥϹ϶Ϲ̄» ϼ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅ϾϼϽ ̂̆̄̓ϸ ̃̄̂϶̂ϸ́ϼϾ̂϶ 
«ϡ̂̋́ϴ̓ ̅̀Ϲ́ϴ» – ϶ ̄Ϲϻ̇Ͽ̐̆ϴ̆Ϲ Ͼ̂́Ͼ̇̄̅́̂Ϸ̂ ̂̆ϵ̂̄ϴ ̃̂Ͽ̇̋ϼϿϼ ̃̄ϴ϶̂ 
̇̋ϴ̅̆϶̂϶ϴ̆̐ ϶ ̅̆̇ϸϹ́̋Ϲ̅Ͼϼ̉ ̆̄̇ϸ̂϶̏̉ ̃̄̂ϹϾ̆ϴ̉ ϶̅Ϲ̄̂̅̅ϼϽ̅Ͼ̂Ϸ̂ 
̇̄̂϶́̓ 

1 

  

Оценка реализуемости 
запланированного мероприятия 
с учетом доли влияния 
ожидаемых результатов на их 
достижение 

1 1 

  

  1,0 100% 

  

Оценка реализуемости запланированных мероприятий с учетом доли влияния ожидаемых результатов на их 
достижение в целом по Социальной миссии образовательной организации 

  2,8 100% 

Показатель оценки эффективности мероприятий программы развития СибАДИ по основным политикам университета 92% 
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Приложение 3 

Анализ использования финансового обеспечения мероприятий по реализации задач Программы развития 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Сибирский 

государственный автомобильно-дорожный университет (СибАДИ)» за 2024 год 

ϡϴϼ̀Ϲ́̂϶ϴ́ϼϹ ϼ̅̆̂̋́ϼϾϴ ̅̄Ϲϸ̅̆϶ ϞϢϘ ϕϞ 

Ϩϼ́ϴ́̅̂϶̂Ϲ ̂ϵϹ̅̃Ϲ̋Ϲ́ϼϹ (̀Ͽ́. ̄̇ϵ.) 

ϣϿϴ́ (ϻϴ 
̂̆̋Ϲ̆́̏Ͻ 

Ϸ̂ϸ) 

ϨϴϾ̆ (ϻϴ 
̂̆̋Ϲ̆́̏Ͻ 

Ϸ̂ϸ) 

ϖϹϿϼ̋ϼ́ϴ 
̂̆ϾϿ̂́Ϲ́ϼ̓ 

Ϣ̆ϾϿ̂́Ϲ́ϼϹ 
̈ϴϾ̆ϴ ̂̆ 
̃Ͽϴ́ϴ, % 

rϵ̒ϸϺϹ̆́̏̉ ϼ 
϶́Ϲϵ̒ϸϺϹ̆́̏̉ 

ϸ̂̉̂ϸ̂϶ 

Ϥϴ̅̋Ϲ̆́̂Ϲ 
ϻ́ϴ̋Ϲ́ϼϹ 

̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿ̓ 
̈ϼ́ϴ́̅̂϶̂Ϸ̂ 

̂ϵϹ̅̃Ϲ̋Ϲ́ϼ̓ (R)  
1. Образовательная политика 

ϨϹϸϹ̄ϴϿ̐́̏Ͻ ϵ̒ϸϺϹ̆ 075 0706 47 4 04 90059 611 8,44 1,03 -7,41 -87,80% 0 

0,25 

ϥ̄Ϲϸ̅̆϶ϴ ̂̆ ϼ́̂Ͻ ̃̄ϼ́̂̅̓̍ϹϽ ϸ̂̉̂ϸ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ 

075 0706 00 0 00 00000 130 3,17 3 -0,17 -5,36% 0,75 

ϥ̄Ϲϸ̅̆϶ϴ ̂̆ ϼ́̂Ͻ ̃̄ϼ́̂̅̓̍ϹϽ ϸ̂̉̂ϸ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ 

075 0706 00 0 00 00000 150                1,06 0 -1,06 -100,00% 0 

2. Политика в области научно-исследовательской деятельности 

ϨϹϸϹ̄ϴϿ̐́̏Ͻ ϵ̒ϸϺϹ̆ 075 0706 47 4 04 90059 611 6,33 0 -6,33 -100,00% 0 

0,58 

ϥ̄Ϲϸ̅̆϶ϴ ̂̆ ϼ́̂Ͻ ̃̄ϼ́̂̅̓̍ϹϽ ϸ̂̉̂ϸ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ 

075 0706 00 0 00 00000 130                4,22 4,67  +0,45 10,66% 0,75 

ϥ̄Ϲϸ̅̆϶ϴ ̂̆ ϼ́̂Ͻ ̃̄ϼ́̂̅̓̍ϹϽ ϸ̂̉̂ϸ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ 

075 0706 00 0 00 00000 150 0 1,5  +1,5 150,00% 1 

3. Молодежная политика 

ϨϹϸϹ̄ϴϿ̐́̏Ͻ ϵ̒ϸϺϹ̆ 075 0706 47 4 04 90059 611 3,69 4,22  +0,53 14,36% 1 

0,33 

ϥ̄Ϲϸ̅̆϶ϴ ̂̆ ϼ́̂Ͻ ̃̄ϼ́̂̅̓̍ϹϽ ϸ̂̉̂ϸ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ 

075 0706 00 0 00 00000 130 1,27 0,33 -0,94 -74,02% 0 

ϥ̄Ϲϸ̅̆϶ϴ ̂̆ ϼ́̂Ͻ ̃̄ϼ́̂̅̓̍ϹϽ ϸ̂̉̂ϸ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ 

075 0706 00 0 00 00000 150 0,63 0 -0,63 -100,00% 0 

4. Политика по развитию человеческого капитала 

ϨϹϸϹ̄ϴϿ̐́̏Ͻ ϵ̒ϸϺϹ̆ 075 0706 47 4 04 90059 611 2,7 2 -0,7 -25,93% 0,25 

0,50 ϥ̄Ϲϸ̅̆϶ϴ ̂̆ ϼ́̂Ͻ ̃̄ϼ́̂̅̓̍ϹϽ ϸ̂̉̂ϸ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ 

075 0706 00 0 00 00000 130 0,16 0,31  +0,15 93,75% 0,75 

5. Политика по развитию инфраструктуры 

ϨϹϸϹ̄ϴϿ̐́̏Ͻ ϵ̒ϸϺϹ̆ 075 0706 47 4 04 90059 611 1,69 14,9  +13,21 781,66% 1 1,00 
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ϡϴϼ̀Ϲ́̂϶ϴ́ϼϹ ϼ̅̆̂̋́ϼϾϴ ̅̄Ϲϸ̅̆϶ ϞϢϘ ϕϞ 

Ϩϼ́ϴ́̅̂϶̂Ϲ ̂ϵϹ̅̃Ϲ̋Ϲ́ϼϹ (̀Ͽ́. ̄̇ϵ.) 

ϣϿϴ́ (ϻϴ 
̂̆̋Ϲ̆́̏Ͻ 

Ϸ̂ϸ) 

ϨϴϾ̆ (ϻϴ 
̂̆̋Ϲ̆́̏Ͻ 

Ϸ̂ϸ) 

ϖϹϿϼ̋ϼ́ϴ 
̂̆ϾϿ̂́Ϲ́ϼ̓ 

Ϣ̆ϾϿ̂́Ϲ́ϼϹ 
̈ϴϾ̆ϴ ̂̆ 
̃Ͽϴ́ϴ, % 

rϵ̒ϸϺϹ̆́̏̉ ϼ 
϶́Ϲϵ̒ϸϺϹ̆́̏̉ 

ϸ̂̉̂ϸ̂϶ 

Ϥϴ̅̋Ϲ̆́̂Ϲ 
ϻ́ϴ̋Ϲ́ϼϹ 

̃̂Ͼϴϻϴ̆ϹϿ̓ 
̈ϼ́ϴ́̅̂϶̂Ϸ̂ 

̂ϵϹ̅̃Ϲ̋Ϲ́ϼ̓ (R)  
ϥ̄Ϲϸ̅̆϶ϴ ̂̆ ϼ́̂Ͻ ̃̄ϼ́̂̅̓̍ϹϽ ϸ̂̉̂ϸ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ 

075 0706 00 0 00 00000 130 1,9 2,2  +0,3 15,79% 1 

ϥ̄Ϲϸ̅̆϶ϴ ̂̆ ϼ́̂Ͻ ̃̄ϼ́̂̅̓̍ϹϽ ϸ̂̉̂ϸ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ 

075 0706 00 0 00 00000 150 1,69 1,7  +0,1 0,59% 1 

6. Политика в области цифровой трансформации процессов 

ϨϹϸϹ̄ϴϿ̐́̏Ͻ ϵ̒ϸϺϹ̆ 075 0706 47 4 04 90059 611 2,85 0,8 -2,05 -71,93% 0 

0,67 

ϥ̄Ϲϸ̅̆϶ϴ ̂̆ ϼ́̂Ͻ ̃̄ϼ́̂̅̓̍ϹϽ ϸ̂̉̂ϸ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ 

075 0706 00 0 00 00000 130 0,42 7,14  +6,72 1600,00% 1 

ϥ̄Ϲϸ̅̆϶ϴ ̂̆ ϼ́̂Ͻ ̃̄ϼ́̂̅̓̍ϹϽ ϸ̂̉̂ϸ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ 

075 0706 00 0 00 00000 150 1,21 1,21 0 0,00% 1 

7. Система управления образовательной организации 

ϨϹϸϹ̄ϴϿ̐́̏Ͻ ϵ̒ϸϺϹ̆ 075 0706 47 4 04 90059 611 0,69 0 -0,69 -100,00% 0 

0,5 ϥ̄Ϲϸ̅̆϶ϴ ̂̆ ϼ́̂Ͻ ̃̄ϼ́̂̅̓̍ϹϽ ϸ̂̉̂ϸ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ 

075 0706 00 0 00 00000 130 0 0,15  +0,15 15,00% 1 

8. Социальная миссия образовательной организации 

ϨϹϸϹ̄ϴϿ̐́̏Ͻ ϵ̒ϸϺϹ̆ 075 0706 47 4 04 90059 611 0 0 0 0,00% 0 

1 ϥ̄Ϲϸ̅̆϶ϴ ̂̆ ϼ́̂Ͻ ̃̄ϼ́̂̅̓̍ϹϽ ϸ̂̉̂ϸ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ 

075 0706 00 0 00 00000 130 0,53 0,64  +0,11 20,75% 1 

9. Итого по программе развития 

ϨϹϸϹ̄ϴϿ̐́̏Ͻ ϵ̒ϸϺϹ̆ 075 0706 47 4 04 90059 611 26,39 22,95 -3,44 -13,04% 0,5 

0,75 

ϥ̄Ϲϸ̅̆϶ϴ ̂̆ ϼ́̂Ͻ ̃̄ϼ́̂̅̓̍ϹϽ ϸ̂̉̂ϸ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ 

075 0706 00 0 00 00000 130 11,67 18,44  +6,77 58,01% 1 

ϥ̄Ϲϸ̅̆϶ϴ ̂̆ ϼ́̂Ͻ ̃̄ϼ́̂̅̓̍ϹϽ ϸ̂̉̂ϸ 
ϸϹ̓̆ϹϿ̐́̂̅̆ϼ 

075 0706 00 0 00 00000 150 4,59 4,41 -0,09 -3,92% 0,75 

Общий показатель эффективности оценки использования ресурсов, запланированных на реализацию программы развития СибАДИ 0,62 
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