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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Коллективный договор (далее – Договор) заключается между Федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Сибирский государственный автомобильно-дорожный университет (СибАДИ)» в лице ректора (далее – работодатель), с одной стороны, и работниками, представленными первичной профсоюзной организацией работников ФГБОУ ВО «СибАДИ» в лице председателя  (далее – председатель ППОР), с другой стороны.
1.2. Договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в университете. Положения Договора распространяются на всех работников университета.

1.3. Содержание Договора определено сторонами с учётом требований законодательства и иных нормативных правовых актов о труде, а также нормативных правовых актов, регулирующих деятельность образовательных учреждений.
1.4. Настоящий Договор подписывается  ректором и председателем ППОР после принятия его  на конференции  работников и обучающихся ФГБОУ ВО «СибАДИ». Порядок избрания делегатов на конференцию определяется в соответствии с представительскими квотами от подразделений, утвержденными ученым советом университета.
1.5. Конференция считается правомочной, если в ней приняли участие не менее 2/3 списочного состава ее делегатов. Договор считается принятым, если за него проголосовали 50% + 1 человек делегатов, участвующих в голосовании.

1.6. Договор заключается на три года и действует по 31 марта 2023 года.
1.7. Стороны имеют право продлить действие Договора на срок, не превышающий три года  (ст. 43 ТК РФ).

1.8. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия Договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.9. Работодатель имеет исключительное право на планирование, организацию и контроль учебной, научной, хозяйственной и иной деятельности университета, заключение трудовых договоров с работниками, повышение квалификации и переподготовку работников университета.

1.10. Работники университета имеют право создавать представительные органы и общественные организации, цели и задачи которых не противоречат нормам действующего законодательства.

1.11. Работодатель  не препятствует деятельности профкома как общественного органа университета, выполняющего функции представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов работников.
1.12. Работодатель в десятидневный срок с момента принятия Договора  обеспечивает его размещение на своем сайте в сети Интернет. 
2. ПРИЕМ, ПЕРЕВОД И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ

2.1. Прием на работу в ФГБОУ ВО «СибАДИ» осуществляется путем заключения  трудового договора на неопределенный срок или на определенный срок (ст. 56, 57, 59, 332, 336.1 ТК РФ).

Условия трудового договора могут быть изменены в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

2.2. При замещении должностей научных работников, педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, за исключением должностей декана факультета и заведующего кафедрой, а также при переводе на такую должность предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности.

2.3. Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором и должностной инструкцией, за исключением случаев, предусмотренных законами.

2.4. Запрещается необоснованный отказ от заключения трудового договора. Работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме по требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора (ст. 64 ТК РФ).

2.5. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора вручается под подпись работнику, другой экземпляр с подписью работника хранится у работодателя (ст. 67 ТК РФ).

2.6. Прием на работу оформляется приказом ректора, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ работодателя  о приеме на работу объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

2.7. При приеме на работу  до подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника с действующим в ФГБОУ ВО «СибАДИ» Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим Договором, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, провести вводный инструктаж по охране труда.

2.8. Трудовая деятельность работников регламентируется должностными инструкциями и другими локальными актами университета.

2.9. Перевод на другую постоянную работу в ФГБОУ ВО «СибАДИ» по инициативе работодателя, перевод на постоянную работу в другую местность вместе с организацией допускается только с письменного согласия работника (ст. 72.1 ТК РФ).
2.10. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами (ст. 72.2 ТК РФ).

2.11. Увольнение работников производится по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством.

2.12. При проведении аттестации работников в состав аттестационной комиссии включается представитель первичной профсоюзной организации работников. 
Пересмотр квалификационного уровня работника университета осуществляется на основании личного заявления работника при наличии ходатайства руководителя структурного подразделения. Пересмотру квалификационного уровня может предшествовать аттестация работника. 
3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1. Режим рабочего времени, продолжительность и виды времени отдыха устанавливаются в соответствии с ТК РФ, нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Договором и Правилами внутреннего трудового распорядка.
3.2. Привлечение к сверхурочной работе, работе в выходные и праздничные дни допускается по письменному распоряжению администрации только в случаях, предусмотренных законодательством, при наличии письменного согласия самого работника и с учётом мнения профсоюзного комитета.
Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год (ст. 99 ТК РФ). 

3.3. Продолжительность ежегодных оплачиваемых (основного и дополнительных) отпусков устанавливается в соответствии с ТК РФ, настоящим Договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, условиями трудового договора работника. 
За работу с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск. Перечень лиц с ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного отпуска устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

3.4. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным отпуском. Графики предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков утверждаются работодателем с учётом мнения профсоюзного комитета.
3.5. Продление, перенесение, разделение ежегодного оплачиваемого отпуска производятся в порядке, установленном ТК РФ.

3.6. Отзыв работника из отпуска допускается с его письменного согласия. Неиспользованный в связи с этим отпуск должен быть предоставлен по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединен к отпуску за следующий рабочий год.

3.7. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника с согласия работодателя может быть заменена денежной компенсацией. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, в также случаев, установленных ТК РФ).
3.8. Работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам (продолжительность  определяется по соглашению работника и работодателя).

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 129).
3.9. Педагогические работники университета не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются Положением «О порядке и условиях предоставления педагогическим работникам ФГБОУ ВО «СибАДИ» длительного отпуска сроком до одного года» (приложение 1). 
3.10. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
предоставляется дополнительный отпуск, присоединяемый к основному в соответствии с «Гарантиями и компенсациями за вредные и (или)  опасные условия труда» (приложение 2).
4. ОПЛАТА ТРУДА

4.1. Оплата труда работников производится в соответствии с действующим законодательством и «Положением об оплате труда работников ФГБОУ ВО «СибАДИ» (приложение 3). 

4.2. Видами нормирования труда научно-педагогических работников являются: ежегодное распределение учебных поручений/индивидуальных заданий, количество часов учебной нагрузки и расчетные нормы времени, которые отражаются в плане работы учебных/научных подразделений и индивидуальных планах работников.
4.3. Доплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (за работу в ночное время, сверхурочную работу,  работу в выходные и праздничные дни и т.д.), кроме тех, у кого такая работа входит в должностные обязанности, устанавливаются в пределах, предусмотренных Положением об оплате труда работников ФГБОУ ВО «СибАДИ» и/или трудовым договором, но не ниже установленных законодательством.
4.4. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляются компенсационные выплаты в соответствии с «Гарантиями и компенсациями за вредные и (или)  опасные условия труда» (приложение 2). 
4.5. Заработная плата выплачивается два раза в месяц − 19 числа за первую половину месяца и 4 числа месяца, следующего за отчётным, за вторую половину. 
4.6. В день выплаты заработной платы за вторую половину месяца работнику выдается расчётный листок, который содержит информацию:

 - о составных частях заработной платы, причитающейся работнику за соответствующий период;

-  о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- о размерах и основаниях произведенных удержаний;

- об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
 Расчётный листок выдаётся на бумажном носителе в бухгалтерии университета. По заявлению работника расчётный листок может направляться бухгалтерией на корпоративную или личную электронную почту работника или выдаваться иным способом.
Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения представительного органа работников в порядке, установленном ст. 372 Трудового кодекса РФ.
4.7. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ).

4.8. При направлении работника в служебную командировку за ним сохраняются место работы и средняя заработная плата в соответствии с законодательством. В случае прибытия в г. Омск по истечении срока командировки работник обязан прибыть на работу. Предоставление дня отдыха в день приезда из командировки производится по согласованию с руководителем структурного подразделения.

5. ОХРАНА ТРУДА
5.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

5.1.1. Обеспечить безопасные и здоровые условия труда работников университета в соответствии с требованиями охраны труда.

5.1.2. Предусмотреть выделение средств на выполнение в установленные сроки комплекса организационных, технических, лечебно-профилактических, санитарно-бытовых мероприятий, мероприятий по пожарной безопасности и обеспечению средствами индивидуальной защиты, предусмотренных ежегодно заключаемым Соглашением по охране труда (приложение 4).

5.1.3. Проводить специальную оценку условий труда рабочих мест в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.

5.1.4. Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

5.1.5. Обеспечить обучение работников безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим, проведение инструктажей по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда в период работы.

5.1.6. Контролировать условия труда на рабочих местах, применение работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

5.1.7. Своевременно и бесплатно обеспечить работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с приложением 5 «Нормы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты работникам ФГБОУ ВО «СибАДИ». Все средства должны пройти обязательную сертификацию или декларирование соответствия.
5.1.8. Своевременно обеспечить выдачу работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств в соответствии с приложением 6 «Нормы бесплатной выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств работникам ФГБОУ ВО «СибАДИ».

5.1.9. Обеспечить прохождение работниками в установленных законодательством случаях предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в процессе трудовой деятельности) медицинских осмотров.

На время прохождения работником в установленном порядке медицинского осмотра сохранять за ним рабочее место и заработную плату.
По результатам медицинского осмотра при наличии рекомендации медицинского учреждения на основании личного заявления работника и по согласованию с руководителем подразделения разрешать работнику в его рабочее время посещение медицинских учреждений для проведения дополнительных медицинских обследований.
Не допускать работников к исполнению трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний.

5.1.10. Обеспечить санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.

5.1.11. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, следующие компенсации:

- повышенный размер оплаты труда за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в соответствии с «Гарантиями и компенсациями за вредные и (или)  опасные условия труда» (приложение 2); 
- дополнительный отпуск, присоединяемый к основному в соответствии с «Гарантиями и компенсациями за вредные и (или)  опасные условия труда» (приложение 2);  
- молоко (замещающие продукты) работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии с приказом ректора по результатам специальной оценки условий труда.

- по письменному заявлению работника производить замену выдачи молока (замещающих продуктов)  денежной компенсацией в размере эквивалентной стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов.

5.1.12. Обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

5.2. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного руководителя или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания;

- проходить обязательные медицинские осмотры;

- выполнять требования общенационального календаря прививок на основании Федерального закона «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»                       от 30.03.1999 № 52-ФЗ, постановления Правительства РФ от 15.07.1999 № 825 «Об утверждении перечня работ, выполнение которых связано с высоким риском заболевания инфекционными болезнями и требует обязательного проведения профилактических прививок».

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ
6.1. Работодатель стремится к созданию комфортных и благоприятных условий труда для всех работников университета, в том числе посредством осуществления ремонта учебных, административных, служебных и иных помещений. 
6.2. Работодатель создаёт условия для беспрепятственного доступа к информационным и информационно-коммуникационным системам и ресурсам университета.

6.3. Работодатель создает условия для организации питания работников.
6.4. Работодатель совместно с профсоюзной организацией реализует социальную программу, предусматривающую следующие виды социальной поддержки:
1) Единовременная материальная помощь работникам  в случаях:

- тяжелого материального положения работника;

- смерти работника или членов его семьи (супруга (-ги), детей, родителей);

- необходимости оплаты лечения (операций);

- несчастного случая;

- рождения в семье ребенка родителю, непрерывно проработавшему у работодателя не менее 3-х лет.

Максимальный размер материальной помощи – 10 000 рублей. Материальная помощь оказывается в порядке, определенном Положением об оплате труда работников ФГБОУ ВО               «СибАДИ». 

2) Ежегодная выплата одному из родителей, имеющему трех и более несовершеннолетних детей. 

Максимальный размер выплаты – 3000 рублей. Выплата осуществляется, как правило, в декабре. 
3) Единовременная выплата к праздничным, включая профессиональные праздники, и юбилейным (достижение женщинами 55 лет, мужчинами – 60 лет) датам – до 3000 рублей. 

4) Оздоровление работников, включающее в себя:

- ежегодное заключение договоров добровольного медицинского страхования;
- оплату 35% стоимости не менее 90 абонементов в год в плавательный бассейн;

- предоставление работнику и членам его семьи путевки с 50%-ной оплатой на базу отдыха «Мечта» и в СОУПК «Сад Комиссарова»;
- развитие материально-технической базы спортивных комплексов; 

- организацию спортивных секций и групп здоровья с бесплатным предоставлением спортивных залов и сооружений университета.
5) Организация и проведение культурно-массовых, праздничных и спортивных мероприятий.
6) Приобретение подарков к праздникам и знаменательным датам для работников и/или их детей.
На реализацию социальной программы работодатель обязуется  направлять не менее 0,3% в год от средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

При реализации социальной программы первичная профсоюзная организация обязуется для работников членов профсоюза:

- выделять денежные средства на оплату посещения плавательного бассейна в размере 35% стоимости абонемента;

- компенсировать работнику и членам его семьи 25% стоимости путевки  на базу отдыха «Мечта» и в СОУПК «Сад Комиссарова»;

- выделять денежные средства на материальную помощь и другие компенсационные выплаты в соответствии с положением о материальной помощи ППОР СибАДИ.

6.5. Работодатель выделяет денежные средства ветеранским организациям университета на проведение культурно-массовых мероприятий согласно утвержденному на финансовый год плану финансово-хозяйственной деятельности университета.
6.6. Работодатель предоставляет ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до 14 календарных дней (в удобное для работника время):

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 12 лет;

- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

- одинокой матери (отцу, воспитывающему ребенка без матери), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет.
6.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением заработной платы:

- на один рабочий день 1 сентября и в день последнего звонка  работников, имеющих детей учащихся 1-го класса и выпускных классов школ;
- на три рабочих дня  работника для организации похорон близких родственников (отца, матери, жены, мужа, сестры, брата, детей);
- на три рабочих дня работника,  впервые вступающего в брак.
6.8. Работодатель обязуется снижать нормы выработки, нормы обслуживания беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением и по их заявлению либо переводить их на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе.

До предоставления беременной женщине другой работы, исключающей воздействие неблагоприятных производственных факторов, она подлежит освобождению от работы с сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни.

При прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских организациях за беременными женщинами сохраняется заработная плата по месту работы.

Женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности выполнения прежней работы по медицинским показаниям переводятся по их заявлению на другую работу с оплатой труда  не ниже среднего заработка по прежней работе до достижения ребенком возраста полутора лет.
6.9. Внутренними локальными актами университета, трудовыми договорами  для работников могут устанавливаться и иные социальные гарантии и меры поддержки.
6.10. Для обеспечения контроля за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по социальному страхованию, для проведения оздоровительных мероприятий в университете на постоянной основе работает комиссия по социальному страхованию, которая  формируется  из представителей работодателя и профсоюзного комитета (в соответствии с п. 11 Положения о Фонде социального страхования Российской Федерации от 12.02.1994 г. №101). Комиссия работает на основании Положения «О комиссии по социальному страхованию» (приложение 7).
7. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА

7.1. Работники ФГБОУ ВО «СибАДИ» принимают на себя обязательства добросовестно выполнять трудовые обязанности в соответствии с заключенным трудовым договором, должностной инструкцией, иными локальными актами работодателя; повышать свою квалификацию; строго соблюдать трудовую дисциплину; бережно относиться к имуществу ФГБОУ ВО «СибАДИ», работников и третьих лиц, имущество которых находится в университете.

Ответственность за неисполнение этих обязательств наступает в случае и порядке, предусмотренных трудовым законодательством.

8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ

ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТНИКОВ 
8.1. Права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации работников ФГБОУ ВО «СибАДИ»  определяются законодательством РФ; Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ; Уставом университета; настоящим Договором.
8.2. Представительным органом коллектива выступает профсоюзный комитет               ФГБОУ ВО «СибАДИ», который контролирует соблюдение работодателем трудового законодательства, обеспечивает социальную защиту членов профсоюзной организации, ведет информационно-разъяснительную работу среди работников университета по социальной программе.
8.3. В случаях, установленных законодательством, локальные нормативные акты университета, связанные с условиями и охраной труда, социально-трудовыми вопросами, разрабатываются и принимаются с учетом мнения  профсоюзной организации.
8.4. Работодатель принимает к рассмотрению письменные представления профсоюзной организации о любых выявленных нарушениях трудового законодательства РФ, коллективного договора, локальных нормативных актов университета и в течение десятидневного срока сообщает профкому  результат рассмотрения.
8.5. Работодатель оказывает поддержку деятельности профсоюзной организации при решении трудовых, социально-экономических вопросов с участием работников университета и не препятствует уставной деятельности профсоюзной организации.
8.6. Работодатель создает необходимые условия для  работы профсоюзной организации и предоставляет профсоюзному комитету в бесплатное пользование:

а) помещения для работы профкома, оборудованные мебелью, оргтехникой, телефонной связью;

б) помещения для проведения собраний, конференций работников;

в) транспортные средства для организации культурно-массовой, спортивной и оздоровительной работы;

г) изготовление и установку стендов для их использования профкомом;

д) включение профсоюзного комитета в перечень подразделений для обязательной рассылки приказов, документов университета, касающихся трудовых, социально-экономических и профессиональных интересов работников.
8.7. Работодатель не реже одного раза в месяц бесплатно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации членские профсоюзные взносы в размере 1% от заработной платы работников, а также предоставляет в профком список работников, с  которых были удержаны взносы и суммы каждого удержания.
8.8.Для организации и проведения праздничных, культурно-массовых и/или физкультурно-спортивных, оздоровительных мероприятий для работников университета работодатель может отчислять и направлять на расчётный счёт Первичной профсоюзной организации работников ФГБОУ ВО «СибАДИ» дополнительные денежные средства.
8.9. Работодатель предоставляет работникам, входящим в состав профсоюзных органов и не освобожденным от основной работы, гарантии в соответствии со ст. 374–376 ТК РФ. 
8.10. Члены профсоюзных органов, уполномоченные профсоюзной организации по охране труда и представители профсоюзной организации в действующих в университете совместных комиссиях для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников освобождаются от основной работы с сохранением заработной платы, но  не более 10 часов в месяц.
8.11. При участии работников-членов профкома в заседаниях, конференциях, пленумах, съездах, созываемых профсоюзами, краткосрочной (не более 3-х дней в год) профсоюзной учебе работники освобождаются от основной работы с сохранением заработной платы.

8.12. Работникам, освобожденным от основной работы вследствие избрания на выборные должности в профсоюзный комитет, после окончания срока выборных полномочий предоставляется ранее занимаемая должность или по согласованию с ними другая равноценная должность в университете.
При невозможности предоставления соответствующей должности работодатель сохраняет за работником его среднюю заработную плату на период трудоустройства, но не свыше 6 месяцев. При отказе работника от предложенной соответствующей должности средняя заработная плата на период трудоустройства не сохраняется.
8.13. На штатных работников профкома распространяются все социальные гарантии и льготы, предусмотренные для работников университета.

9. РАССМОТРЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ, ЖАЛОБ

И ЗАЯВЛЕНИЙ РАБОТНИКОВ

9.1. Индивидуальные трудовые споры работников рассматриваются комиссией по трудовым спорам, сформированной на паритетных началах из представителей работодателя и работников. Комиссия работает в соответствии с Положением «О комиссии по трудовым спорам» (приложение 8).
9.2. Жалобы и заявления работников по любым вопросам рассматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 
10.1. Каждая из сторон, подписавшая Договор, признает ответственность за его реализацию в пределах своих полномочий и обязуется сотрудничать на принципах равноправия и взаимоуважения, уступок или договоренностей.

10.2. В соответствии с законодательством Российской Федерации стороны несут дисциплинарную ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, включенных в настоящий Договор.

10.3. Профсоюзная организация своей деятельностью способствует созданию благоприятных отношений в коллективе, сотрудничеству между администрацией университета и работниками по вопросам, представляющим общий интерес, укреплению дисциплины, внедрению новых методов управления и хозяйственной деятельности.

10.4.Профсоюзный комитет  ФГБОУ ВО «СибАДИ» вправе требовать от работодателя полного выполнения принятых в рамках Договора обязательств, устранения выявленных недостатков.
10.5. Лица, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Коллективным договором, несут ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1.  Договор сохраняет свое действие в случае изменения состава, структуры, наименования органа управления университета, расторжения трудового договора с ректором университета.
11.2. Подготовка проекта Договора, внесение в него дополнений и изменений, а также контроль выполнения условий настоящего Коллективного договора возлагается на постоянно действующую комиссию по разработке, внесению изменений и дополнений и контролю выполнения Коллективного договора ФГБОУ ВО «СибАДИ». 

В состав комиссии на паритетной основе входят представители работодателя и профсоюзной организации.

При отсутствии взаимного согласия членов комиссии изменения и/или дополнения в Коллективный договор вносятся в порядке, установленном законодательством для его заключения.

Комиссия проводит анализ выполнения сторонами Договора и  по его результатам формирует ежегодный  отчёт. 
11.3. В Коллективный договор включены следующие приложения:

1. Положение «О порядке и условиях предоставления педагогическим работникам ФГБОУ ВО «СибАДИ» длительного отпуска сроком до одного года».
2. Гарантиями и компенсациями за вредные и (или)  опасные условия труда». 
3. Положение об оплате труда работников ФГБОУ ВО «СибАДИ».
4. Соглашение по охране труда.
5. Нормы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты работникам ФГБОУ ВО «СибАДИ».

6. Нормы бесплатной выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств  работникам ФГБОУ ВО «СибАДИ».

7. Положение «О комиссии по социальному страхованию».
8. Положение «О комиссии по трудовым спорам».
9. Расчет нормы убираемой площади на 1 штатную единицу уборщика служебных помещений.
10. Расчет нормы убираемой площади на 1 штатную единицу дворника.
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