Перечень
документов, предъявляемых при приеме на работу

(статья 65 Трудового кодекса Российской Федерации)

1. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.

2. Трудовая книжка (подлинник), за исключением случаев, когда работник поступает на работу на условиях совместительства (копия трудовой книжки или справка о характере и условиях труда по основному месту работы).

3. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС).

4. ИНН (идентификационный номер налогоплательщика).

5. Документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний или специальной подготовки – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки (аттестат, диплом и т.д.).

6. Фото (1 шт. – для оформления личного листка). При приеме на работу впервые.
Напоминаем:

При изменении паспортных данных необходимо предоставить информацию в отдел кадров работников.
Адрес получения справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования по реабилитирующим основаниям:

1. Управление МВД России по Омской области - Отделение по оказанию государственных услуг (личное посещение): Адрес: г. Омск, ул. Красный путь, д. 72 тел. 79-27-27, при себе иметь паспорт РФ

2. Портал Государственных услуг Российской Федерации (Госуслуги) www.gosuslugi.ru
