ПАМЯТКА
при приеме на работу и переводе на другую работу
1. Заполнить заявление о приеме на работу (переводе на другую работу) по установленной форме (разборчиво, без сокращений, должность, подразделение и количество ставки указать согласно штатному расписанию). Информация в ПЭО.
2. Подписать в Планово-экономическом отделе каб. 1.136.

3. Согласовать с руководителем подразделения, деканом (директором), курирующим проректором.

4. Пройти инструктаж каб. 1.11, 1.12.

5. Для военнообязанных поставить отметку на заявлении в каб. 1.119 (при приеме на работу по основному месту).
6. Передать заявление в каб. 1.102 «Отдел кадров работников» УПиКО.

7. К заявлению необходимо приложить должностную инструкцию с подписью работника об ознакомлении, заполненное согласие на обработку персональных данных.

